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SINTESIS DE RESOLUCION

SOLICITUD:

“Por medio del presente me permito solicitar ...

SUELDO BRUTO Y NETO DEL C. {...).

CARGO Y NUMERO DE PLAZADEL C. {...).

RELACION DE DEPENDENCIAS DE ADSCRIPCION DEL C. {...).

ANTIGUEDAD DEL C. {...).

CONSTANCIA Y/O HISTORIAL LABORAL DEL C. {...),

COPIA SIMPLE DE LAS NOMINAS DEL 1 DE OCTUBRE AL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2015DEL C. (...)."

DAk =

RESPUESTA DE LA UTH:

*...Para lo cual se indica que se giré el oficio respectivo para recabar la informacién requerida por
el solicitante; dando respuesta el DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, LIC. ROCIO
RODRIGUEZ AMAYA; mediante el cual atendieron la solicitud en cita mediante el oficio 1008, en
el cual informa la NEGATIVA POR SER INFORMACION RESERVADA, lo anterior en
contestacion a su escrito de acceso a la informacién publica, presentado por el C. (...), dando
respuesta mediante el oficio mencionado con anterioridad de la siguiente manera que se
trascribe...”.

INCONFORMIDAD DEL RECURRENTE:

“._present¢ ante ese H. Instituto, RECURSO DE REVISION en contra de la resolucién emitida a
mi solicitud de informacion sefialada con numero de expediente UT 1630/2015, presentada ante el
Sufeto obligado AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, en virtud de que dicho
sujeto obligado, niega tolal y dolosamente informacién relacionada a mi persona clasificada de
conformidad con Ia ley en mencién como de libre acceso y fundamental y NO como RESERVADA
tal y como o sefiala erroneamente tanto la Directora de Recursos Humanos como la Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto en mencion...”

DETERMINACION DEL CONSEJO DEL ITE!:

Se declara fundado el recurso de revisién pero inoperante, toda vez que de actuaciones se
acredita que durante la substanciacién del proceso el sujeto obligado por un lado le entregd
parte de la informacidon solicitada al ahora recurrente y la restante fundo y motivé la
inexistencia de la informacion faltante, se dispone al archivo definitivo del presente
asunto.
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RECURSQO DE REVISION NUMERO: 078/2016.

SUJETO OBLIGADO: H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO.

RECURRENTE elimino nombre de persona fisica art. 21.1 inc j) L.T.A.l.P.J.
COMISIONADO CIUDADANO PONENTE: PEDRO VICENTE VIVEROS REYES

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 27 veintisiete de abril de
2016 dos mil dieciséis.

V1S T A S las constancias que integran el RECURSO DE REVISION nimero 078/2016,
interpuesto por el solicitante de informacion ahora recurrente, contra actos atribuidos al
sujeto obligado H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, bajo
los siguientes:

ANTECEDENTES:

1. Eldia 30 treinta de Noviembre del ano 2015 dos mil gquince, el ciudadano solicitante de
informacion presentd solicitud de informacién, a la Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, a través de la cual requirio la siguiente
informacion:

“Por medio del presente me permito solicitar a este Municipio en apego af
articulo 6° de la Constitucion Palitica Federal y en los relativos y aplicables
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la siguiente informacion:

7 4 SUELDO BRUTO YNETODEL C.{(...).
8 CARGO Y NUMERO DE PLAZA DEL C. (...).
9 RELACION DE DEPENDENCIAS DE ADSCRIPCIONDEL C. (...).
10. ANTIGUEDAD DEL C. {._.).
11, CONSTANCIA Y/O HISTORIAL LABORAL DEL C. {...).
18 COPIA SIMPLE DE LAS NOMINAS DEL 1 DE OCTUBRE AL 15
/,7 DE NOVIEMBRE DE 2015 DEL C. {...)." N

(Z:Admitfda la solicitud de informacién presentada por el promovente, el Ayuntamiento t_l;;. -
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, le asigné numero de expediente UT .- 1830/2015 y tfas

los tramites internos con las dreas generadoras y/o poseedoras de la informacigh con

fecha 04 cuatro de diciembre del afio 2015 dos mil quince, la Directora de la Unjdad de
Transparencia Lic. Erandi Sanchez Flores, emitio respuesta en sentido RESERV

los siguientes términos:

v ol Amoricams CoF 44160, Guadalajara, Jalisco, México » Tel, (33) 3630 57435
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“...con fecha 30 treinta de noviembre de 2015, dependencia encargada del
tramite y seguimiento de las solicitudes de informacién, a efecto de
entregar la informacidn requerida en su escrito referente a

Para lo cual se indica que se giré el oficio respectivo para recabar la
informacion requerida por el solicitante; dando respuesta el DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANQS, LIC. ROCIO RODRIGUEZ AMAYA; mediante el
cual atendieron la solicitud en cita mediante el oficio 1008, en el cual
informa la NEGATIVA POR SER INFORMACION RESERVADA, lo
anterior en contestacidn a su escrito de acceso a la informacién publica,
presentado por el C. (...), dando respuesta mediante el oficio mencionado
con anterioridad de la siguiente manera que se frascribe.

1, El Sujeto Obligado hace del conocimiento del solicitante que con
fundamento en el articulo 17 de la Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacién Publica def Estado de Jalisco. v sus Municipios, numeral 1, “Es
informacicn reservada ", inciso D) gue a la letra dice; "Cause perjuicio
grave g las actividades de verificacion, inspeccion v auditorias, relativas al
cumplimiento de las leyes y reglamentos”. Asi como el inciso G) gque

sefiala; "Cause perjuicio grave a3 las esitrategias procesales en procesg

judiciales o _procedimientos administrativos cuyas resoluciones no hayan
causado estado”

El cual también el sujeto obligado informa que con lo que respecta a (...).
la Direccion de Recursos Humanos no esta en condiciones de proporcionar
lo gue solicita en _su escrto de acceso a la informacidn pablica. Por
anfteriormente fundado y motivado

Lo anterior en virtud de que en la enitreqa-recepcion la administracién
saliente no incluyo la entrega de expedientes del personal, cabe mencionar
gue dicha incidencia fue entregada en las observaciones realizadas al
Organo_de Control Interno_por esta Direccidon de Recursos Humanos
mediante los oficios, N° NA/RH/269/2015 y N° NA/RH/608/2015, aunado a
lo_anterior existen Averiguaciones previas con el ndmero 16050/15 ante fa
Fiscalla General del estado.

por lo antes mencionado se hace de su conocimiento que la Direccion de
Recursos Humanos en la Totalidad de sus dreas. se encuentra siendo
auditado por el Organo de Control Interno guien lo informa bajo el oficio

OCI-DAAF-22/2015 con fecha 23 de noviembre 2015, fimada porel L C.
LUIS _FERNANDO RIOS CERVANTES Director de Auditorias

Administrativa y Financiera

hora bien en base a la respuesta y documentacion hecha llegar por el o
sujeto Obligado, y en base a lo que requiere el solicitante es su escrito de >
/ acceso a la informacién Publica, fundado en el articulo 6 de la constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Direccion de la Unidad de
Transparencia de este municipio, dicta la presente. gt

RESOLUCION:

SEGUNDO.- En atencién a la solicitud presentada se determina como {
IMPROCEDENTE POR SER INFORMACION RESERVADA, [a misma | .-
pues cumple con los requisitos establecidos en el ardbigo 79 y 17, inciso g) u
fraccién Il y IV de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica
del estado de Jalisco y sus municipios; y el sujeto obligado interno asi lo
determino {
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TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como
lo informo el Sujeto Obligado Interno, en este asunto el “DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANQOS" determino una Negativa por tratarse de

informacion reservada, razén por la cual no se puede entregar lo
solicitado.”

3.- Inconforme con la resolucién, la parte recurrente presenté su escrito de recurso de
revision, ante la Oficialia de Partes de este Instituto, el dia 29 veintinueve del mes de
enero del afio 2016 dos mil dieciséis, en contra del Ayuntamiento de San Pedro

Tlaquepaque, Jalisco, agravios que versan en lo siguiente:

“...presentd ante ese H. Instituto. RECURSO DE REVISION en contra de
la resolucion emitida a mi solicitud de informacién sefialada con nimero de
expediente UT 1630/2015, presentada ante el sujeto obligado
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, en virtud de que
dicho sujeto obligado, niega total y dolosamente informacion relacionada a
mi persona clasificada de conformidad con la ley en mencion como de libre
acceso y fundamental y NO como RESERVADA tal y como lo sefiala
erroneamente tanto la Directora de Recursos Humanos como la Titular de
la Unidad de Transparencia del sujeto en mencion.

Asimismo, cabe sefialar, que tanto fa Directora de Recursos Humanos
como la Titular de la Unidad de la Transparencia del sujeto obligado
mencionado, desconocen la integracion del Comité de Clasificacion,
tomandose atribuciones la primera mencionada de clasificar indebidamente
la informacidon fundamental v de libre acceso, tratando de realizar una
prueba de dafio en apego a una supuesta auditoria que casualmente se
realiza dias después de la presentacidn de mi solicitud de informacién, por
lo tanto, le solicito de la manera més atenta lo siguiente:;

PRIMERO.- Se me tenga por presentado dentro del término establecido
por la Ley de la materia, el presente RECURSO DE REVISION en contra
del sujeto obligado SAN PEDRQ TLAQUEFAQUE.

SEGUNDO: Se sancione en apego & la Ley de la materia a la Directora de
Recursos Humanos y a la Titular de la Transparencia, en virtud de la
negligente y dolosa respuesfa emitida, ocultando indebidamente )
informacién fundamental y de libre acceso. 7{

Asimismo, anexo al presente copia simple de la solicitud de informacion y N
de la resolucion emitida por la Unidad de Transparencia. Notificada con
fecha de 27 veintisiete de enero de 2016... (sic)

forma, para efectos del turno y para la substanciacion del recurso de revision,
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| s oo '
correspondid conocer en ese momento sobre el presente asunto a la entonces
Comisionada Olga Navarro Benavides, para que formulara el proyecto de resolucion
correspondiente; Asi también, se tuvieron por recibidas que presenta el recurrente. De
igual forma en dicho acuerdo, se requiri¢ al sujeto obligado para que en el término de tres
dias habiles contados a partir de que surtiera sus efectos legales la notificacion
correspondiente, remitiera a este Instituto un informe en contestacion al recurso de
revision que nos ocupa, acompafado de los medios de conviccién que considerara
oportunos, de conformidad con el articulo 100.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Finalmente se solicito al
Sujeto Obligado proporcionara un correo electrénico, con la finalidad de llevar a cabo las

notificaciones que se generen en el presente Recurso.

5. Con fecha 03 tres de febrero del afo en curso, la entonces Comisionada Ponente en
conjunto con su Secretaria de Acuerdos, tuvo por recibido para su tramitacion y
seguimiento el expediente del recurso de revision de mérito; y de conformidad con lo
establecido en el articulo 101 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y 80 de su Reglamento, asi como lo
previsto en los numerales segundo, tercero, cuario y demas relativos y aplicables de los
Lineamientos Generales en Materia de Procedimientos y Desahogo de las Audiencias de
Conciliacion dentro de los recursos de revision, se hizo del conocimiento de las partes que
contaban con un término de tres dias habiles a partir de gue surtiera sus efectos legales
la correspondiente notificacion para manifestar su voluntad referente a someterse a la
celebracion de una audiencia de conciliacion, bajo el apercibimiento que en caso de no

hacer manifestacion alguna al respecto, se continuaria con el tramite ordinario del

7esente medio de impugnacion.

El acuerdo anterior, fue notificado via correo electrénico proporcionado para tal efecto al 7&
sujeto obligado el dia 03 tres de febrero de 2016 dos mil dieciséis, mediante oficio ~’
CNB/045/2016, debiéndose de destacar que el sujeto obligado acust de recibido en la

misma fecha y por la misma via, como se desprende de las fojas diecinueve, veinte y———
veintitrés del presente expediente; por su parte el recurrente fue notificado el mismq‘,-fi_._iafﬂ— N\
mediante correo electronico proporcionado para tal efecto, segun se desprende de l:é'il:rfcja

veintidés de las actuaciones del presente expediente. ’

6. El dia 5 cinco de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis, el sujeto obligado present
oficio UT.-57&/2016 por la entonces Titular de la Unidad de Transparencia del Sujetj

www.itei.org.mx
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Obligado Lic. Erandi Sanchez Flores, mediante el cual rindid informe en contestacion al

recurso de revision 078/2016, de cuya parte medular se desprende lo siguiente:

Asi mismo téngase anexando informe justificado por parte del sujeto
obligado interno, Direccién de Recursos Humanos, de San Pedro
Naguepaque mismo que fue recibido en esta Direccion de la Unidad de
Transparencia con fecha 05 de febrero de 2016.

Téngasele al sujeto obligado interno Direccidn de Recursos Humanos de
San Pedro Tlaquepaque, haciendo las manifestaciones correspondientes,
fundado y motivando dicho informe justificado referente al recurso de
revision promovido por (...}

Asi mismo (éngase agregando el original del oficio nomero 405/2016
signado por la Direccion de recursos humanos, y las copias simples
respectivas del expediente UTI 1630/2015.

Por lo anteriormente sefialado, téngase en tiempo y forma cumpliendo en su
totalidad con lo requerido por el Instituto de Transparencia del Estado de
Jalisco, dentro del recurso de revision 078/2016..."(sic)

7. Mediante acuerdo de fecha 10 diez de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis, el
Comisionado Ciudadano Ponente en union de su Secretaria de Acuerdos tuvo por
recibido el oficio UT-576/2016, signado por la entonces Directora de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, referido en el punto anterior, por lo gue visto su
contenido, se le tuvo al sujeto obligado rindiendo en tiempo y forma su informe de
contestacion respecto del recurso de revisidn que nos ocupa, mismo gue sera tomado en
cuenta por el Pleno de este Instituto en el punto correspondiente de esta resolucion;
asimismo, una vez analizado dicho informe y los documentos adjuntos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 349 de la Legislacidon Civil Adjetiva, al haber sido
exhibidos, los mismos se tomaran como prueba aungque no hayan sido ofertados, en
razén de tener relacion con los hechos controvertidos, por lo que en efecto se le tuvo al

jeto obligado ofertando pruebas, las cuales son recibidas en su totalidad y seran

dmitidas y valoradas en el punto correspondiente de la presente resolucion. L.

112, Col. Americana C.P44160, Guadalajara, Jahsco, Mexico = Tel, 13313630 3745
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Audiencias de Conciliacion dentro de los Recursos de Revision, se ordend continuar con

el tramite ordinario del presente medio de impugnacién.

8. El dia 07 siete de marzo del afio en curso, ante la oficialia de partes de este Instituto,
se recibid con folio 01692, escrito sin ndmero, signado por el Maestro Otoniel Varas de
Vaidez Gonzalez, Director de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San

Pedro Tlaquepaque, Jalisco, oficio mediante el cual remite informe complementario en

RECURSO DE REVISION 078/2016

cuanto a que ha realizado actos positivos para la entrega de la informacion solicitada por

el recurrente, mismo que en su parte medular sefala lo siguiente;

En mi calidad de Director de fa Unidad de Transparencia del Ayuntamiento
de San Pedro Tlaguepaque me apersono a informare que se han
realizado actos positivos para satisfacer por completo la pretension del
ciudadano, en este medio de impugnacion, al tenor de las siguientes

CONSIDERACIONES:

1.- La Direccién de Recursos Humanos remitid a esta Direccion de la
Unidad de Transparencia en alcance a su primera respuesta, el dia 07 de
marzo del afio 2015 la informacién que el ciudadano solicita y
constituye la materia de este medio de impugnacién.

2.-Del anélisis de lo informado por la Directora de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento, se advierte que se entrega la ftotalidad de la
informacian publica solicitada y justifica la inexistencis de las ndminas del
trabajador,

3- La nueva respuesta de la Direccidn de Recursos Humanos constifuye
actos positivos en términos del arficulo 99 fraccion |V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, pues cuando en un principio se habia considerado gue se
trataba de informacidn reservada ahora se deja sin efectos fal

determinacion y se entrega por ser informacion de libre acceso.

4.- Esta Ponencia podré verificar gue la totalidad de la informacion se
entrega por el drea generadora, pues se da:

= Sueldo bruto y neto de la servidora piiblica

« Carga y nimero de plaza de la servidora puablica.

« Relacién de dependencias de adscripcion de la servidora publica.

* Antigtiedad de la servidora publica.

» Constancia o historial laboral (mismo que fue generado para entregarse a
la ciudadana como buena practica y garantizando en todo momento el
ejercicio del derecho humano fundamental de acceso a la informacion
publica)

« La némina de la primera quincena del mes de octubre del ano 2015.

5.- La Onica informacion que no se proporciona por ser inexistente son las
copias simples de las nominas del 16 de octubre al 15 de noviembre de
2015, La inexistencia se justifica en virtud de explicar que el Servidor

Lafta 1312 Col. Americana . 44160, Guadalajara, [olisco, Mexien = Tel, (3313
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ctubre del afo 2015, razén por la que no existe el pago
de las néminas del 16 de octubre al 15 de noviembre del afio 20185.

Es una inexistencia categérica y desde luego tiene un ldgica causal, es
decir, la nomina es un pago con recurso publico a un servidor por el
desempefio de sus labores y funciones que realiza, si el trabajador no
labord a partir del 16 de octubre del afio 2015 (debido a que ef 15 de
octubre fue su Ultimo dia de labores y el 16 de octubre ya no se presento a
laborar) no se generd su contraprestacidn economica que para estos
efectos se denomina némina, razon por la que este sujefo obligado se
encuentra imposibilitado a entregar dicho documento.

éSeria posible pagarle a alguien una contraprestacién de caracter
econémica por un periodo de tiempo que no labor6?

La respuesta es no. por lo tanto la informacion es inexistente.

(Como podemos corroborar la inexistencia de la némina de este
servidor publico? Ingresando al portal web del Ayuntamiento en el portal
de ftransparencia hitp/fransparencia tfaguepague.qob.myx/ ubicando el
articulo 8 fraccién V inciso g) y revisar que en esta temporalidad (octubre-
noviembre del 2015) no aparece un page de némina a este servidor
publico.

;Se garantiza el derecho de acceso a la informacién del ciudadano
en este caso? 5i, pues se informa que no existe ef pago en determinado
tiempo porgue no lo labord determinado servidor puablico. Asi el ciudadano
esta informado y se protege y garantiza el ejercicio mas amplio de su
derecho a saber.

6.- Cste ayuntarmiento estéd comprometido con el acceso a fa Informacion

publica, la transparencia y la rendicion de cuentas, razén por la que
solicito de la _manera mas respetuosa, se envié la _informacion
generada y proporcionada por Direccion de Recursos Humanos al
particular mediante diligencia para mejor proveer o el medio gue
estime mas pertinente, a_efecto de obtener su conformidad tacita o
expresa con la misma, y proceda a su sobreseimiento. "

9, El dia 11 once de abril del afio en curso, ante |a oficialia de partes de este Instituto, se
recibié con folio 01874, escrito sin nimero, signado por el recurrente, por el cual da
cumplimiento al reguerimiento que se le hizo mediante acuerdo de fecha 08 ocho de

marzo/del afio en curso, a través del cual se inconforma en los siguientes términos:

( EXPONGO:;

: Que por medio del presente ocurso y en tiempo y forma vengo a EFECTO
DE ELEVAR M! INCONFORMIDAD CON RELACION AL CUMPLIMIENTO
DADO POR EL SUJETO OBLIGADO AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRCQ TLAQUEFPAQUE, en el cual el sujeto
obligado procura “cumplimentar” lo ordenado en la resolucion dictada por
ese Instituto, estableciendo lo siguiente:

112, Col. Americana C P44 60, Guadalajara; lalisco, México « Tel. (33) 3630 574
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CAAREC A, DR DS PEATLICA
FRCTRCTION BE QAN FERSCRALER
LA b JaLses

Percepcién Neta Quincenal $6,758.82

En primer término me inconformo puesto que tal como lo acredito con la
copia simple de los recibos de ndémina que adjunto al presente mi
SUELDO BRUTO QUINCENAL ERA DE $8,690.07, y ahora indebidamente
asienta el sujeto obligado [a cantidad de $6,885.50 Por lo tanto, es FALSA
LA INFORMAICVON PRESENTADA POR EL SUJETO OBLIGADO.

Tal como lo acredito con recibo de némina de la dltima semana de
septiembre de 2015, que en copia se acomparia.

Punto 2.- Cargo y numero de plazadela C...

Técnico especializado, Regidares (2008)

Jefe de Departamento de Giros Generales (2010)

Jefe de Departamento de Control Presupuestal (2010)
Técnico Especializado en Regidores (septiembre de 2015)

RESPUESTA CON LA QUE DESDE LUEGO NO ESTOY DE ACUERDO
debido a que he laborado en el Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque
desde el afio 2004, teniendo el cargc de COORDINADOR, en el
Departamento de Vehiculos y en el de Recursos Materiales, POR LO
TANTO, ES FALSA LA INFORMACION OTORGADA POR EL SUJETO
OBLIGADO, lo que acredito con una copia simple de la plantilla de gafetes
oficiales expedidos por el sujefo obligado.

Respecto al punto 4.- En donde solicité mi antigiedad, la Direccion de
Recursos Humanos, a través de fa Unidad de Transparencia, sedala lo
siguiente:

A partir del 1 de Enero de 2008.

Situacion que es totalmente falsa en virtud de que tal y como lo
sefalo en parrafos que anteceden soy empleado del Ayuntamiento de
San Pedro Tlaguepague desde el dia 15 de septiembre de 2004, tal y
como se observa en las copia simples que adjunto al presente de los
gafetes de identificacién como servidor publico del Municipio de San
Pedro Tlaquepaque.

En cuanto al punto 6.- La Direccién de Recursos Humanos establece que

las néminas a partir de la segunda quincena del mes de octubre de 2015,

son inexistentes en virtud de que guien suscribe ya no se presenté a

trabajar, dicha informacion es falsa , en virtud de que como se acredita

con la PLANTILLA LABORAL APARESCO COMO PERSONAL DE BASE,

lo que acredito con una copia simple de la plantilla de personal aprobada

en dia 30 de septiembre de 2015, plantilla que solicito sea debidamente

' certificada por el sujefo obligado que hoy falsea informacién

/ transgrediendo mis derechos humanos; no es Gbice mencionar, que ha 7&
sido el sujeto obligado el que ha transgredido mis derechos humanos y ~

laborales, en virtud de gue no ha generado ningiun pago a mi persona.

De acuerdo a lo anteriormente sefialado y con la finalidad de acreditar la
falsedad de la informacion entregada, téngaseme exhibiéndola plantilla
laboral del Ayuntamiento del personal que lo integra hasta el mes de
septiembre y que se encuentra y que ocupa cargos de jefaturas y
direcciones, para que este Instituto, determine lo que a derecho
corresponda, solicitando la devolucion de la documental publica por
convenir a mis intereses.

allarfd 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisca, Sbxico » Tel. (33]) 361
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Asimismo, le solicito de la manera mas atenta, se apliquen las sanciones y
medios de apremio correspondientes a los servidores publicos gue
competa, en virtud de la negligente obstruccion a egjercer mi derecho de
acceso a la informacion publica, asi como a la arrogante peticion del Titular
de la Unidad de Transparencia, que pretende sobreseer o dar por cumplida
una resolucion FUNDADA, en donde ha quedado demostrado
expresamente el ocultamiento y la falsedad de la informacién... (sic)

10. Mediante acuerdo de fecha 15 quince de marzo del afio 2016 dos mil dieciséis, el
Comisionado Ciudadano Ponente en union de su Secretaria de Acuerdos, tuvo por
recibidas en tiempo y forma las manifestaciones del recurrente referidas en el punto
anterior, las cuales se ordend glosar a las constancias del presente expediente para los
efectos legales a que haya lugar.

11.- Asimismo, el Comisionado Ciudadano Ponente en unidn de su Secretaria de
Acuerdos, con fecha 18 dieciocho de marzo marzo del afio 20168 dos mil dieciséis,
mediante acuerdo tuvo por recibido el escrito signado por el Director de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, referido en el punto anterior, remitidoc a la cuenta

oficial neftali.haro@itei.org.mx en fecha 15 guince de abril del afio en curso y presentado

en la oficialia de partes el dia 18 dieciocho de abril de 2016 dos mil dieciseis, por lo que
en efecto se le tuvo al sujeto obligado remitiendo pronunciamiento respecto a las
manifestaciones y pruebas ofertadas por la parte recurrente relativo al recurso de revision
que nos ocupa, documento que se ordend agregar al expediente en estudio para los
efectos legales a que haya lugar, por lo que de dicho pronunciamiento se desprende lo

siguiente:

En mi calidad de Director de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, me apersonc para realizar .
manifestaciones en cuanto a las aseveraciones y elementos de prueba =
ofrecidos por el ciudadano, al tenor de las siguientes il

CONSIDERACIONES:

1. El dia 12 doce de abril del afio 2016 dos mil dieciséis, me apersoné ante
la Ponencia que usted dirige, consuftando algunos de los expedientes en
tramite que hoy en dia tiene el Ayuntamiento, percatandome que en el
expediente en comento, el dia 11 once de marzo del presente ario, el
ciudadano realizé manifestaciones y proporciond elementos de prueba con
los cuales pretende que el Instituto de Transparencia, atienda su causa y
determiné que el sujeto obligado incumplié en entregar la informacion.

pecto le sefalo, que este Ayuntamiento esta comprometido con el
a la informacién publica, la transparencia y la rendicidn de cuentas,

! Coal. Amerncana C.R33 160, Guadalyara, lalisce, Mesico @ Tel, (13) 36 Wy 574
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por tal motivo mediante actos positivos realizados el dia 07 de marzo del
ano 2016, se entrego la informacion solicitada consistente en sueldo neto y
bruto, cargo y numero de plaza, relacion de dependencias del servidor
publico, antigliedad y constancia e historial laboral, y némina del 01 al 15
de octubre del afo 2015, en tanto que unicamente no fue entregada /a
informacién consistente en las nominas del 16 de octubre al 15 de
noviembre del afioc 2015 por ser informacion inexistente.

Luego entonces, en virtud de las manifestaciones sefaladas por el
ciudadano en las cuales externd su inconformidad con lo entregado por
este Ayuntamiento se realiza el siguiente pronunciamiento:

No le asiste la razén al ciudadano, y el Instituto de Transparencia es
incompetente para pronunciarse en relacidn a la matena laboral,

Primero: En cuanto a la inconformidad del ciudadano consistente en que
su salario mensual bruto y neto resulffaba mayor que el sefalado en el
informe presentado por este Ayuniamiento de San Pedro Tlaguepaque,
Jalisco, para lo cual exhibié las nominas de la primera y segunda guincena
del mes de septiembre del afic 2015.

Contrario a como lo sefala el ciudadano, manifiéstanos y reiteramos que la
informacion proporcionada y enitregada por este sujelo obligado es
verdadera y la Unica existente en los archivos del Municipio.

Al respecto, me permito sefialarle que el ciudadano no exhibio la copia
simple de la némina de la Gitima quincena que laboré para el Ayuntamiento
(primera quincena de octubre del afio 2015), sino que por el contrario
exhibié otras anteriores, por lo cual sus argumentos carecen de sentido,
pues no otorga las herramientas para que el Organo Garante evalué y
tenga conocimiento del asunto en comento.

Para acreditar que no le asiste la razdn al ciudadano, exhibimos la copia
simple de fa némina de la titima quincena laborada, primera de octubre del
2015, de la que se podra advertir que el sueldo del servidor publico es
distinto al que sefnala en sus manifestaciones. Con dicha prueba se podra
advertir, que el salario del ciudadano es el indicado por este sujeto
obligado, mismo que en la respuesta se integro de la siguiente manera:

» Complemento de sueldo.

« Sueldo.

» Ayuda de Transporte.

« Ayuda de despensa (vales electrénicos, es decir, que no se otorgan en

1 efectivo)

« Quinquenio.

Como conclusion del presente punto tenemos, que el sueldo bruto y neto
del ciudadano el cual consta en el recibo de nomina de la Ultima quincena
que laboré es el informado por este sujeto obligado, siendo burdo o
insuficiente pretender que por la simple exhibicion de dos néminas las
cuales no son las Ultimas laboradas por el ahora recurrente, se atienda su
causa. Situacion gue en todo caso debe ser determinada por la autoridad
en materia laboral.

Segundo: En cuanto a la antigiiedad del ciudadano, se reitera lo sefialado
en el informe presentado por este Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaque, Jalisco, debido a que tal y como se sefialé la perdona
ingresd a laborar para el Municipio el afio 2008 en el drea de Regidurias.

www.itei.org.mx
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En cuanto a la exhibicion de pruebas mediante las que pretende sefalar
que ingresd en el afio 2004, me permito seflalarle que el ciudadano
efectivamente frabajo para este Ayuntamiento en dichos periodos, sin
embargo, causo baja, siendo su ditima alta con la fecha que le fue
sefialado. Situacion que se acredita con la hoja de baja del ciudadanc
suscrita en el afio 2006, por lo que es claro que no le asiste la razén al
ciudadano, debido a que su estancia en el Ayuntamiento fue por periodos
interrumpidos,

Tercero: Ahora bien, la veracidad de la informacién entregada por este
sufeto obligado y la no razén en los sefalamientos emitidos por el
ciudadano, en el comentario mediante el que refuta y se inconforma por la
no entrega de las néminas del 16 de octubre al 15 de noviembre del afio
2015. No fe asiste la razon al ciudadano, pues este sujeto obligado reitera
que el ciudadano defé de presentarse a laborar, v por ese motivo se le dejo
de pagar el sueldo que percibia.

Dicha situacién, tal y como fue informada en los actos positivos realizados
por el sujeto obligado, se comprueba del ingreso al portal de internet de en
la néminas correspondientes a los servidores publicos, ingresando a la
seccion de transparencia, articulo 8. fraccién V, inciso g) del cual se podra
constatar que no existe las nominas del 16 de octubre en adelante, debido
a que el ciudadano fue dado de baja por no presentarse a trabajar.

Aunado a ello, debemaos considerar que el ciudadano no aporto elementos
de prueba con los que ef [nstituto de Transparencia, pueda determinar que
lo que dice en sus manifestaciones sea realidad.

En lo relativo a los sefialamientos del ciudadano mediante los cuales
senala que su nombramienfo es de base, se le refiere que a este
Ayuntamiento, no se le requirié la categoria de nombramiento gque
ostentaba el ciudadano, situacién que podré constatarse de la valoracion
de la solicitud de informacidn.

No obstante ello, tal y como se desprende de los actos positivas que
realizamos, sefialamos en los mismos con anterioridad, que el cargo del
ciudadano era de Técnico Especializado.

Cuarto: Por ultimo, le sefialo que la matena que el ciudadano pretende
que se estudie no reviste la de Acceso a la Informacion, pues que su
sueldo era mayor aun y cuandc este sujefo obligado exhibio las nominas
en las que se acredita que no le asiste la razdn, y que se le debe generar
ndminas de temporalidad en la gue no labord, y que tenia méas antigiiedad,
se trata de competencia en materia laboral, la cual por cierto, se encuentra
en controversia pues el ciudadano presentéd una demanda laboral en
contra del Ayuntamiento, 2415/2015E en la cual la autoridad
correspondiente y facultada para hacerlo, emitird la sentencia respectiva
en la que determinard a quien le asiste /a razon, si es al Ayuntamiento o es
al ciudadano.

Por lo anterior, estimamos que se configura lo sefialado por el articulo 98
fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, debido a que tal y como lo sefialé
en el parrafo que antecede, actualmente existe en tramite un juicio ante el
Poder Judicial, en donde se esté dilucidando a quien le asiste la razén, en
cuanto a si el sueldo es mayor, si se dejo de presentar, y si las pruebas
aq.runtadas son veraces y suficientes, por lo cual en materia de acceso a la
informacién, no debe de estudiarse ni abanderar la causa del ciudadano,

www.itel.org.mx
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pues en esta materia no se bene ni la capacidad juridica ni los
conocimientos técnicos para determinar a quién le asiste la razan.

Articulo 98. Recurso de Revisidn - Causales de improcedencia

1. Son causales de improcedencia del recurso de revision:

V. Se esté tramitando ante el Poder Judicial algin recurso o medio de
defensa inferpuesto par el recurrente;

Es por ello, que insistimos que la materia de acceso a la informacién y el
derecho humano fundamental del ciudadano ha quedado completamente
tutelado, teniendo en cuenta los actos positivos realizados por este
Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco y que tal y comao lo
sefala el articulo 99, punto 1, fraccion Il de la Ley de la Materia, sobrevino
una causal de improcedencia (las manifestaciones e inconformidades
sefialadas por el ciudadana, estén siendo valoradas en un medio de
defensa ante el Poder Judicial), por lo tanto se debe decretar el
sobreseimiento del asunto en estudio.

Articulo 99. Recurso de Revision - Sobreseimiento
1. El recurso seréd sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes
causales:

M. Que sobrevenga una causal de improcedencia después de admitido;

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia e Informacién Plblica de Jalisco, en los términos de los

siguientes
CONSIDERANDOS:

l.- Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de revision
gue nos ocupa; siendo sus resoluciones vinculantes y definitivas, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 33 punto 2 y 91 fraccion Il, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

I.- El sujeto obligado H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, tiene ese
caracter, de conformidad con el articulo 24, punto 1, fraccién Xll, de la Ley de

ansparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

*

lll.- La personalidad de la parte promovente quedé acreditada, toda vez que el recurso en

estudio fue entablado por el solicitante de la informacién, en atencion a lo dispuesto en ¢
articulo 91, punto 1, fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informagion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el numeral 74 del Regla

de la Ley de la materia.

Gl Americana 0441 600 Guadalajara, |alisgo, Mexien = Tel 133 5630
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IV.- El recurso de revision fue interpuesto de manera oportuna, recibido oficiaimente con
fecha 29 veintinueve de enero del afio en curso, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 95 punto 1, fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, toda vez que, la resoluciéon con que se dio
respuesta a su solicitud de informacion le fue notificada el dia 27 veintisiete de enero de
2016 dos mil dieciséis, por lo que, se determina gue el presente medio de impugnacion
fue interpuesto en tiempo y forma.

V.- De lo manifestado por la parte recurrente en este procedimiento, se analiza la causal
sefialada en el art_icuin 93 punto 1 fraccién IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, consistente en Niega total o
parciaimente el acceso a informacion publica clasificada indebidamente como confidencial
o reservada; y al no caer en ningln supuesto del articulo 98 de la multicitada Ley de |la
materia vigente, resulta procedente este medio de impugnacion.

VI.- En atencion a lo previsto en los articulos 96 punto 2 y 3 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo
sefialado en el numeral 78 del Reglamento de la aludida Ley, en lo concerniente al
ofrecimiento de pruebas, se tienen por presentado los siguientes medios de conviccion

por parte del recurrente:

a) Copia simple del Acuse de presentacion de fa solicitud de informacion ante la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado en fecha 30 treinta de noviembre del afio 2015 dos
mil quince.

b) Copia simple de la resolucidn a la solicitud de informacidn en sentido Improcedente por

ser informacién reservada, signada por la entonces Directora de la Unidad de

Transparencia del sujeto obligado, de fecha 04 cuatro de diciembre del afno proximo

pasado.

¢) Copia simple del oficio No. 1008, signado por la Directora de Recursos Humanos del

sujeto obligado y dirigido a la entonces Titular de Ja Unidad de Transparencia.

d) Copia simple del oficio OCI-073/2015, de fecha 25 de noviembre del afio 2015,

signado por el Titular del Organo de Control Interno y dirigido a la Directora de Recursos
umanos del sujeto obligado.

e) Acta de inicio de auditoria a la Direccion de Recursos Humanos del sujeto obligado de -

fecha 26 de noviembre del afio 2015 dos mil quince y sus anexos consistente en la

prueba del dafio que emite la Directora de Recursos Humanos.

f) 6 seis recibos de ndémina del solicitante correspondiente a los periodos del 01 primero

al 15 quince de marzo de 2005, del 01 primero al 15 de marzo de 2007, del 16 al 28 de

febrero de 2005, del 16 al 30 de septiembre de 2004, del 16 al 30 de septiembre de 2015,

del 01 al 15 octubre 2015,

g) 2 credenciales expedidas a nombre del solicitante con vigencia al 31 de diciembre de

2006 a nombre del solicitante. -

h) Una foja de Plantilla de personal al 30 de septiembre de 2015 en el Municipio de San

Pedro Tlaguepadye, Jalisco, sin sello alguno de dicha Municipio.

111 Cal. Americana CP-43160, Guadalajara, lalisco, M

www.itei.org.mx




-, e ®
,‘ I tEI RECURSO DE REVISION 078/2016

METTTUTD DE TRANSFARENDA, 7 oR ke in PUBLITA
¥ MSTECDINA OE DeTE (HTONALES
DFL ESTADG DT =

Por su parte, el sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO, aport¢ los siguientes medios de prueba:

i) Oficio 426/2016, signado por fa Directora de Recursos Humanos del Municipio de San Pedro
Tlaguepaque, Jalisco; en fecha 05 cinco del mes y afio en curso.

J) Solicitud de informacién recibida en la Unidad de Transparencia e Informacion Pablica de dicho
Municipio, el dia 30 treinta de noviembre del afio 2015 das mif quince.

k) Oficio UT-1630/2015 signado por la Directora de la Unidad de Transparencia y dirigido a su
similar de Recursos Humanos, en fecha 30 treinta de noviembre del afio proximo pasado.

I) Oficio 1008 de fecha 02 dos de diciembre del afio 2015 dos mil quince, suscrito por la Directora
de Recursos Humanos, recibido en la Unidad de Transparencia e Informacion Publica del sujeto
obligado en fecha 04 cuatro del mes y afo aludidos en lineas precedentes.

m) Oficio OCI-073/2015, suscrito por el Titular del Organo de Control Interno, de fecha 25
veinticinco de noviembre del afio citado en el inciso anterior,

n) Acta de Inicio de Auditoria de fecha 26 veintiséis de noviembre del afio que fenecic.

f) Oficio sin nimero signado por la Directora de Recursos Humanos con fecha 03 tres de
diciembre del afio 2015 dos mil quince.

o) Resolucion emitida por la Unidad de Transparencia e Informacién Publica en fecha 04 cuatro de
diciembre de 2015 dos mil quince.

p) Oficio No. 1453/2016 de fecha O7 siete de marzo del afio en curso, dirigido a la Direccion de la
Unidad de Transparencia y signado por | Directora de Recursos Humanos, ambos del sujeto
obligado Ayuntamiento de San Pedro, Tlaguepaque, Jalisco.

q) Historial del solicitante de informacion, emitido por la Directora de Recursos Humanos del
sujeto obligado en fecha 07 siete de marzo del afio en curso,

r} Nomina de la primera quincena del mes de octubre de 2015.

s) Hoja de bafa del solicitante con fecha 29 de Diciembre de 2006 que expiden la oficialia mayor
administrativa y fa Direccidn de Recursos Humanos del sujeto obligado.

f) Escrito dirigido a la Ponencia instructora y signado por el Director de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado de fecha 14 catorce de abnl del afo en curso, remitido via
correo electronico oficial en fecha 15 quince de abril de 2016 dos mil dieciséis.

u) Escrito original dirigido a la Ponencia instructora y signado por el Director de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, recibido en este Instituto en fecha 07 siete de marzo del afio en
CUrsO.

VIil.- Con apoyo a lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento de la Ley de la materia, el
cual refiere que la valoracion de las pruebas se hara conforme a las disposiciones
supletorias relativas y sefaladas en el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Jalisco, se realiza la valoracion de las pruebas segin las disposiciones del mencionado
7 4digo, de conformidad con los articulos 283, 298 fracciones Il y VII, 329, 330, y demas
relativos y aplicables, por lo que las pruebas senaladas con los incisos a), b), ¢), d), e}, f),
a), h), i), j), k), I), m), n}, @), o), p), q), r), s), y t), al ser ofertadas las primeras ocho por
el recurrente y las restantes por el sujeto obligado, todas en copias simples, carecen
plenc valor probatorio, sin embargo, a todas se les concede valor probatorio sufi ente

para acreditar su contenido y existencia.

1312 Col. Americana C.P 49160, Cuadalijara, |alisco, Méxjco # Tel (33] 3630 5742
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En relacion a Ia prueba marcada con el inciso u), al ser ofertadas por el sujeto obligado
en original, emitida por funcionario plblico en ejercicio de sus funciones y atribuciones,

adquiere pleno valor probatorio para acreditar su contenido y existencia.

VIll.- El recurso de revision 078/2016, para los que aqui resolvemos resulta ser
FUNDADO PERO INOPERANTE; de acuerdo a las consideraciones y argumentos que a
continuacion se exponen:

La solicitud de informacion presentada por el ahora recurrente fue consistente en requerir

al Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco lo siguiente:

SUELDO BRUTO YNETO DEL C. {...).

CARGO Y NUMERO DE PLAZADEL C. (...).

RELACION DE DEPENDENCIAS DE ADSCRIPCION DEL C. {(..).

ANTIGUEDAD DEL C. (...).

CONSTANCIA Y/O HISTORIAL LABORALDEL C. (...). ¥

COPIA SIMPLE DE LAS NOMINAS DEL 1 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE DE
2015 DEL C. (..)."

Por su parte el sujeto obligado, emiti¢ resolucién en sentido improcedente, considerando
que la informacion solicitada se catalogo como improcedente por ser informacion
reservada, debido a que la Direccion que genera y/o posee la informacion se encontraba

auditada y por el Organo de control Interno.

Afadié ademas que de la entrega recepcion la administracion saliente no incluyo la
entrega de expedientes del personal, motivo por el cual la informacién solicitada no podia

ser proporcionada.

Situacion que genero inconformidad por la parte recurrente, manifestando que la

informacion pablica fundamental y de libre acceso. Por lo que en este orden de ideas, el

sujeto obligado en actos positivos modifico su resolucion de origen y emite informe
coghplementario dando contestacién a lo solicitado en los siguientes términos:

1.- Sueldo Bruto y Neto:
Sueldo bruto mensual: $ 6,885.50
Sueldo neto mensual: §6,758.82

2.- Cargo y numero de Plaza:

342, Col. Americana C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco, México » Tel, 13 3630 574
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Tecmccr Espemahzado en Reg:dores con nimero de plaza 100123
3.-Relacion de Dependencias de Adscripcion:

Técnico especializado, Regidores (2008)

Jefe de Departamento de Giros Generales (2010)

Jefe de Departamento de Control Presupuestal (2010)
Técnico Especializado en Regidores (septiembre de 2015)

4.- Antigiiedad:

A partir del 01 de enero de 2008.
5.-Constancia yfo Historial Laboral:
Fecha de ingreso 01 de enero de 2008
Relacion de puesto y dependencias:

Técnico especializado, Regidores (2008)

Jefe de Departamento de Giros Generales (2010)

Jefe de Departarmento de Control Presupuestal (2010)
Tecnico Especializado en Regidores (septiemnbre de 2015)

Sueldo bruto mensual: § 6,885.50
Sueldo neto mensual: $6,758.82

6.-Copia Simple de las Nominas del 1 De Octubre al 15 De Noviembre de 2015

Por lo que se remite copia simple de la némina correspondiente a la primera quincena de

octubre de 2015, por fo que ve al resto de las demas nominas solicitadas son inexistentes

en virtud de que la persona dejé de presentarse a laborar a partir del 16 de octubre de

2015.

De lo anterior, este Pleno concluye que si bien le asiste la razon al recurrente en sus

ranifestaciones en el recurso de revision que nos ocupa, resulta ser fundado el medio de

defensa pero inoperante, toda vez que en actos positivos el sujeto obligado modificéd su

resolucion de origen, emitiendo una nueva, proporcionando la informacion solicitada y \lfé

]

ue habia sido indebidamente clasificada como reservada, ya que el dia 07 siete de

marzo del afic en curso, puso a disposicion del recurrente la informacion solicitada”

consistente en sueldo neto y bruto, cargo y nimero de plaza, relacion de dependenci

del servidor publico, antigliedad, constancia e historial laboral y némina del 01 primefo al

15 quince de octubre de 2015, no siendo entregada la informacion consistente en las
néminas del 16 dieciséis de octubre al 15 quince de noviembre de 2015 dos mil

por acreditarse por parte del sujeto obligado que es informacion inexistente.

Hartd 1312, Col. Americana C.P 44160, Guadalajara, jalisen, Méxica = Tel (33} 3630 5745
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Ahora bien, en relacion a ia manifestacion de inconformidad de la parte recurrente con
respecto al sueldo bruto y neto, con el cargo y nimero de plaza, de su antigiledad y sobre
la inexistencia de las ndminas del 16 dieciséis de octubre al 15 quince de noviembre de
2015 dos mil quince, en el cual asegura que la informacién que presentd el sujeto
obligado es falsa y que segun lo acredita con copias simples de los recibos de nomina

que anexa, con los gafetes o credenciales que aporta y con la plantilla laboral que aporta.

Sin embargo, por otro lado, en el informe en alcance presentado por el sujeto obligado a
través del Director de la Unidad de Transparencia, asegura y reitera que la informacién
proporcionada vy entregada es verdadera y la (nica existente en los archivos del
Municipio, ademas establecié sus argumentos de defensa y que acredita con la copia de

la némina de la dltima quincena laborada (ndmina de la primera quincena de octubre de
2015. Asimismo con relacion a la antigiiedad del ciudadano, reitera lo sefialado en su
informe presentado debido a que tal y como lo sefiald que el ahora recurrente ingreso a
laborar para el Municipio el afio 2008 en el area de Regidurias. Haciendo la acotacion que

en cuanto a la exhibicion de pruebas del recurrente mediante las que pretende sefialar
que ingresé en el afic 2004, sefiala que el ciudadano efectivamente trabajé para ese
Ayuntamiento en dichos periodos, sin embargo, causd baja, siendo su Gltima alta con la
fecha que le fue senalado, situacién que indica que se acredita con la hoja de baja del
ciudadano suscrita en el ano 2006, por lo que es claro que no le asiste la razén al
ciudadano, debido a que su estancia en el Ayuntamiento fue por periodos interrumpidos.

De igual manera manifiesta que la veracidad de la informacion entregada por ese sujeto
obligado y la no razén en los sefialamientos emitidos por el ciudadano, en el comentario
mediante el que refuta y se inconforma por la no entrega de las néminas del 16 de octubre

al 15 de noviembre del afo 2015, dice que no le asiste la razdn al ciudadano, pues ese
sujeto obligado reitera que el ciudadano dejo de presentarse a laborar, y por ese motivo

e le dejo de pagar el sueldo que percibia, dicha situacién, tal y como fue informada en
los actos positivos que realizd dicho sujeto obligado, se comprueba del ingreso al portal VK
de internet de en la nominas correspondientes a los servidores publicos, ingresando a la _‘:;
seccién de transparencia, articulo 8, fraccion V, inciso g) del cual se podra constatar que

iste | 6minas del 16 de octubre en adelante, debido a que el ciudadanac fue d
no existe las n q s 40—

de baja por no presentarse a trabajar. : ?'.
/

Aunado a ello, el sujeto obligado indica que debemos considerar que el ciudagano no

aportd elementos de prueba con los que este Instituto, pueda determinar que lo g

en sus manifestaciones sea realidad. De igual manera indica el sujeto obligado que en lo

i ' ad1e0, Guadaljara, Lalisco, Mesico =
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relativo a los sefalamientos del ciudadano mediante los cuales sefala que su
nombramiento es de base, se le refiere que a ese Ayuntamiento, no se le requirio la
categoria de nombramiento que ostentaba el ciudadano, situacién que podra constatarse
de la valoracion de la solicitud de informacion pero que no obstante ello, tal y como se
desprende de los actos positivos que realizaron, sefialaron que el cargo del ciudadano era
de Técnico Especializado y por (ltimo el sujeto obligado concluye en sefialar que la
materia que el ciudadano pretende gue se estudie no reviste la de Acceso a la
Informacion, pues que su sueldo era mayor aln y cuando ese sujeto obligado exhibio las
nominas en las que se acredita que no le asiste la razoén, y que se le debe generar
néminas de temporalidad en la que no labord, y que tenia mas antigiiedad, se trata de
competencia en materia laboral, la cual por cierto, se encuentra en controversia pues el
ciudadano presentd una demanda laboral en contfra del Ayuntamiento, 2415/2015E en la
cual la autoridad correspondiente y facultada para hacerlo, emitira la sentencia respectiva
en la que determinara a quien le asiste la razon, si es ese Ayuntamiento o es al
ciudadano.

Ante tales circunstancias, se advierte y se destaca que en dicho informe de Ley
presentado por el sujeto obligado, se desprende que el ahora recurrente ya presentd
demanda laboral ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén en contra del Ayuntamiento de
Tlaquepaque, Jalisco, la cual se encuentra registrada bajo el nimero de expediente
2415/2015E, como se indicd en el parrafo anterior.

Lo anterior nos lleva a considerar que este Instituto de Transparencia, Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del estado de Jalisco, entre sus atribuciones,
consagradas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, no se contempla la de dirimir controversias laborales, como es el
o concreto, cuya inconformidad del recurrente versa sobre su sueldo bruto y neto, con l
| cargo y nimero de plaza, de su antigiedad y sobre la inexistencia de las néminas del ™~
16 dieciséis de octubre al 15 quince de noviembre de 2015 dos mil quince, en el cual

S

asegura que la informacién que presento el sujeto obligado es falsa. /

#

En este sentido, el recurrente se encuentra en aptitud de hacer valer sus inconformidades
ante la Autoridad Competente siendo en este caso el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
(Juzgado especializado en la materia), esto en base a lo sefialado por la Ley de
Servidores Plblicos, articulo 114 el cual declara lo siguiente:
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"Articulo 114.- EI Tribunal de Arbitraje y Escalafdn sera competente para

I. Conocer y resolver los conflictos individuales que se susciten entre fos
Titulares de las dependencias y entidades pdblicas y sus trabajadores, asi como
los demas casos que la ley prevea”

En relacién a lo sefalado en el parrafo anterior, se determinar que dicho conflicto rebaza
la esfera del procedimiento de acceso a la Informacion, toda vez que el Ayuntamiento de
Tlaguepaque, Jalisco, entregd la informacién con la cual se cuenta, respondiendo
puntuaimente lo requerido en la solicitud de informacion.

De lo anternor, este Pleno concluye que si bien le asiste la razon al recurrente en sus
manifestaciones en el recurso de revision gue nos ocupa, resulta ser fundado el medio
de defensa pero inoperante, toda vez que durante la substanciacion del proceso el
sujeto obligado modificé vy amplid su resolucion de origen, emitiendo una nueva,

por un lado proporciond parte de la informacion solicitada y la restante fundé y
motivo la inexistencia de la informacion faltante.

En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, este Consejo determina los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia e Informacion Publica de Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron

adecuados.

_— /SEGUNDO.-Resultan Fundados los agravios planteados por el recurrente pero

!

" inoperantes, toda vez que durante la substanciacion del recurso el sujeto obligado por un
/ lado le entregd parte de la informacion solicitada y la restante fund6é y motivo la
inexistencia de la informacién faltante, razén por lo cual dichos agravios son fundados

pero inoperantes, en los términos de lo expuesto en el considerando VIl de la presgnte

resolucion,

TERCERO.- Se dispone al archivo definitivo del presente asunto.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, a través de los medios legales
permitidos, de conformidad con lo establecido en el punto 3 del articulo 102 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Pleno del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion
Publica de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario Ejecutivo, quien

certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al 27

veintisiete del mes de abril de 2016 dos mil dieciséis.

Pedro Vicente Viveros Reyes
Comisionado Ciudadano

Miguel Angel Herna Velazquez
Secretario Ejecutivo

HGG
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