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SINTESIS DE RESOLUCION

SOLICITUD:

Piantilla laboral, Plazas al: Mes de Septiembre de 2015.. Base Confianza Eventuales Honorarios.
Mes de Enero de 2016... Base Confianza Eventuales Honorarios.. . "(sic)

RESPUESTA DE LA UTI:
En atencion a la solicitud presentada se determina como AFIRMATIVA, ya que cumple con los
requisitos establecidos en el arabigo 79 de la Ley de la materia.

En vias de actos positivos responde posteriormente respecto de la informacion correspondiente al
numero de plazas con las que cuenta el Ayuntamienfo de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco;
correspondientes a los meses de octubre del afio 2015 dos mil quince y enero 2016 dos mil
dieciseis; por lo concemiente a la informacion relativa a la plantilla laboral del Municipio en cuanto
al mes de septiembre del afio proximo pasado, no fue encontrada luego de la basqueda por lo
cual se realizara por parte de dicho Municipio el procedimiento correspandiente.

INCONFORMIDAD DEL RECURRENTE: “En contra de Resolucidn recaida a mi soficitud de
informacidn, por el supuesto sefialado en la fraccion del articulo 83 de la Ley de Transparencia y
Acceso a Ia Informacion Publica def Estado de Jalisco y sus Municipios ... (sic).

DETERMINACION DEL CONSEJO DEL ITEI:

Se sobresee ef recurso de revision 047/2016, ya que de actuaciones se acredita que el sujefo
obligado realizd actos positivos por los cuales dejaron sin materia el recurso planteado, ya que por
un lada ratifico la inforrmacion gue se le entrego en la respuesta, se le proporciond al recurrente
nueva informacion, asi como se justificd la inexistencia por un lado, puesto que después de
realizar una btisgueda exhaustiva en sus archivos, advirtieron que no fue encontrada diversa
informacién correspondiente a la plantilla de personal del afio de la fecha que se solicita esto es
septiembre del afio 2015 dos mil quince, sumado a que el recurrente fue omiso en manifestarse
respecto a la informacién que le entregd ef sujeto obligado, expreséndose con ello su conformidad
de forma tacita.
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REEUHSO DE REVlSION NUME RO: 047/2016.
SUJETO OBLIGADQ: AYU
RECURRENTE elimino nombre de persona fisica art.21.1 inc j) L.T.A.l.PJ.

COMISIONADO PONENTE: PEDRO VICENTE VIVEROS REYES

AQUEPAQUE, JALISCO.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 11 once de Mayo de 2016
dos mil dieciséis. -

VIS TAS las constancias que integran el RECURSO DE REVISION numero 047/2016.
interpuesto por el solicitante de informacion ahora recurrente, contra actos atribuidos al
sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, bajo los
siguientes:

ANTECEDENTES:

1. En el dia 10 diez de enero del afio 2016 dos mil dieciséis, el ciudadano solicitante de
informacion presentd solicitud de informacién, a la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, mediante el sistema Infomex, Jalisco,
correspondiéndole el nimero de folio 00040016, a través de la cual requirid la siguiente
informacion:

‘Plantiifa laboral, Flazas al: Mes de Septiembre de 2015.. Base Confianza
Eventuales Honorarios. Mes de Enero de 2016... Base Confianza
Eventuales Honorarios.. "

2. Tras los tramites internos seguidos al interior de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, mediante oficio sin numero, dirigido al solicitante de informacién y signados por
la entonces Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, de fecha 20 veinte
de enero del afio que transcurre, el sujeto obligado resolvid la solicitud de informacién

presentada por el ahora recurrente referida en el punto anterior de los prese
antecedentes, a la cual se le asignd el expediente correspondiente, misma que r
AFIRMATIVA, la cual fue debidamente notificada via sistema infomex Jalisco, en fa fecha
refgrida en Gltimo término, desprendiéndose lo siguiente:

SEGUNDO.- En atencién a su solicitud presentada se determina coma

AFIRMATIVA, ya que cumple con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de . ,._.éa
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.
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TERCEHG En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como lo
informd el sujeto obligado interno, en este asunto, la "Direccion de Inspeccién y
Vigilancia de Reglamentos...” {sic)

3. Inconforme con la respuesta del sujeto obligado, el dia 21 veintiuno de enero del afio
2016 dos mil dieciséis, el ahora recurrente presentd recurso de revision via Infomex
Jalisco recibido con esa misma micha ante la Oficialia de Partes de este Instituto; el cual
fue recibido oficialmente en la misma fecha ante la oficialia de partes de este Instituto, con
folio 00496, relativo a la respuesta a la solicitud de informacion folio 00040016, a través

del cual se inconformé de lo siguiente:

*En contra de la resolucidn recaida a mi soficitud de informacion, por el supuesto
seflalado en la fraccién del articulo 93 de la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.. . "(sic)

4. Mediante acuerdo de fecha 22 veintidos de enero del 2016 dos mil dieciséis, el
Secretario Ejecutivo de este Instituto, tuvo por recibido el recurso de revision referido en el
punto anterior, mismo gue fue presentado el 21 veintiuno de enero del presente afio, a
través del sistema Infomex Jalisco y recibido oficialmente en la misma fecha, el cual de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.1 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios se tienen por
presentados en el término previsto en el numeral antes invocado. Asimismo, con
fundamento en el articulo 35 punto 1, fraccion XXII, 91, 93, 95, 96, 97.1 de |a referida Ley
de la materia, se admitid el recurso de revisidn ante citado, asignandole el nimero de
expediente recurso de revision 047/2016, lo anterior para los efectos legales
correspondientes. De la misma forma, para efectos del turno y para la substanciacion del
recurso de revision, correspondid conocer eh ese momento sobre el presente asunto ala

entonces Comisionada Olga Navarro Benavides, para que formulara el proyecto d;

r?s lucion correspondiente, en los términos del articulo 97 de la Ley de la Materia.

. Con fecha 25 veinticinco de enero de 2016 dos mil dieciseis, la entonces C
Ponente en conjunto con su Secretaria de Acuerdos, tuvo por recibido para su tra
y seguimiento el expediente del recurso de revisidn de mérito, se tuvieron por recibidas
las pruebas que presenta el recurrente; de conformidad con lo establecido en el articu ,P

101 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Ja[isc}ﬂ?' . r_{

sus Municipios v 80 de su Reglamento, asi como lo previsto en los numerales segundo,

&
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tercero, cuarto y demas relativos y aplicables de los Lineamientos Generales en Materia

de Procedimientos y Desahogo de las Audiencias de Conciliacién dentro de los recursos
de revision, se hizo del conocimiento de las partes que contaban con un término de tres
dias habiles a partir de que surtiera sus efectos legales la correspondiente notificacion
para ranifestar su voluntad referente a someterse a la celebracion de una audiencia de
conciliacion, bajo el apercibimiento que en caso de no hacer manifestacion alguna al

respecto, se continuaria con el tramite ordinario del presente medio de impugnacion.

De igual forma en dicho acuerdo, se requirié al sujeto obligado para que en el término de
tres dias habiles contados a partir de que surliera sus efectos legales la notificacion
correspondiente, remitiera a este Instituto un informe en contestacion al recurso de
revisiéon que nos ocupa, acompanado de los medios de conviccién que considerara
oportunos, de conformidad con el articulo 100.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plublica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Finalmente se solicitd al
Sujeto Obligado proporcionara un correo electronico, con la finalidad de llevar a cabo las

notificaciones gue se generen en el presente Recurso.

El acuerdo anterior y el referido en el punto 4 de antecedentes, fueron notificados
mediante oficio CNB/017/2016 el dia 26 veintiséis de enero del afio en curso, al recurrente
y al sujeto obligado en la misma fecha via sistema Informex Jalisco; como se desprende

de la foja 13 trece y 14 catorce de las actuaciones del presente expediente.

6. El dia 29 veintinueve de enero del afio 2016 dos mil dieciséis, el sujeto obligado

Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, remitié via sistema Infomex Jalisco, el

oficio numero 390/2016, recurso de revision 047/2016, signado por la entonces Titular de

la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado Licenciada Erandi Sanchez Flores,. ,:——\

mediante el cual rindid informe en contestacion al medio de impugnacion, de cuya ;?é |

medular se desprende lo siguiente: I|
/

C

é.l-En refacion a la informacion requerida esta fue recibida por el solicitante mediante
el sistema [nfomex Jalisco.

Anexo al presente libelo con el oficio 337/2016 la Lic. Rocio Rodriguez Amaya
Dirsctora de Recursos Humanos, guien es la autoridad generadora de la
informacion pablica: toda vez que dicha drea rinde el debido informe justificado;
pues esta Unidad de Transparencia es solo el vinculo entre el solicitante y las
dependencias intermas....
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Oficio 337/2016

..lll.- Por fo que ve a la plantilla de personal de septiembre de 2015, se informo que
no era posible entregar la informacién en virtud de que en el proceso de entrega-
recepcion, no fue proporcionada plantilla alguna ni fisica ni electronica, por lo que se
desconoce la existencia de la misma, haciendo la aclaracidn que derivado de elio
esta Direccién de Recursos Humanos presentd la denuncia penal ante fa Fiscalia
General del Estado registrada con la averiguacién previa 16050/2015, asi como el
inicio de la auditoria que el Organo de Control Interno estd llevando en esta
Direccidn de Recurses Humanos, documentos que fueron entregados en copia
simple y con los cuales se pretende probar la imposibilidad para proporcionar (a
informacién requerida...

Oficio 167/2016

...al respecto le sefialo que la informacidn de la plantilla del personal autorizada
para el gjercicio fiscal 2016 puede ser consuftada en el portal de fransparencia de
este Gobierno Municipal en el siguiente link:

hitp /4’189, 208, 153, 26:85/plantilla-de-personal-de-tlaguepague/

Cabe seflalar que para ingresar al mismo deberd de escribir en el buscador la
direccion www.taquepague.gob.mx, posteriormente en la seccidn de transparencia
deberd ingresar al apartado de ndminas y en el mismo seleccionar plantilla de
personal.

Asimismo y por lo que se refiere a la plantilla de personal de septiembre de 2015 se
hace del conacimiento del ciudadano que, dentro del proceso de entrega-recepeion
de la administracion 2012-2015 a la 2015-2018 esta Direccitn de Recursos
Humanos no recibio plantilla de personal ni fisica y/o electronica, por lo que se
desconoce (a existencia de la misma, cabe sefialar que con fundamento en o
esfablecido en los artlculos articulo 27 y 28 de la Ley de Entrega-Recepcion del
Estada de Jalisco y sus Municipios, se presentaron las observaciones respectivas
ante el Organo de Control Interno, io cual derivé en el inicio de una auditoria el dia
26 de noviembre del afio 2015, asi como la presentacion de la denuncia penal ante
fa Fiscalia General del Estado, registrada con la averiguacién previa numerg
168050/2015. .. (sic)

7. Mediante acuerdo de fecha 03 tres de febrero del afo 2016 dos mil dieciséis, la
entonces Comisionada Ponente en union de su Secretaria de Acuerdos tuvo por recibido

oficio 390/2016, signado por la entonces Directora de la Unidad de Transparencia d

jeto Obligado, referido en el punto anterior, a través del cual rindid informe @€
ontestacion respecto del recurso de revision gue nos ocupa, mismo que sera tomadg
cuenta por el Pleno de este Instituto en el punto correspondiente de esta resolud
asimismo, en dicho informe, se le tuvo al sujeto obligado ofertando pruebas consistente
en las actuaciones que integran en el sistema infomex Jalisco en los folios

correspondientes a la solicitud de informacion materia del presente recurso, las cuales
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8. Con fecha 14 catorce de abril del afio en curso, se dictd acuerdo por el Comisionado
Ponente en unién de su Secretaria de Acuerdos tuvo por recibido el escrito signado por el
Director de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, manifestando que efectlo
actos positivos para satisfacer las pretensiones del recurrente; por lo que se dio vista al
recurrente para que en el termino de 03 tres dias contados a partir de que surtiera sus
efectos la notificacion manifestara si la informacion en alcance satisfacia sus
pretensiones de informacién; de lo anterior quedd notificado el recurrente a través del
sistema Infomex Jalisco el dia 14 catorce de abril del afo que transcurre, informe en
alcance que se advierte substancialmente lo siguiente:

CONSIDERACIONES:
Tt

...Del analisis de fo informado por la Direclora de Recursos Humanos de esie
Ayuntamiento, el nimero de plazas con las que cuenta el Ayuntarmento de San
Pedro Tlaguepaque, Jalisco, correspondiente & los meses de oclubre del afio 2015
yenero 2016.

De manera particular le comunice gue a informacién correspondiente a la plantilla
laboral del Municipio correspondiente al mes de sepliembre del afo 2015, es
inexistente, debido a que tal y como se advierte def oficio NA/B1/2015, signado por
el Coordinador de Néminas, Jefe de Departamento de Seguridad Social y Jefe de
Reclutamiento y Seleccion de Personal, se advirtié que posterior & realizar una
busqueda electrénica en los equipos de computo con &l apoyo del personal de la
Direccitn de Informética, asf como de manera flsica con el apoyo del parsonal de la
Direccitn de Recursos Humanos, no fue enconfrada diversa informacion
correspondients, entre ellas la plantilla de personal del afio de la fecha solicita.,
motive por el cual mediante oficio NA/RH268/2015, se realizaron fas observaciones
pertinentes al Organo de Control Interno del Ayuntamiento, para que sé realizara el
procedithiento correspondiente.

Inclusive, le indica que por dichas circunstancias presentamos una Denuncia ante la

Fiscalia General del Estado de Jalisco, en contra de quien resultare responsable por
| extravié de la documentacion e informacion del Ayuntamiento, localizable en la
veriguacion previa 16050/2015, documentos que se anexan al presente informe.

No obstante lo anterior seftalado, este Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, a fin de garantizar y privilegiar e/ derecho humano de acceso a la

/’ informacian del ciudadano, realiza la entrega de la informacién con la gque cuenta y
gue es la més cercana a la que el ciudadano solicitd, informando que la plantilfa de
personal conforme a la segunda quincena de octubre se compone de la cantidad de
4291 plazas, de las cuales 2608 corresponden a personal de base, 389 des
confianza, 901 confianza fortalecimiento, 188 honorarios asimilados, 173
pensionados y 32 a empleados de primer nivel, ello en apego al informe remitido por
fa Direccion de Recursos Humanos.

También, se informa que la plantilla de personal correspondiente a engro del afo
2016 ya se encuentra publicada en nuestra pagina de internef, ingresando a la
a, artfcwlo 8 fraccion V, inciso e), pudiendo ser consuffado
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Atransparencia. lagquepague.qob. mx/articulo8iviel nigrama-del-sujeto-
ohbligado-con-las-modificaciones-de-cuando-menos-los-ultimos-tres-anos-asi-com
la-plantilla-del-perso lefo-obligado-con-las-modificaciones-de-cuando-
menos-los-ult’

No obstante elfo, le seflald el total de las plazas a enero del aflo 2016 es de 4367,
de las cuales 2582 corresponden z personal de base, 400, confianza, 904,
confianza fortalecimiento, 274 honorarios asimilados, 168 pensionados, 32 a
empleados de primer nivel.

2- La informacién remitida por la Direccién de Recursos Humanos constituye
actos pasitivos en términos del articulo 99 fraccién IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios pues se realiza la entrega de la totalidad de la informacién solicitada por
el ciudadano.

3.- Este Ayuntamiento estd comprometida con el accese a la informacién publica, la

transparencia y la rendicién de cuentas, razén por la que solicito de la manera
mas respetuosa, se envie la_informacidn generada y proporcionada por la
Directora de Recursos Humanos al particular medfag;g diligencia para mejor
proveer o0 el medio gue estime mds pertinente, a efecto de obtener sy

conformidad ticita o _expresa con la misma, y proceda asi gue se Emig
resolucion en donde se determine el sobreseimiento del presente recurso de

revision.... (sic)

RECURSO DE REVISION 047/2016.

9.- Finalmente, mediante acuerdo de fecha 25 veinticinco de abril del afio que transcurre

emitido por el Comisionado Ponente en union de su Secretaria de Acuerdos, se dio

cuenta de que fenecié el plazo otorgado al

correspondiente a lo mencionado en el parrafo que antecede.

recurrente para que manifestara lo

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno del

Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco, en los términos de los

siguientes

ff‘_

J/Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de revisic
que nos ocupa; siendo sus resoluciones vinculantes y definitivas, de conformidad
dispuesto por el articulo 33 punto 2, 41 fraccion X y 91 fracciéon Il, de la Le
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CONSIDERANDOS:

Il.- El sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO A,
tiene ese caracter, de conformidad con el articulo 24, punto 1, fraccion XV, de la Ley de ,i

www.itei.org.mx
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lll.- La personalidad de la parte promovente quedé acreditada, toda vez que el recurso en
estudio fue entablado por el solicitante de la informacion, en atencién a lo dispuesto en el
articulo 81, punto 1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el numeral 74 del Reglamento
de la Ley de |la materia.

V.- El recurso de revisién fue interpuesto de manera oportuna, recibido oficialmente con
fecha 21 veintiuno de enero de 2016 dos mil dieciséis, de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 95 punto 1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, toda vez que, la resolucién con que se dio
respuesta a su solicitud de informacién le fue notificada el dia 20 veinte de enero del
presente afio, por lo que, se determina que el presente medio de impugnacién fue

interpuesto en tiempo y forma,

V.- De lo manifestado por la parte recurrente en este procedimiento, se analizan las
causales senaladas en el articulo 93 punto 1 fraccién VIl de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, consistente en
No permite el acceso completo o entrega de forma incompleta la informacion
publica de libre acceso considerada en su resolucién; advirtiéndose que sobreviene

una causal de sobreseimiento como se expondra mas adelante.

VI.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, se SOBRESEE el presente recurso de revision atentos a las siguientes

sideraciones:

general el agravio del recurrente consiste en que las respuestas otorgadds son
erréneas y tardias, es decir, que no se le permitid el acceso completo o entrega d
incompleta la informacion pdblica que solicito.

Por su parte, una vez analizadas las constancias que integran el expediente del recurs
de revisién gque nos ocupa, se infiere que nos encontramos en el supuesto del articulo
98.1 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Jalisca y sus Municipios, es decir, el estudio o matena del recurso de revision ha sido

rebasado oda vez el sujeto obligado al rendir su informe y un complementario, realiza

actos positiyos,4 través de los cuales por un lado entrega parte de lo requerido por el

www.itei.org.mx
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promovente y por otro lado, funda, motiva y justifica la inexistencia de informacién, como a

continuacion se establece;

En ese sentido, de la solicitud de informacién con folio infomex 00040016, el recurrente

requirio lo siguiente:

"Plantilla laboral, Plazas al: Mes de Septiembre de 2015.. Base Confianza Eventuales Honorarios.
Mes de Enero de 2016... Base Confianza Eventuales Honorarios..."(sic)

El sujeto obligado en acto positive en su informe complementario presentado con fecha 12
doce de abril del afio en curso ante este Instituto, en el cual indica que la informacién
solicitada en lo que ve a la plantilla laboral del Municipio correspondiente al mes de
septiembre del afio 2015 dos mil quince, es inexistente, debido a que tal y como se
advierte del oficioc NA/81/2015, sighado por el Coordinador de Néminas, Jefe de
Departamento de Seguridad Social y Jefe de Reclutamiento y Seleccion de Personal, se
advirtié que posterior a realizar una blsqueda electrénica en los equipos de computo con
el apoyo del personal de la Direccién de Informatica, asi como de manera fisica con el
apoyo del personal de la Direccion de Recursos Humanos, dicha informacion no fue
encontrada; motivo por el cual mediante oficio NA/RH269/2015 se realizaron las
observaciones pertinentes al Organo de Control Interno del sujeto obligado, para que se
realizara el procedimiento correspondiente; aunado al hecho de que por dichas
circunstancias se presentd una denuncia ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco,
en contra de quien resultare responsable por el Extravio de la documentacion e
informacién del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; lo anterior se corrobora
dentro de la averiguacién previa 16050/2015; de lo cual el sujeto obligado anexd

constancias al informe remitido en alcance, mismas que obran a fojas 32 treinta y dos, 2

trj:a y tres y 34 treinta y cuatro de actuaciones.

Asimismo, el sujeto obligado sefald que realiza la entrega de la informacién con |
cuenta y que es la mas cercana a la que el ciudadano solicitd, haciendo del conocimiento
que la plantilla de personal conforme a la segunda quincena de octubre se compone de la
cantidad de 4291 plazas, de las cuales 2608 corresponden a personal de base, 389 de'
confianza, 901 de fortalecimiento, 188 honorarios asimilados, 173 pensionados y 32
empleados de primer nivel, ello en apego al informe remitido por la Direccion de Recursos
Humanos. En ese misma tenor, informé que la plantilla de personal correspondiente a
enero del &fo 2016 ya se encuentra publicada en su pagina de internet, ingresando a la

cia, articulo 8 fraccion V, inciso e), pudiendo ser consuitado en la

farta 1312, Col. Amencana CP. 44 160) Guadalygara, falisco, México » Tel 133) Ja30 5745
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snguaente llga. http:/itransparencia.tlaguepaque.gob. mx/articulo8/v/el-organigrama-del-

sujeto-obligado-con-las-modificaciones-de-cuando-menos-los-ultimos-tres-anos-asi-como-

la-plantilla-del-personal-del--sujeto-obligado-con-las-modificaciones-de-cuando-menaos-
los-ult/.

No obstante lo anterior, ademas refirio gue el total de las plazas a enero del afio 2016 dos
mil dieciséis es de 4361 cuatro mil trescientos sesenta y uno, de las cuales 2582 dos mil
quinientas ochenta y dos corresponden a personal de base, 400 cuatrocientos de
confianza, 904 novecientos cuatro confianza fortalecimiento, 274 doscientas setenta y
cuatro honorarios asimilados, 169 ciento sesenta y nueve pensionados y 32 treinta y dos a
empleados de primer nivel.

Bajo ese contexto, a consideracién de los suscritos, encontramos que la respuesta en
actos positivos relativa a la solicitud de informacién sistema Infomex Jalisco folio
00040016, que otorgo el sujeto obligado Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, es acorde a lo solicitado por el ahora recurrente, en los terminos de lo que
establece el articulo 87 punto 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por otro lado, el sujeto obligado en acto positivo en su informe complementario recibido en
fecha 12 doce de abril del afio en curso, indica que la informacién solicitada relativa a
septiembre del afio 2015 dos mil quince, es inexistente, debido a que como lo acredita,
después de realizar una blusqueda electronica y fisica en sus archivos, advirtieron que
existe; lo que desembocd en la presentacién de la denuncia ante la Fiscalia General &
tado de Jalisco, por tal motivo no se realiza la entrega de la misma; por lo que en g

e satisfacer el principio de transparencia el sujeto obligado realiza la entrega de
informacién con la que cuenta y que es la mas cercana a la que la parte recurrente
solicité, informando que la plantilla de personal conforme a la segunda quincena de
octubre del afo 2015 dos mil quince, se compone de la cantidad de 4291 cuatro mil
doscientas noventa y un plazas, de las cuales 2608 dos mil seiscientos ocho
corresponden a personal de base, 389 trescientos ochenta y nueve de confianza, 901
novecientos uno de fortalecimiento, 188 ciento ochenta y ocho honorarios asimilados, 173
ciento setenta y tres pensionados y 32 treinta y dos empleados de primer nivel, ello en

apego al infgrme remitido por la Direccion de Recursos Humanos; en ese mismo tenor,

" » 444 (
' Col, Amencana C_ P33 Tel} Guadalajar LT

www.itei.org.mx

10




s

{ ﬁ‘h FRAERCIL l‘f |1§|_ = | R
'|'I|. I'I! _\I b TAZORAE
TR 'I e

ya se encuentra pubhcada en la pagina de internet del sujeto obligado, ingresando a la
seccion de transparencia, articulo 8 fraccion V, inciso e) de la Ley de la materia, pudiendo
ser consultado en la que se refiere con antelacion.

Por lo que se infiere que para los suscritos el sujeto obligado, funda, motiva y justifica por
una parte la inexistencia de lo requerido en la solicitud de informacién, como se desprende
de actuaciones, y por otro lado la informacién ya se encuentra publicada en el apartado de

transparencia de su sitio web, en el articulo 8 fraccion V, inciso g) de la Ley de la materia.

Ante tales circunstancias, se actualiza lo preceptuado en el articulo 99 punte 1, fraccion

IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco
que a la letra dice:

Articulo 99. Recurso de Revisidn — Sobreseimiento
1. Son causales de sobreseimiento del recurso de revisién:

IV. Que el sujeto obligado modifique fa resolucién impugnada o realice actos
positivos, de forma gque quede sin efecto o materia el recurso. Cuando se trate
de entrega de informacion, el recurrente deberd manifestar su conformidad.

Como resultado de los actos positivos llevados a cabo por el sujeto obligado, se estima
que ha quedado sin materia el presente medio de impugnacién; en virtud de gue ha
guedado acreditado que la falta de entrega de informaciéon parcial se debe a la
inexistencia de la misma, y por lo que concierne a la informacion restante ya ha sido
publicada.

recurrente dentro del presente tramite, el contenido de esa misma fecha, en el cual se le
concedié un témmino de tres dias habiles para que manifestara si la infor
proporcionada por el sujeto obligado satisfacia sus pretensiones de informacion; sin
embargo, una vez transcurrido el plazo otorgado, éste fue omiso en realizar manifestaci

alguna al respecto, razén por la cual, ante su silencio se entiende su conformidad tacita

con la informacién que le fue proporcionada por el sujeto obligado. ’L

Cabe sefialgr, que la consecuencia del sobreseimiento del presente recurso de revision,

L1

es dejar las ¢ estado que se encontraban antes de la interposicion del mismo, lo
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que implica que no se ha entrado al estudio de fondo del acto emitido por el sujeto

obligado.

Por las consideraciones anteriores, este Pleno del Instituto determina SOBRESEER el
presente recurso de revision; y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 102 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se determina los siguientes puntos;

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de

Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1, fraccion IV, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, se
SOBRESEE el presente recurso de revision, de conformidad a los argumentos
establecidos en el considerando V| de la presente resolucion.

TERCERO.- Se ordena archivar el recurso de revision como asunto concluido.

Notifiquese la presente resolucion mediante los medios legales permitidos, de
conformidad con lo establecido en el punto 3 del articulo 102 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

{ﬁh Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante el Secretario Ejecutivo,

guien certifica y da fe.
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—Pedro Vicente Viveros Reyes

Comisionado Ciudadano
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Miguel Angel Herna] lﬁ’ev.(‘vﬁlézquez

Secretario Ejecutivo

LAS FIRMAS ANTERIORES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION 047/2018,
EMITIDA EN LA SESION ORDINARIA DEL DIA 11 ONCE DE MAYO DE 2016 DOS MIL DIECISEIS, POR EL PLENG DEL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTARO DE
JALISGG.GMIEM#. QUE CONSTA DE 13 TRECE HOJAS INCLUYENDO LA PRESENTE.- CONSTE,
HGG/HKGR"
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