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RECURSO DE REVISION 889/2015
S.0. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, JALISCO.

RECURSO DE REVISION: 889/2015

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, JALISCO.
RECURRENTE:
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, sesién ordinaria correspondiente al dia 13 trece del mes de enero del afio 2016 dos
mil dieciséis.

---VISTAS las constancias que integran el RECURSO DE REVISION niimero 889/2015 interpuesto
por la recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado; Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco; y:

RESULTANDO:

1.- El dia 21 veintiuno del mes de septiembre del afio 2015 dos mil quince, la recurrente presento solicitud
de acceso a la Informacion ante la Unidad de Trasparencia del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco,
por la que se requirié la siguiente informacion:

“El'1 de junio 2014 me pensione y conforme a las condiciones generales de trabajo realice la designacion de mi plaza
laboral a favor de mi hijo {(...) cumpliendo con los requisitos exigidos y es fecha en que no me informan del estado en
que guarda mi solicitud, pido: se me informe quien ocupa la plaza No. 3561 de Parques y Jardines que a mi jubilacion
quedo vacante codigo de plaza B31500464. Solicito informacion de cuales son los fundamentos legales para no
aceptar mi propuesta de designar a mi hijo (...) para que ocupe la plaza No. B31500464, "

2.- Admitida la solicitud de acceso a la informacion por parte del sujeto obligado Ayuntamiento de
Guadalajara, le asigno nimero de expediente UT. 2330/2015 y tras las gestiones internas con las areas
generadoras de la informacion, mediante acuerdo rubricado por la Titular de la Unidad de Transparencia
de fecha 25 veinticinco del mes de septiembre del afio en curso, resolvio la solicitud como PROCEDENTE
PARCIAL, misma que en lo medular se informa en los siguientes términos:

5

IV.- Ahora bien, cabe sefialar que derivado de la gestion interna realizada por esta Unidad de Transparencia
siempre prevalecieron los principios rectores de transparencia con la finalidad de satisfacer las necesidades de
informacion del solicitante y en los oficios signados por la Direccion de Recursos Humanos, en donde da
respuesta a lo peticionado manifestando lo siguiente

Oficio No. RH/UT/No. 192/2015 Direccién de Recursos Humanos

(...) al respecto le informo que actualmente se encuentra ocupada dicha plaza por la C. Susana Sandoval
Yafez, bajo el numero de plaza B31500464, el cual corresponde al numero de empleado 6612, bajo el
puesto de auxiliar de intendencia “A”, de la Direccion de Parques y Jardines; ahora bien en relacion a lo que
solicita en sentido de: “... Solicito informacién de cuales son los fundamentos legales para no aceptar mi
propuesta de designar a mi hijo (...) para que ocupe la plaza No. B31500464...” digasele que esta Direccion
de Recursos Humanos no es competente para proporcionar la misma. (...)"

V.- Asi ples, de las manifestaciones anteriormente sefialadas por la Direccion de Recursos Humanos,
Proporcionada la informacion correspondiente a la ocupacion actual de la plaza en mencién, respecto a los
fundamentos legales que solicita, la dependencia informa que no es competente para proporcionar dic
informacion”...

del afio 2015 dos mil quince, en contra de la resolucion emitida por el sujeto obligado Ayuntami
Guadalajara, manifestando lo siguiente:

“‘Con fecha 21 de septiembre del afio en curso ante la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de Guadalajar
solicite informacion para conocer el procedimiento en que se otorgd mi plaza laboral, la cual quedé vacante una ve
que por jubilacién me retire de mi fuente de trabajo haciendo la solicitud conforme a las condiciones generales de
trabajo que establece por convenio que mi plaza, es designable para un familiar en linea directa en primer grado.
Habiendo sefialado a mi hijo (...), para que ocupe la plaza No, B31500464 y en resolucion No. EXP. UT- 2330/2015
\ solo me gentestaron que Recursos Humanos no es competente para dar informacion como se oferto y designo dicha
\, Plaza-que ahora ocupa Susana Sandoval Yafiez, pero tampoco me informan a que dependencia acudir para solicitar
idicha informacion. Lo anterior me notificaron en dia 29 de septiembre 2015, por lo anterior, solicito a este consejo del
instituto, ordene la entrega de la informacion.”
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4.- Mediante acuerdo emitido por la Secretaria Ejecutiva de este instituto de fecha 09 nueve del mes de
octubre del afio 2015 dos mil quince, se admitié el recurso de revision toda vez que cumplié con los
requisitos sefialados en el articulo 96 y 97.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asignandole el nimero de expediente 889/2015. Asimismo, para
efectos del turno y para la substanciacion del mismo, le correspondié conocer a la Comisionada Presidenta
CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO, para que formulara el proyecto de resolucion
correspondiente, atendiendo a la asignacion de la ponencia a los Comisionados por estricto orden
alfabético.

Por otro lado se hizo del conocimiento al sujeto obligado que de conformidad con el articulo 100.3 de la
Ley de la materia, debera de enviar al Instituto un Informe en contestacion del recurso de revision dentro
de los 03 tres dias habiles siguientes contados a partir de que surtan efectos la notificacion del presente
acuerdo, seflalando que seran admisibles toda clase de pruebas.

5.- Mediante acuerdo de fecha 09 nueve del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, con la misma
fecha, se tuvo por recibido en la ponencia de la Presidencia las constancias que integran el expediente del
Recurso de Revision de nimero 889/2015 remitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto y se ordend
notificar el auto de admision al sujeto obligado, de conformidad con el articulo 100 punto 2 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

6.- En el mismo acuerdo descrito en el parrafo que anterior se le hizo sabedor a las partes que tienen el
derecho de solicitar Audiencia de Conciliacion, con el objeto de dirimir la presente controversia, para tal
efecto, se les otorgd un término de 03 tres dias habiles a partir de que surta efectos la notificacion
correspondiente, para que se manifestaran al respecto, de no hacerlo se continuaria con el tramite del
recurso de revision,

Situacion de la cual se le hizo sabedor a la recurrente a través de diligencias el dia 16 dieciséis del mes de
octubre del afto 2015 dos mil quince, mientras que al sujeto obligado mediante oficio de nimero
PC/CPCP/844/2015 el dia 14 catorce del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, tal y como consta el
sello de recibido por Unidad de Trasparencia Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco.

7.- Mediante acuerdo de fecha 21 veintiuno del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, con la misma
fecha, se tuvo por recibido en la ponencia de la Presidencia, oficio de nimero DTB/354/2015, signado por
la C. Aranzazi Méndez Gonzalez, en su caracter de Directora de la Unidad de Transparencia y
Buenas Practicas del sujeto obligado; Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, oficio mediante el cual,
dicho sujeto obligado, present¢ el informe de ley correspondiente al presente recurso de revision anexando
un legajo de 05 cinco copias simples, el oficio referido presentado en oficialia de partes de este Instituto el
dia 20 veinfe del mes de octubre del afio en curso, informe que en su parte central, sefiala lo siguiente:

3.'-' Posteriormente a la representacion del recurso de revision 889/2015, se gestiond por parte de esta Diregeion
de Transparencia mediante oficio DTB/314/2015 una nueva busqueda de la informacién solicitada en I3 Gue, a
través del oficio RH/UT/No. 020/2015 la Direccion de Recursos Humanos emitio una nueva respuesta en los

( siguientes términos:

_— “..."Se le reitera que actualmente la plaza bajo el nimero de plaza B31500464, se encuentra o4 para por |
C. Susana Sandoval Yafiez, el cual corresponde al nimero de empleado 6612, bajo el puesto de Auxiliar de
intendencia “A”, de la Direccion de Parques y Jardines.
Ahora bien y en relacion a lo que solicita en sentido de cémo se oferté y designo dicha plaza... las misfpas
plazas deberan ser ocupadas preferentemente atendiendo las disposiciones y requisitos que emita la
Comisién de Escalafon y Capacitacién, esto de conformidad a lo establecido por el articulo 13 de fas
Condiciones Generales de Trabajo....”
..asf mismo le hago de su conocimiento que ésta Direccion de Recursos Humanos no tiene constancia de
que el 6rgano colegiado, denominado “Comision de Escalafon y Capacitacion”, el cual se encarga de
establgeer los requisitos y disposiciones necesarias, haya sometido la aprobacion de dicha plaza a la
Digeccion de Recursos Humanos y a la cual hace referencia el solicitante, de conformidad a lo establecido

”

“ /_‘
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4.- Acto seguido, el 20 de octubre del 2015 se le notificé al solicitante personalmente la nueva respuesta con el

numero de oficio DTB/353/2015 a la direccion autorizada para recibir notificaciones de conformidad con el
formato de recurso de revision y el de la solicitud original, el cual fue ingreso por el propio solicitante...”

8.- En el mismo acuerdo antes citado de fecha 21 veintiuno del mes de octubre del afio 2015 dos mil
quince, la ponencia instructora da cuenta que con fecha 20 veinte del mes de octubre del afto en curso, se
tuvo por recibido en la ponencia de la Presidencia, tiene por recibido escrito signado por la recurrente
mediante el cual, manifesto su conformidad de llevar a cabo la audiencia de conciliacion, escrito que se
ordena glosarlo al expediente respectivo.

De igual forma la ponencia instructora da cuenta, que el Ayuntamiento de Guadalajara, no se manifesto
respecto a optar por la via de la conciliacion, mientras que la recurrente se manifesto a llevar a cabo dicha
audiencia, por lo que, al manifestarse solo una de las partes al respecto, el recurso que nos ocupa debid
continuar con el tramite establecido por la Ley de la materia.

Asimismo y con el objeto de contar con los elementos necesarios para que este Pleno emita resolucion
definitiva se le requirié a la parte recurrente para que se manifieste respecto al informe rendido por parte
del sujeto obligado, otorgandosele un término de 03 tres dias habiles a partir de que surtiera efectos
legales la notificacion correspondiente.

Situacion de la cual se le hizo sabedor a la recurrente a través de diligencia el dia 04 cuatro del mes de
noviembre del afio 2015 dos mil quince.

9.- Mediante acuerdo de fecha 11 once del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince, la ponencia de
la Presidencia hizo constar que la parte recurrente NO remitié manifestacion alguna, respecto al primer
informe y anexos rendido por el sujeto obligado, manifestacion que le fue requerida en acuerdo de fecha el
dia 21 veintiuno del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, la cual fue legalmente notificado el dia 04
cuatro del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince.

10.- Mediante acuerdo de fecha 01 primero del mes de diciembre del afio 2015 dos mil quince, con la
misma fecha, se tuvo por recibido en la ponencia de la Presidencia, oficio DTB/1436/2015, signado por Ia
C. Aranzazu Méndez Gonzalez, Directora de Transparencia y Buenas Practicas del Sujeto Obligado
del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, oficio mediante el cual, el sujeto obligado rinde informe en
alcance, mismo que fuera presentado en oficialia de partes de este Instituto el dia 30 treinta del mes de
noviembre del afio 2015 dos mil quince anexando; legajo de 07 siete copias simples, informe que en su
parte central declara lo siguiente:

6.- Asimismo, con la intencion de explicar a detalle la nueva respuesta con el nimero de oficio DTB/353/2015,
se requirié de nueva cuenta a la Direccién de Recursos Humanos para que detallara la nueva respuesta
nteriormente descrita. Dicho requerimiento resultd en el oficio RH/UT/No. 1572015, en el cual se emite en
. @lcance de lo anterior, con la finafidad de informar lo siguiente:

/ SUSANA SANDOVAL YAREZ, la cual corresponde al nimero de empleado 6612, bajo el puesto auxiliar de
Intendencia “A” de la Direccion de Parques y Jardines. /

/4
( Ahora bien y en relacion a lo que solicita el recurrente sobre la fundamentacion para no aceptar su propuesta de
' designar al C. (...) para que ocupe la plaza vacante, se le responde de nueva cuenta que el articulo 13 trete de
las Condiciones Generales de Trabajo que a la letra dice:

...Con lo anterior podemos dilucidar del citado articulo se desprenden los siguientes puntos aclaratorios:

1.- Que ante la Jubilacién de una persona, su plaza seré ocupa de acuerdo a las caracteristicas de Ia plaza 'y
que cubran el perfil, jamas menciona a un familiar.

2.- Que para cubrir esa plaza que desocupd, se busca que se atiendan las disposiciones y requisitos que emita
la Comision de Escalafén y Capacitacién, pero tampoco menciona a un familiar.

3~ Y& cuando se ocupb la plaza de jubilada, las plazas que hayan quedado libres,- suponiendo por
cgasecuencia que esto implica que pueden ser de menor jerarquia de la que tenia la jubilada-, pueden ser
cupadas por familiares directos de la jubilada tnicamente si el aspirante redne el perfil y los requisitos.

4.- El tramite de contratacién de éste aspirante debe ser aprobado por el Sindicato y Recursos Humanos y la
propia Comision de Escalafon.

"...se reitera que actualmente la plaza bajo el numero de plaza B31500464, se encuentra ocupada por la C. N




RECURSO DE REVISION 889/2015
S.0. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, JALISCO.

Por lo anterior, se entiende que las plazas no son heredables Y que, por lo mismo, al C. {...) no se le
contraté bajo el supuesto de que no reunié los requisitos necesarios para ocupar dicha plaza o alguna
de menor jerarquia, lo anterior toda vez que no existe constancia en esta Direccion de que se le haya abierto
un expediente laboral, asi como tampoco existe constancia de la gestion de su proceso en el Acta de entrega
recepcion que firmé la actual Direccién de Recursos Humanos.

Aclarando lo anterior, y Unicamente con fines de maxima transparencia, la presente cumplimenta su dicho
afirmando que en el expediente de la C. SUSANA SANDOVAL YANEZ se encuentra una “Propuesta para cubrir
puesto vacante de personal base’ emitida por el Sindicato de Servidores Pablicos del Ayuntamiento de
Guadalajara, de fecha 02 de octubre del 2014, ademas de una constancia de las pruebas que se le aplicaron
para que pudiera desempefiar el puesto que actualmente ocupa desde el 21 de octubre del 2014. Con esto se
acredita que se siguio el procedimiento a propuesta del Sindicato para que fuera la C. Susana Sandoval Yafiez
quien ocupara el cargo debido a su perfil.

7.- Acto siguiente, el dia 30 de noviembre del 2015 se le nofifico al solicitante personalmente el informe en
alcance a la nueva respuesta de oficio DTB/353/2015 con el numero de oficio DTB/1435/2015 a la direccion
autorizada para recibir notificaciones de conformidad con el formato del recurso de revision y el de la solicitud
original, el cual fue ingresado por el propio solicitante.

8.- Por lo anterior, se desprende que se realizaron de nueva cuenta los actos positivos necesarios para dejar sin
efectos al presente recurso de revision, optando esta direccion por respetar los principios de maxima publicidad
y transparencia...”

11.- En el mismo acuerdo citado de fecha 01 primero del mes de diciembre del afio 2015 dos mil quince,
en razon de lo anterior se ordend dar vista de los informes y anexos remitidos por el Sujeto Obligado al
recurrente para que se manifieste lo que a su derecho respecto a la informacion rendida por el
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, otorgandole al respecto un termind de 03 tres dias habiles
empezando a contar dicho termino el dia habil siguiente a que surta efectos legales la notificacion.

Situacién de la cual se hizo sabedor a través de diligencias el dia 08 ocho del mes de diciembre del afio
2015 dos mil quince.

12.- Mediante acuerdo de fecha 16 dieciséis del mes de diciembre del afio 2015 dos mil quince, la
ponencia de la Presidencia hizo constar que la parte recurrente NO remiti6 manifestacion alguna,
respecto al informe en alcance y anexos rendido por el sujeto obligado, manifestacion que le fue requerida
en acuerdo de fecha 01 primero del mes de diciembre del afio 2015 dos mil quince, la cual fue legaimente
notificado el dia 08 ocho del mes de diciembre del afio 2015 dos mil quince.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion definitiva de conformidad con el articulo
102.2 de la Ley de la materia, por parte del Pleno del Instituto de Transparencia e Informacion Piblica del
Estado de Jalisco en los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I.- Del derecho al acceso a la informacién pablica. El derecho de acceso a la informacién publica es un
derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Poliica de los Estados Unidos
Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de S|
respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese ddrecho,
siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, un 6rgano constitucional auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado d

garantizar tal derecho. i

\ Il.-Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de revisién

\ que nog ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de conformidad con lo
\dispdesto por los articulos 33.2, 41 fraccion X, 91, 101, y 102 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
formacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Ill.-Caracter de sujeto obligado.- El recurso de revision se admitio por actos imputados al sujeto
obligado; Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco quien tiene ese caracter, de conformidad con el articulo
24 fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Péblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

IV.-Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente, queda acreditada en atencion a
lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia, por existir identidad entre la persona
que por su propio derecho presenté la solicitud de informacién ante el sujeto obligado y posteriormente el
presente recurso de revision ante el mismo sujeto obligado.

V.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera
oportuna directamente ante este Instituto, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1, fraccion | de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, como
se vera a continuacion; Lo anterior toda vez que la resolucion ahora impugnada se hizo del conocimiento a
la recurrente el dia 29 veintinueve del mes de septiembre del afio 2015 dos mil quince, por lo que
considerando a la fecha en que surten sus efectos legales las nofificaciones y el computo de los plazos
comenzo a correr a partir del dia 01 primero del mes de octubre del afio en curso y concluy6 15 quince del
mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, siendo presentado el presente recurso de revision el dia 05
cinco del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, por lo que fue presentado oportunamente el
recurso.

Vl.-Procedencia y materia del recurso.- El recurso de revision en estudio resulta procedente de
conformidad a o establecido en el articulo 93.1, fraccion Vil de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en de que el sujeto obligado no permite el
acceso completo o entrega de forma incompleta la informacion pblica de libre acceso considerada en su
resolucion. Configurandose causal de sobreseimiento de conformidad a lo dispuesto por el articulo 99 de
la ley antes citada, como se expondra mas adelante.

VII.- Sobreseimiento.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, resulta
procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del presente recurso de revision; toda vez que el articulo en
cita dispone:

Articulo 99. El recurso de revision podréa ser sobreseido cuando:

IV.- Que el sujeto obligado modifique la resolucion impugnada o realice actos positives, de forma que quede sin
efecto material el recurso. Cuando se trate de entrega de informacion, el recurrente deberd manifestar su
conformidad.

En consecuencia, nos encontramos en el supuesto del articulo 99.1 fraccion IV de Ia Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir, el estudio o materia del
recurso de revision han sido rebasados toda vez que el sujeto obligado al rendir su informe, en actos
positivos, por realizd nuevas gestiones e hizo las aclaraciones que considerd necesarias, notifico con
anexos correspondientes a la parte ahora recurrente, remitiendo dichas constancias en tiempo y forma’

Es decir, al momento de rendir su informe de ley y su informe y el informe en alcance el Ayuntamiepto de
Guadalajara, Jalisco, le hace del conocimiento a este Instituto como a la parte recurrente los motivag por
los cuales no se procedio a designar a su familiar a ocupar la vacante que con motivo de jubilacién quedd
libre, esto de conformidad con el oficio de niimero RH/UT/No. 157/2015 signado por el Director de
Regursos Humanos el cual expone lo siguiente: .

-~ Que ante la Jubilacién de una persona, su plaza seréd ocupa de acuerdo a las
caracteristicas de la plaza y que cubran el perfil, jamas menciona a un familiar.
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2.- Que para cubrir esa plaza que desocupé, se busca que se atiendan las disposiciones y
requisitos que emita la Comision de Escalafon y Capacitacién, pero tampoco menciona a un
familiar.

3.- Ya cuando se ocupd la plaza de jubilada, las plazas que hayan quedado libres,-
Suponiendo por consecuencia que esto implica que pueden ser de menor jerarquia de la que
tenia la jubilada-, pueden ser ocupadas por familiares directos de la jubilada tnicamente si el
aspirante redne el perfil y los requisitos.

4.- El trémite de contratacion de éste aspirante debe ser aprobado por el Sindicato y
Recursos Humanos y la propia Comisién de Escalafon.

Por lo anterior, se entiende que las plazas no son heredables y que, por lo mismo, al C.
(...) no se le contrat6 bajo el supuesto de que no reunié los requisitos necesarios para
ocupar dicha plaza o alguna de menor jerarquia, lo anterior toda vez que no existe
constancia en esta Direccién de que se le haya abierto un expediente laboral, asi como
tampoco existe constancia de la gestion de su proceso en el Acta de entrega recepcion que
firmé la actual Direccién de Recursos Humanos.

Aclarando lo anterior, y (nicamente con fines de méaxima transparencia, Ia presente
cumplimenta su dicho afirmando que en el expediente de la C. SUSANA SANDOVAL YANEZ
se encuentra una “Propuesta para cubrir puesto vacante de personal base” emitida por el
Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara, de fecha 02 de octubre
del 2014, ademas de una constancia de las pruebas que se le aplicaron para que pudiera
desempefiar el puesto que actualmente ocupa desde el 21 de octubre del 2014. Con esto se
acredita que se siguid el procedimiento a propuesta del Sindicato para que fuera la C. Susana
Sandoval Yafiez quien ocupara el cargo debido a su perfil.”

De lo anterior cabe sefialar que de los anexos que remitié el sujeto obligado es menester que se localiza la
cedula de notificacion realizada a la parte recurrente del informe en alcance, esto de fecha 30 treinta del
mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince.

Por otro lado, mediante acuerdo de fecha 01 primero del mes de diciembre del afio 2015 dos mil quince, la

ponencia de la Presidencia dio vista a la parte recurrente para que este se manifestara respecto al informe

en alcance y anexos presentado por el sujeto obligado en el que se advierte que amplia su respuesta,

siendo legalmente notificado a través de diligencias el dia 08 ocho del mes de diciembre del afio 2015 dos

mil quince, por lo que una vez fenecido el término otorgado a la parte recurrente, fue omiso en hacer
anifestacion alguna, teniéndose, en consecuencia, por conforme de forma tacita con la nueva respuesta,
or lo que se concluye que el estudio de fondo del presente recurso de revision ha quedado sin materia.

en el estado que se encontraban antes de la interposicién del presente recurso de revision, lo que implica

C Cabe sefialar, que la consecuencia del sobreseimiento del presente recurso de revision, es dejar las cosas
que no se ha entrado al estudio de fondo del acto emitido por el sujeto obligado. N

Por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 102 de Ia L y de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, este [Pleno
determina los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia,
Inforprécion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y el tramite llevado a cabo
ltaron adecuados.




RECURSO DE REVISION 889/2015
S.0. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, JALISCO.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion IV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se SOBRESEE el presente
recurso de revision, conforme a lo sefialado en el considerando VIl de la presente resolucién.

Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente personalmente y/o por medios electrénicos asi
como por oficio y/o correo electronico al sujeto obligado, por conducto de su Titular de la Unidad de
Transparencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley deTransparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Una vez realizadas las notificaciones respectivas, posteriormente archivese el expediente como asunto
concluido.

Asi lo resolvi6 el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario Ejecutivo, quien
certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 13 trece del mes
de enero del afio 2016 dos mil dieciséis.

1a Cantero Pacheco
identa del Pleno

Secretario Ejecutivo

Las firmas corresponden a la resolucion definitiva del Recurso de Revision 889/2015 emitida en la sesion ordinaria de fecha 13
trece del mes de enero del afio 2016 dos mil dieciséis.

J
|
|
|
|
|
Miguel Angel Herpandez Velazquez
MSNVG/JCCP.
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