OFICIO: PCICPCP/656/2016

Guadalafara, Jalisco, a 6 de julio de 2016
RECURSO DE REVISION 726/2016

Resolucion
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.
PRESENTE

Adjunto al presente en via de notificacién, copia de la resolucion emitida por acuerdo del
Pleno de este Instituto, en el recurso citado al rubro, en Sesién Ordinaria de fecha 6 de julio de

2018, lo anterior, en cumplimiento de la misma y para todos los efectos legales a que haya tugar.

Sin ofro particular y agradeciendo su atencion, quedamos a sus érdenes para cualquier

consulta.

Atentamente

COMISIONADA PRESIDENTE . ]
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO.

: X, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO.




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION BUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

tel

Ponencia

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del Pleno

Nombre del sujeto obligado
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

“ MOTIVO DE ” RESPUESTADEL

LA INCONFORMIDAD ' BUJETO OBLIGADO

De la vista del informe y anexos no remitic En actos positives entrega la informacion
manifestacién alguna

Q SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero Francisco Gonzalez
Sentido del voto Sentido del voto

_Afavor | Adavgl
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INFORMACION ADICIONAL /

Tipo de recurse

de Rewsion

Niamero de recurso

726/2016

Fecha de presentacién del recurso

25 de mayo de 2016

Sesion del pleno en que
se aprobd la resolucion

06 de julio de 2016

7

Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 99.1 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la  Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, s& SOBRESEE el presente
recurso de revision, conforme a lo sefialado
en el considerando VIl de la presente
resolucion.

RESOLUCION

Pedro Viveros
Sentido del voto
| Afavor

Pagina1de 8



RECURSO DE REVISION 726/2016.
S.0. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO. | oo

RECURSO DE REVISION: 726/2016.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.
RECURRENTE]|

COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al 06 seis de julio del afio 2016 dos mil
dieciséis.

- -V 1 STA S las constancias que integran el RECURSO DE REVISION nimero 7262016,
interpuesto por el ahora recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado; Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco; y:

RESULTANDO:

1. El dia 10 diez de febrero del 2016 dos mil dieciséis, el solicitante presentd una Solicitud de
Informacion ante la Direccién de Transparencia y Buenas Practicas del Ayuntamiento de Zapopan
Jalisco, en donde solicitd la siguiente informacion:

Copias Certificadas de los documentos relativos a la relacién laboral existente entre &l servidor piblico Gabriel
Haro Ocampo y el Municipio de Zapopan, Jalisce; concretamente de los siguientes: a) Contrato Laboral, b)
Nombramiento v, ¢} Formatos de Movimiento de Personal, con nimero de empleado 19112 de fa Direccion
de Asuntos Internos.

2.-Tras los tramites internos, el Titular de a Unidad de Transparencia le asigno el nimero de
expediente EXP. FIS. 0520/2016, asimismo mediante oficio de nimero 0900/2016/0903 de fecha 19
22 veintidos de febrero del ailo 2016 dos mil dieciséis, emite respuesta en sentido, AFIRMATIVO
PARCIALMENTE en los siguientes términos:

AFIRMATIVO
Resolucion Motivada:

Qué pidid el solicitante:

Copias certificadas de los documentos
relativos a la reiacion laboral existente
entre el servidor pobiico Gabriel Haro
Ocampo y el Municipio de Zapopan,
Jalisco; concretamente de los siguientes:
a) Contrato Laberal, b} Nombramiento y,
c) Formato de Movimiento de Persona,
con nimero de empleado 19112 de la
Direccidn de Asuntos Internos.

Se anexa copia simple del oficio 0601/1012/2016, firmado
por el Jefe de la Unidad de Cocrdinacion de Enlaces
Administrativos  Juridicos y  oficios MEMORANDUM
110/2016, firmado por el Director de Recursos Humanas, en
el cual manifiesta: “le informe que dentro del expediente
personal del C. ... Obran un total de 02 (dos)
movimientos de personal; por lo que las copias
certificadas se dejan a disposicion del solicitante previo
pago.”

Debido a que los documentas mencionados conh anteiacion
contienen datos personales y por tener prohibicion expresa
para difundirlos, se entregara en versicn piblica, ya que no
contamos con autorizacidn del titular de la informacion.

Sdlo estamos autorizados a entregar dichos documentos si

testar, al fitular, que en case de que no lo acredite; ge
enfregaran asi sea el caso en version pablica, esto, ¢on
fundamento en el articulo 21 numeral 1, fraccion 1, articuld 2,
numeral 1, fraccidn | y articulo 89 numeral 1, fraccian\],
inciso b}, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Plblica del Estade de Jalisco y sus Municipios,
asi como en el articula 39 fraccian |, articule 41, fraccidn |y
articuto 45, fraccion |, inciso b}, dei Reglamento de
informacion Pulblica para el Municipio de Zapopan, Jalisco
por 1o anteriormente expuesto se remite respuesta a la
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solicitud de informacion en version Plbiica.

3.- Inconforme con la resolucion emitida por el sujeto obligado, el recurrente presentd su recurso de
revision, el cual fue recibide en la oficialia de partes de este Instituto, ef dia 25 veinticinco del mes de
mayo de 2016 dos mil dieciséis, mismo que en su parte medular senalan:

*..Unicamente me fueron puestos a disposicidon 02 dos Movimientos de Personal, (cuando en mi expediente
personal deben de existir 03 tres Movimientos de Personal, siendo el documente que no s¢ me entregd uno
bajo el membrete denominado MOVIMIENTO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL (el cual no ponen & mi
disposicion) mismo en el cual se determing MODIFICACION DE DATOS, por ende no se me esta entregando la
totalidad de la documentacion solicitada como ic es (el Contrato Laboral, Nombramiento y los Movimientos de
Personal completos, restando de entregarseme el denominado MOVIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
PERSONAL, mismo que se elaboré conforme a lo crdenado en la Resclucion de fecha 07 siete de Mayo
de 2014 dos mil catorce dentro del expediente 187/2011-A2 ventilado en el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco, y en el cual en el apartado de Observacicones se plasmé que el suscrito
DEBO SER CONSIDERADO EMPLEADO DE BASE; El citado documento surge debido a que él de la voz
entable una demanda en contra del Municipio de Zapopan, Jalisco resultando a criterio del sclicitante una
respuesta carente de Fundamentacion y Motivacion que atenta centra la Naturaleza de mi Derecho de Peticion
Amparado en el Articulo 8 Octavo de fa constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos y ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articuio 85
Fraccion iV que establece que la respuesta de Acceso a la Informacion deberd contener Fundamentacion y
Motivacion sobre el sentido de la resolucidn, situacién gue en el caso particular no acontece, debido a que en
st Articulo 86 estabiece que se generara una informacion Afirmative Parcial, cuando parte de la informacion
solicitada no pueda otorgarse por ser reservada o confidencial o sea inexistente; supuestos juridices que
no se confiquran en la solicitud de informacion realizada: crdenamientes juridicos los cuales de su interpretacion
dejan de manifieste que el sujeto obligade debid entregar la informacion solicitada al reconocer la existencia de
la informacién, solicitud a la cual que si bien es clerfo emitid una respuesta Afirmativa Parcial, también cierto es
que ne me fue entregada en su totalidad come fue solicitada, lo anterior conforme al contenido del alcance a la
respuesta emitida mediante el Oficio Nimerc 0900/2016/0903, de fecha 19 diecinueve de Febrero del 2016 dos
mil dieciséis, suscrito por el Licenciado Pedro Antonio Rosas Hernandez, Director de Transparencia y Buenas
Practicas en el cual anexa Copia Simple dei Oficio 0601/1012/22016 firmado por el Jefe de fa Unidad de
Coordinacion de Enlaces Administrativos Juridicos, asi como del Memorandum 0110/20186, suscrito por el
Licenciado Guillermo Mauleon Uribe, Director de Recursos Humanos del Municigio de Zapopan Jalisce, asi
come por Elizabeth Pifufiuri Villanueva, Jefe de Unidad de Administracion y Control de Personal el cual
contienen lo siguiente:
"Por lo que respecta a la Unidad de Adminisfracion y Control de Personal de ésta Direccion de Recursos
Humanos, ke informo que dentro del expediente personal def C. Haro Ocampo Gabriel, obran un tofal de 02 dos
movimfentos de personal en original por lo que las copias certificadas se defan a disposicion def soficitante previo
pago” Redacdion de la que se advierie que Fundamentan |z existencia de 02 dos movimientos de personal
situacién que resulta contradictoria pues tal y como lo menciono en parrafos precedentes me fueron
entregados 02 dos formatos de movimiento de personal, reiterando que debieran haberme sido
/] entregados 03 tres formatos de movimiento de personal, situacién que atenta contra la naturaleza de la Ley
/ de Transparencia y Accese a la Informacion Pitiica del Estade de Jalisco y sus Municipios en razon de que ia
misma sefiala que el sujeto obligado debera agotar sus facultades establecidas en el numeral 86 bis, nimero 3/ T
Fracciones | y Il y NGmero 4 de la misma Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica det Estado.d s \\\
\

Jaiisco y sus Municipios sefala: 3.- cuando la informacion no se encuenire (...); situacion que en el
parlicular no acentece en razon de que si bien es derto el sujeto obligado refiere en su contestacion gue gn mi |
expediente persenal obran 02 dos movimientos de personal, esto resulta contradictorio e impreciso toda vez que
me fueron entregados 02 dos movimientos de perscnal y resta por enfregarseme une mas debido a gue &l de ia
voz entabié una demanda (...)

4 \ediante acuerdo rubricado por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto de fecha 26 veintiséis del
mesd\de mayo afio 2016 dos mil dieciséis, con la fecha 25 veinticinco del mes de mayo del

. se tuvo por recibido el recurso de revisién, asignandole el nimero de expediente
2

N’



/7 nombramiento de personal no aobstante, *{...) el nombre correcto de dichos documentos solicitadog”son
i
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Recurso de Revision 726/2016. Aunado a lo anterior, para efectos de tumo y para la substanciacion
del mismo, en aras de una justa distribucién del trabajo y siguiendo un orden estrictamente
alfabético, correspondid conocer del recurso de revision, a la Presidenta del Pleno CYNTHIA
PATRICIA CANTERO PACHECO, para que conozca del presente recurso en los términos del
articulo 97 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

5.- Mediante acuerdo de fecha 30 treinta del mes de mayo de 2016 dos mil dieciséis, la Ponencia
de la Presidencia tuvo por recibido el presente recurso de revision y anexos, con fecha 30 treinta de
mayo de 2016, por lo que con fundamento en lo estipulado por el articulo 35 punto 1 fraccion XXII,
82, 93 fraccion X, 95, 96, 97.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios se ADMITIO el presente recurso en contra de! sujeto obligado
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, y se le ordend remitiera al Instituto un informe en
contestacién, dentro de los 03 tres dias habiles siguientes a partir de que surtiera efecto la
notificacion correspondiente, término sefialado por el articulo 109 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, siendo
admisibles toda clase de pruebas en atencion a lo dispuesto por el articulo 78 de dicho reglamento.

En el mismo acuerdo citado en el parrafo anterior, se le hizo sabedor a las partes que tienen
derecho a solicitar Audiencia de Conciliacién con el objeto de dirimir la presente controversia,
para tal efecto, se les otorgo un termind improrrogable de 03 tres dias habiles siguientes a que
surtiera efectos tegales su notificacion del acuerdo citado.

De lo cual fue notificado el sujeto obligado a través del sistema Infomex, mediante oficio
PC/CPCP/494/20186, el dia 03 tres de junio de 2016 dos mil dieciséis, como lo hace constar el seflo
de recibido por parte de la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas del Ayuntamiento de
Zapopan, mientras que a la parte recurrente se le nofificé a través de correo electronico el dia 09
nueve de junioc de 2016 dos mil dieciséis.

6.-Mediante acuerdo de fecha 10 diez de junio de 2016 dos mil dieciséis, con fecha 09 nueve de
junio de 2016 dos mil dieciséis, se tuvo por recibido por parte del sujeto obligado oficio nimero
0900/2016/2995 signado por C. Pedro Antonio Rosas Hernandez Titular de la Unidad de
Transparencia de! sujeto obligado, oficic mediante el cual el sujeto obligado rindid primer informe
correspondiente al presente recurso de revision, anexando diez copias simples y veintitrés copias
certificadas, en cuya parte medular versa lo siguiente:

“...En este sentido, la materia del presente recurso de revisién es en relacién al escrito que presentd el
hoy recurrente en esta Direccién de Transparencia y Buenas Practicas, mismo que se reqistrd con
numero de expediente (...} ya que el escrito que se presentd en {a Direccién de Recursos Humanos fue
atendide por dicha dependencia en los términos descritos en el punto {...)

Segundo. Que en [a solicitud de informacion {...) se saolicita contrato laboral, nombramiento y formato

movimiento de personal {...)" tal y como lo refiere la Unidad de Coordinacion de Enfaces Adminigfrativos
Juridicos de la Coordinacion General de Adminisfracion e Innovacion Gubernamental.

Tercero. Que en este senfide, este Sujeto Obligado puso a disposicion y entregd los movimieRtos de
personal que obran en su resguardo, atendiendo entonces a lo solicitado por el mismo.,

Cuarto. Que en este sentido, no opera lo dispuesto en el articulo 86 bis de la Ley de Transparencia y Acceso
a g Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios toda vez se entregaron los documentos que
obrap en resguardo ge la dependencia competente, siendo esta la Direcciéon de Recursos Humanos,
i a las posibilidades legales y materiales de la misma.
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Quinto. Que atendiendo a los anexos que presento el hoy recurrente en su escrito de interposicién del
recurso de revision que nos ocupa y en aras del acceso a la informacion se procedié a llevar a cabo las
acciones tendientes ala localizacion del Movimiento de Personal de Modificacién de Datos, teniendo como
resultado lo vertido por el hoy recurrente en dicho escrito, es decir, que el movimiento de Personal
objeto del presente recurso de revisién, obra en resguardo del Tribunal de Arbitraje v Escalafén del

Estado de Jalisco.

»

7.- En el mismo acuerdo citado, con fecha 10 diez de junio de 2016 dos mil dieciséis, con el objeto
de contar con los elementos necesarios para que este Pleno emita resolucion definitiva, la ponencia
de la Presidencia requirid al recurrente para que se manifieste respecto del informe rendido por
parte del sujeto obligado, otorgandole para tal efecto, un término de 03 tres dias habiles contados a
partir de que surta efectos la notificacion correspondiente de conformidad con el articulo 101 punto 1
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
y articulos 80 fraccion Il y 82 fraccion |, del reglamento de dicha ley.

De lo cual fue notificado el 17 diecisiete de junio del afio 2016 dos mil dieciséis como lo hace constar
el acuse de recibo por parte del recurrente, a través de correo electronico designado para recibir

notificaciones.

8.-Mediante acuerdo de fecha 24 veinticuatro del mes de junio de 2016 dos mil dieciséis, la Suscrita
Comisionada Presidenta del Insfituto de Transparencia, informacion Plblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco y el Secretario de Acuerdos de la Ponencia de la Presidencia de
este Instituto, hicieron constar que el recurrente no se manifesto respecto al primer informe remitido
por el sujeto obligado, manifestacion requerida al recurrente en acuerdo de fecha 09 nueve de junio
del afio en curso.

En razén de lo anterior se ordent emitir la resotucién que corresponda de conformidad a lo
establecido por el articulo 100 punto 2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
del estado de Jalisco y sus Municipios.

Por lo que una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte de este Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, en los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

.- Del derecho al acceso a la informacién piblica. E! derecho de acceso a la informacion publica
es un derecho humano consagrade en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los Estados, en
ambito de sus respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a Ia
informacion publica.

Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran £se
derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacién Piblica y Proteccion de Datos Persghales
del Estado de Jalisco, un drgano constitucional autbnomo con personalidad juridica y patri
propio, encargado de garantizar tal derecho.

ryéz 4
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conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X, 91.1 fraccidn Il y 102.1 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

.- Carécter de sujeto obligado. El sujeto obligado; Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, tiene
reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccion XV de [a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica det Estado de Jafisco y sus Municipios.

IV.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en
atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacin Plblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por existir identidad entre la persona gue presenta la solicitud de acceso a la informacion
y el presente recurso de revision.

V.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera
oportuna ef dia 25 veinticinco del mes de mayo del afio 2016 dos mil dieciseis, de conformidad a lo
dispuesto por ef articulo 95.1, fraccion Il. El acceso a la informacién que se impugna tuvo lugar el
dia 17 diecisiete de mayo del 2016 dos mil dieciséis, luego entonces el termino para la interposicion
del recurso de revision comenzo a correr el dia 19 diecinueve de mayo y concluyd el dia 08 ocho de
junio, ambos del afio 2016 dos mil dieciséis, por lo que se determina que el recurso de revision fue
presentado oportunamente.

Vl.- Procedencia del recurso. El recurso de revisién en estudio resulta procedente de conformidad
a lo establecido en el articulo 93.1, fraccion Xll toda vez que el sujeto obligado, No permite el acceso
completo o entrega de forma incompleta la informacion publica de libre acceso considerada en su
respuesta; advirtiendo que sobreviene una causal de sobreseimiento de las sefialadas en el articulo
99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Vil.- Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por ef articulo 99.1 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, resulta
orocedente decretar el SOBRESEIMIENTO del presente recurso de revision; toda vez que el
articulo en cita dispone:

Articulo 99. £l recurso de revision podra ser sobresefdo cuando:

V.- Que el sujeto obligade modifique la resolucion impugnada o realice actos positivos, de forma que quede sin
efecto material el recurso. Cuando se frate de entrega de informacion, el recurrente deberd manifestar su
conformidad.

En consecuencia, nos encontramos en el supuesto del articulo 99.1 fraccidn IV de la Ley de .
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir, el —

studio 0 materia del recurso de revision han sido rebasados toda vez que el sujeto obligado
rendir su informe, realiza actos positivos, anexd 1a informacién solicitada por el recurrente::

/ La solicitud de informacion fue consistente en requerir

“Copias Certificadas de los documentos relativos a la relacidn laboral existente enfre el servidor publ
Gabrief Haro Ocampo y el Municipio de Zapopan, Jalisco, concretamente de los siguientes: a) Contrato
Laboral, b) Nombramiento y, ¢) Formatos de Movimiento de Personal, con nimero de empleado 19112 de
ia Direccion de Asuntos Internos.”

Dicha\respuesta llevo al recurrente a presentar su inconformidad a través del sistema electronico
Infome; inconformidag que versa en lo siguiente:

7




K Cabe sefialar, que la consecuencia del sobreseimiento del presente recurso de revision, es dejar las
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* _.unicamente me fueron puestos a disposicion 02 dos Movimientos de Personal, {cuando en mi expediente
personal deben de existir 03 tres Movimientos de Personal, siendo e! documento que no se me entregd uno
bajo el membrete denominado MOVIMIENTO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL (el cual nc ponen a mi
disposicion) mismo en el cual se determind MODIFICACION DE DATOS, por ende no se me esta entregando la
totalidad de la documentacion solicitada como lo es {el Contrato Laboral, Nombramiento y los Movimientos de
Personal completos, restando de enfregarseme e denominade MOVIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
PERSONAL, mismo que se elabord conforme a lo ordenado en la Resolucion de fecha 07 siete de Mayo
de 2014 dos mil catorce dentro del expediente 187/2011-A2 ventilado en el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco, y en el cual en el apartado de Observaciones se plasmoé que el suscrito
DEBO SER CONSIDERADO EMPLEADO DE BASE; ...”

Ahora bien, en el informe de ley presentado por parte del sujeto obligado hace constar que realizo
las gestiones de blsqueda exhaustivas y necesarias, para recopilar la informacion solicitada y en
base a ello declar6 la inexistencia de la informacion a la cual se refiere el recurrente, fundando,
motivando vy justificando su inexistencia acompafiando el oficio No. 0501/2675/2016 de fecha 07
siete de junio de 2016 dos mil dieciséis, susctito por el Coordinador Juridico adscrito a la Comisaria
General de Sequridad Publica de Zapopan Jalisco, quien ademas acompaiio copia simple del tercer
movimiento de personal, cuyo original se encuenira en resguardo del Tribunal de Arbitraje y
Escalafon, como se muestra en el documento que se inserta:

11 PNt Qe P Gt Faheacion de

2oz Aaminiteiyg de pessenal dal L Gorie!

Sar aalie paralar per @l Memeata, G Gvezhy 1€ SEaiin O
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Por otro lado, mediante acuerdo de fecha 10 diez del mes de junio de 2016 dos mil dieciséis, la
ponencia de la Comisionada Presidenta del Pleno, ordend dio vista a la parte recurrente para que
este se manifestara respecto al informe y anexos presentados por el Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, en el que se advierte que aclara su respuesta, siendo legalmente notificado a traves de
rreo electrénico el dia 17 diecisiete del afio 2016 dos mil dieciséis, por lo que una vez fenecido el

/ rmino otorgado a la parte recurrente, no remitié manifestacion alguna.

cosas en el estado que se encontraban antes de la interposicion del presente recurso de revisign, o
que implica que no se ha entrado al estudio de fondo del acto emitido por el sujeto obligado,
tanto, el\ahora recurrente podra volver a mterponer recurso de rewsnén Si consrdera que la

/.
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En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y 86 de su Reglamento, este Pleno determina los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y ef tramite llevado a
cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
SOBRESEE el presente recurso de revision, conforme a lo sefialado en el considerando Vil de la
presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente personalmente y/o por ofros medios electronicos,
para lo cual se autorizan los dias y horas inhabiles de conformidad a o dispuesto por el

Articulo 55 del Codigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de [a materia; y al sujeto
obligado, por conducto de su Titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resoivio el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario Ejecutivo, quien
certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al 06 seis de julio del afio
2016 dos mil dieciséis.

ncisco/Javie g_pz(e}le’z Vallejo Pedro Vicente Viveros Reyes
Com“ié)ﬁ@é" o Ciudadano Comisionado Ciudadano
2
Miguel Angel Hermam Fquez
Secretarid Ejecutivo
MSNVG/RPNI,
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