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Guadalajara, Jalisco, a 28 de junio de 2018
RECURSO DE REVISION 609/2016

Resolucion

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO
PRESENTE

Adjunto al presente en via de notificacién, copia de la resolucion emitida por acuerdo del
Pleno de este Instituto, en el recurso citado al rubro, en Sesién Ordinaria de fecha 29
veintinueve de junio de 2016, o anterior, en cumplimiento de la misma y para todos los efectos

legales a que haya lugar.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién, quedamos a sus érdenes para cualquier

consulta.

Atentamente

ANTERO PACHECO™ T
COMISIONADA PRESIDENTE

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO.
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RECURSO DE REVISION: 609/2016.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
RECURRENTE: [ I
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al 29 veintinueve de junio de 2016 dos mil
dieciséis.

.-V IS TA S las constancias que integran el RECURSO DE REVISION numero: 609/2016,
interpuesto por la parte recurrente, en contra de actos atribuidos al sujeto obligado; Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.; y:

RESULTANDO:

1, Los dias 14 catorce y 15 quince de abril del 2016 dos mil dieciséis, se tuvieron por recibidas a
fravés del sistema elecironico tnfomex, Jatisco 9 nueve solicitudes de acceso a la Informacion
Publica, por parte del promovente en cuya parte medular versa lo siguiente:

Solicitud con nimero de folio 00904416

1.S0licito la plantiila de personai vigente que sirvid de base para pagar la primer quincena de octubre de 2015,
de San Pedro Tlaquepague; asimismo le solicito que en todos los documentos elaborados por la Unidad de
Transparencia sea sefialado el numero de expediente interno y a fecha de elaboracion de dicho documento.

Solicitud con nimero de folio 00905116

1. Reglamento, Normativa o Ley que faculte a la Directora de Recursos Humanos de! Municipio de San Pedro
Tiaguepaque para cambiar de dependencias de adscripcion, a los servidores publicos de dicho Municipio;
asimismo le solicito que en todos los documentos elaborados por la Unidad de Transparencia sea sefialado el
nimero de expediente interno y la fecha de elaboracion de dicho documento.

Solicitud con niimero de folio 00905216

1.Por instrucciones de quien, la Directora de Recursos Humanos del Municipio de San Pedro Tlaguepaque
cambié de dependencia de adscripcion, a diversos servidores piiblicos de dicho Municipio; asimismo le solicito
que en todos los documentos elaborados por la Unidad de Transparencia sea sefialado el nimero de expediente
interno y la fecha de elaboracion de dicho documento.

Solicitud con namero de folio 00905316

1.Reglamento, Normativa o Ley que faculte a la Directora de Recursos Humanos del Municipio de San Pedro
Tlaquepague para cambiar nombramientos y arealizar modificaciones salariales a la baja a diversos servidores
plblicos de dicho Municipio.

Solicitud con nimero de folio 00903516
1.Solicito que la Directora de Recursos Humanos Informe a detalle todos los cambios reslizados en relacion a
la plantila de personal aprobada por el Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepague el 30 de Septiembre de 2015.

Solicitud con nimerc de folio 00905616

1.Solicito un listado que contenga nombre, numero de plaza, numero de empleado, nombramiento, érea de

adscripcion o centro de costo, percepciones, deducciones y neto a pagar de todos los servidores plblicos a a

%Z?enes se les haya realizado modificaciones en cualquiera defos conceptos sefalados, durante la pri
i

incena de octubre de 2015.

/" Solicitud con niimero de folio 00905916
1.Copia certificada de todos y cada uno de los documentos gue avalen o soporten las modificaciones/alariales
o cambios de adscripcion realizadas arbitrariamente a diversos servidores pibticos del Municipio de Sgin Pedro
Tlaguepague.

Solicitud con nimero de folio 00918016

\ 1 Acta de sesion de cabildo en donde se aprobd el 10% de incremento al salario de los trabajadores de base dg'
aseo publico de San Pedro Tiaguepaque; asimismo le solicito gue todos los documentos elaborados por |
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Solicitud con nimero de folio 00918116

1.Acta de sesidn de cabildo en donde se aprobd la homologacion de salarios de los trabajadores de base de
aseo pliblico de San Pedro Tlaguepaque; asimismo le solicito que todos los documentos elaborados por la
Unidad de Transparencia sea sefialado el nimero de expediente interno y la fecha de elaboracion de dicho
documento.

2.-Tras los tramites internos, el Titular de la Unidad de Transparencia integro los expedientes UT
1309/2016, UT 1307/2016, UT 1308/2016, UT 1309/2016, UT 1310/2016, UT 1311/2016 y UT
1313/2016, y emitid respuesta a través de oficios fechados y nofificados los dias 22 veintidos y
25 veinticinco y 27 veintisiete de abril del afio 2016 dos mil dieciséis, en los siguientes términos:

Respuesta solicitud con namero de folio 00904416

En respuesta a lo solicitado se sefiala que en virtud de que la administracién saliente no hozo entrega a esta
Direccion de Recursos Humanos de hinguna nomina y/o plantilla de personal ni de forma electronica ni escrita,
por o que dichas incidencias fueron reportadas en su momento al Organo de Control Interno, asi como la
presentacion de la denuncia ante la Fiscalia General del Estado por el borrado intencional de registros
electronicos, por lo que en virtud de lo anterior la elaboracion de la ndmina correspondiente 2 ia primera
quincena de octubre def afio 2015, se efectlio conforme a los registros contables proporcionados por la Hacienda
Municipal, per la informacion proporcionada por los propios servidores publicos que acudieron a esta Direccion
de Recursos Humanos a exhibir sus recibos de pages anteriores, asi como la plantilla de personal 2015 que
publicd la administracion saliente el portal de transparencia de este sujeto obligado y que puede ser consultada
en la siguiente liga:

Respuesta soficitud con nimero de folio 00905116

Le informacién es inexistente, foda vez que la legislacion y reglamentacion no permite que s realicen dichas
modificaciones a la baja, haciendo la aclaracion que la Unica instancia facultada para realizar cambios a la
plantilla def personal y uego entonces a las adscripciones es el Pieno del H. Ayuntamiento.

Respuesta solicitud con nimero de folio 00905216

Le informacion es inexistente, foda vez que ia legislacion y reglamentacion no permite que se realicen dichas
medificaciones a la baja, haciendo la aclaracion que la (nica instancia facultada para realizar cambios a la
plantilla del personal y luego entonces a las adscripciones es et Pleno del H. Ayuntamiento.

Respuesta solicitud con nimero de folio 00903316

Le informacién es inexistente, toda vez que la legislacion y reglamentacion ne permite que se realicen dichas
modificaciones a la baja, haciendo la aclaracian que la Unica instancia facuitada para realizar cambios a ia
plantilia del personal y luego entonces a las adscripciones es el Pleno del H. Ayuntamiento.

Respuesta solicitud con ndmero de folio 00905516

La informacion es inexistente, en virtud de que la administracion saliente no hizo entrega a la Direccion de
Recursos Humanos de ninguna némina yfo plantilla de personal, ni de forma electronica ni escrita, por lo que
dichas incidencias fueron reportadas en su momento at Organo de Control Interno, asi como la presentacion de
la denundia ante la Fiscalia General del Estado por el borrado intencionai de registros.

Por lo que, como acto positiva se remite copia simple del oficio mediante el cual se presentan las observaciones
respectivas al Organo de Control Interno de las anomaifas detectadas en el proceso de entrega-recepcion,
copia simple de la denuncia presentada ante la fiscalia general del Estado por el borrade y alteracion de ia
informacicn elecironica y acta de basqueda de fa informagion. .
/’ ‘“\\

Respuesta solicitud con numero de folio 00905616

a informacién es inexistente, en virtud de que no existen ias modificaciones mencicnadas.
Analizado lo anterior, tenemos que su soiicitud de informacion es NEGATIVA
Lo negativo deviene de la razon fundamental de que la informacion solicitada por el particular es inexistentg, ya
que no se han realizado las modificaciones descritas, de acuerdo a io sefialado por fa Coordinacion Geneyal de

Respuesta solicitud con nimero de folio 00905916
La informacion es inexistents, en virtud de que nc se han realizado modificaciones salariales o cambios
agscripcion arbitrariamente a diversos servidores publicos de este Gobiemno Municipal.

Akaiizado o anterior, tenemos que su solicitud de informacidn es NEGATIVA

Lovnegativo deviene de la razon fundamental de que la informacion que soficita es inexistente toda vez que n
ios de adscripcion arbitrariamente.
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Respuesta solicitud con niimero de folio 00918016

Me permito hacer de su conocimiente que una vez que se realizé una blsqueda minuciosa en los archivos de
esta Secrelaria del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, no se encontré acuerdo algune al asunto que
refiere.

Analizado lo anterior, tenemos que su solicitud de informacién es NEGATIVA

Respuesta solicitud con nimero de folio 00918116

Me permito hacer de su conccimiento que una vez que se realizo Lna blisqueda minuciosa en los archivos de
esta Secretaria del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, no se encontré acuerdo alguno al asunto que
refiere.

Analizado lo anterior, tenemos que su solicitud de informacion es NEGATIVA

3.- Inconforme con las resoluciones emitidas por el sujeto obligado, el recurrente presento su recurso
de revision, por todas ellas, los cuales fueron recibidos uno de ellos a traves de correo electronico,
mismo que en su parte medular sefiald:

Por medio del presente me permilo interponer ante ese instituto diversos recursos de revision en contra de las
resoluciones emitidas por el sujeto obligade San Pedro Tiaguepaque, en virtud del nulo accese a la informacion
solicitada.

4.-Mediante acuerdos rubricados por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto de fecha 19 diecinueve
de mayo del afio 2016 dos mil dieciséis, con la fecha 18 dieciocho de mayo del presente afio, se tuvo
por recibido en oficialia de partes, el recurso de revision, asignandole el namero de expediente
609/2016. Aunado a lo anterior, para efectos de turno y para la substanciacion del mismo, en aras
de una justa distribucion del trabajo y siguiendo un orden estrictamente alfabetico, correspondid
conocer del recurso de revision, a la Presidenta del Pleno CYNTHIA PATRICIA CANTERO
PACHECO, para que conozca del presente recurso en los términos del articulo 97 de la Ley de
Transparencia y Acceso & la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

5.- Mediante acuerdo de fecha 23 veintitrés de mayo de 2016 dos mil dieciséis, la Ponencia de la
Presidencia tuvo por recibido el expediente del citado recurse de revision, con sus respectivos
anexos, con fecha 20 veinte de mayo de 2016, por lo que con fundamento en lo estipulado por el
articulo 35 punto 1 fraccion XXII, 91, 91, 93 fraccién X, 85, 96, 97.1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios se ADMITIO ef recurso
citado, en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, y se le
ordend remitiera al Instituto un informe en contestacidn, dentro de los 03 tres dias habiles
siquientes a partir de que surtiera efecto la notificacion correspondiente, término sefialado por el
articulo 109 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Fstado de Jalisco y sus Municiplos, siendo admisibles toda clase de pruebas en atencion a lo
dispuesto por el articulo 78 de dicho reglamento.

En el mismo acuerdo citado en el parrafo anterior, se le hizo sabedor a las partes que tienen derech
a solicitar Audiencia de Conciliacién con el objeto de dirimir la presente controversia, para/
cto, se les otorgo un termind improrrogable de 03 tres dias habiles siguientes a que surtfera
ectos legales su natificacion del acuerdo citado.

De lo cual fue notificado el sujeto obligado mediante oficio PC/CPCP/442/2016, el dia 25 veinticin
de mayo de 2016 dos mil dieciséis, como lo hace constar el seflo de recibido por parte de la Unidady
deYransparencia e Informacion Publica del sujeto obligado, mientras que a la parte recurrente se
le no¥ifica el dig 30 treinta de mayo de 2016 dos mit dieciséis a través de correo electronico.
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6.-Mediante acuerdo de fecha 02 dos de junio de 2016 dos mil dieciséis, con fecha 01 primero de
junio de 2016 dos mil dieciséis a través de correo electronico, se tuvo por recibido por parte del
sujeto obligado oficio sin niimero signado por C. Otoniel Varas de Valdez Gonzalez Director de
la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, oficio mediante el cual el sujeto obligado rindio
primer informe correspondiente al presente recurso, anexando ciento cincuenta y cuatro copias
simples, en cuya parte medular versa 1o siguiente:

PRIMERO.- Se me tenga rindiendo en tiempo y forma el informe de ley requerido en el acuerdo de admision; asi
como de conformidad a o sefalade por el articule 100, punto 3 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a 1a
informacion Piblica dei Estado de Jalisco y sus Municipics, y sefiaiando correo electrénico para recibir
nofificaciones.

SEGUNDO.- Se determine fa improcedencia de ios recursos de revision, pues el ciudadano no ejercio su derecho
a interponer el medioc de impugnacion en los tiempos sefialados en la Ley de la materia.

7.- En el mismo acuerdo citado, de fecha 02 dos de junio de 2016 dos mil dieciséis, con el objeto
de contar con los elementos necesarios para que este Pleno emita resolucion definifiva, la ponencia
de la Presidencia requirié al recurrente para que se manifieste respecto del informe rendido por parte
del sujeto obligado, otorgandole para tal efecto, un término de 03 tres dias habiles contados a partir
de que surta efectos la notificacion correspondiente de conformidad con el articulo 101 punto 1 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y
articulos 80 fraccidn |1l 'y 82 fraccidn 11, del reglamento de dicha ley.

De lo cual fue notificado el 14 catorce de junio del afio 2016 dos mil dieciséis, a través de correo
electronico designado por la parte recurrente para recibir notificaciones.

8.-Mediante acuerdo de fecha 23 veintitrés de junio del afio 2016 dos mil dieciséis, la suscrita
Comisionada Presidenta del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco y el Secretario de Acuerdos de |a Ponencia de la Presidencia de
este Instituto, hicieron constar que el recurrente no se manifesto respeto al primer informe remitido
por el sujeto obligado, manifestacion requerida al recurrente en acuerdo de fecha 02 dos de junio
del afo en curso.

En razon de lo anterior se ordend emitir la resolucion que corresponda de conformidad a lo
establecido por el articulo 100 punto 2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
del estado de Jalisco y sus Municipios.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno del Instituto
de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco en
los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

del\sus respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacion
plibkca. .~
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Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese
derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco, un 6rgano constitucional autonomo con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de garantizar tal derecho.

Il-Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de
revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X, 91.1 fraccion 1y 102.1 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lil.-Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado; Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, tiene reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccion XV de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.-Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en
atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por existir identidad entre fa persona que presenta la solicitud de acceso a la informacion y el
presente recurso de revision.

V.- Presentacién oportuna del recurso. Los presentes recursos de revision fueron interpuestos de
manera oportuna, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1, fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estade de Jalisco y sus Municipios, tal y como se
vera a continuacion. Al recurrente se le notifico respuesta a las 09 nueve solicitudes de informacion los
dias 22 veintidos, 25 veinticinco y 27 veintisiete de abril, por lo que el término para la interposicion del
recurso de revision, comenzo a correr a partir de los dias 26 veintiseis, 27 veintisiete y 29 veintinueve
de abril del 2016 dos mil dieciséis y concluyo los dias 18 dieciocho , 19 diecinueve y 23 veintitrés de
mayo del afio 2016 dos mil dieciséis, tomando en consideracion que los sabados y domingos asi como
el 05 cinco de mayo son considerados dias inhabiles, en el caso concreto €l recurso que nos ocupa se
interpuso con fecha 18 dieciocho de mayo del afio 2016 dos mil dieciséis, razén por la cual, fue
presentado de manera oportuna.

Vi.-Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de conformidad
a lo establecido en el articulo 93.1, fracciones 11 y VIl No nofifica la respuesta de una solicitud en el
plazo que establece la ley y No permite el acceso completo o enfrega de forma incompleta la
informacion publica de libre acceso considerada en su respuesta, sin que se configure causal de
sobreseimiento alguna de conformidad a lo dispuesto por el articulo 99 de Ia ley antes citada.

e

J
Vil.- Pruebas y valor probatorio. De conformidad con el articulo 96.2, 96.3 y 100.3 de la Ley'd

ransparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jafisco y sus Municipios, erl lo
concemiente al ofrecimiento de pruebas, se acuerda lo siguiente: E

|.- Por parte del recurrente, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siguientes medi U
conviccion:

a).- Copia simple del acuses de presentacion de solicitudes de informacion a través del sistem
lectronico Infomex, Jalisco con nimeros de folic 00904416, 00805116, 00905216, 00905316,
00905616, 00905916, 00918016, 00918116 presentadas con fechas 14 catorce y 1
de abril de 2016 dos mil dieciséis respectivamente.

<7
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b).-lmpresion de las respuestas a las solicitudes de informacion suscritas todas ellas por el Titular
de la Unidad de Transparencia identificadas bajo los niimeros de expedientes UT 1309/2016, UT
1307/2016, UT 1308/2016, UT 1309/2016, UT 1310/2016, UT 1311/2016 y UT 1313/2016, los dias
22 veintidos y 25 veinticinco y 27 veintisiete de abril del afio 2016 dos mit dieciséis.

.- Por su parte, el sujeto obligado, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siguientes
medios de conviccion:

a).- Legajo de 143 impresiones que coresponden a los expedientes de los procedimientos de
acceso a la informacion folios 00904416, 00905116, 00905216, 00905316, 00905516, 00905616,
00905916, 00918016, 00918116.

En lo que respecta al valor de las pruebas, seran valoradas conforme las disposiciones del Codigo
de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7, fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, este Consejo determina, de
conformidad con los articulos 283, 298 fraccion I, lil, VII, 329 fraccion |I, 336, 337, 400 y 403 del
Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, se acuerda lo siguiente:

Por lo que respecta a la prueba ofrecida por el recurrente, al ser en impresiones, se tiene como
elementos técnicos, sin embargo al estar directamente relacionadas con los hechos controvertidos,
tiene valor indiciario y por tal motive se le da valor suficiente para acreditar su alcance y contenido.

Por lo que respecta a la prueba ofrecida por el sujeto obligado, al ser en impresiones, se tiene
como elementos técnicos, sin embargo al estar directamente relacionadas con los hechos
controvertidos, tiene valor indiciario y por tal motivo se le da valor suficiente para acreditar su alcance
y contenido.

Por lo que respecta a las pruebas por parte del sujeto obligado, este no acompafié ninguna prueba
que sustente sus manifestaciones.

Vili- Estudio de fondo del asunto.-El agravio hecho valer por el recurrente resulta ser
INFUNDADO de acuerdo a los siguientes argumentos:

El recurrente sefiald como inconformidad que es nulo el acceso a la informacion solicitada.

En este tenor y en suplencia de la deficiencia del recurso de revision, este Cuerpo Colegiado
ﬁocede a analizar si las 09 nueve solicitudes de informacion fuercn todas ellas respondidas dent 2

el plazo que establece la Ley de la materia.

/ En primer término tenemos que las primeras 07 siete solicitudes de informacion fueron respofididas
/ los dias 22 veintidos y 25 veinticinco de abril de 2016 dos mil dieciséis, y las 02 dos restantes{fueron

respondidas el dia 27 veintisiete de abril de 2016 dos mil dieciséis.

Es asi que, el articulo 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del Estago
de Jalisco y sus Municipios, establece que los sujetos obligados deben emitir y notificar respuesta
de los 08 dias habiles siguientes a la recepcion de las solicitudes:
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Articulo 84. Soficitud de Acceso a ia Informacion - Respugsta

1. La Unidad debe dar respuesta y nofificar al sclicitante, dentro de los ache dias habiles siguientes a la recepcién
de la solicitud, respecio a ta existencia de la informacion y la procedencia de su acceso, de acuerdo con esta ley
y los lineamientos estatales de clasificacion de informacion publica.

Luego entonces, en el caso de las solicitudes que fueron presentadas el dia 14 catorce de abril de
2016 dos mil dieciséis, la respuesta a dichas solicitudes debié ocurrir amas tardar el dia 26 veintiseis
de abril de 2016 dos mil dieciséis, como al efecto ocurrio.

En el caso de las solicitudes que fueron presentadas el dia 15 quince de abril de 2016 dos mil
dieciséis, la respuesta a las solicitudes de informacion debio ocurrir el dia 27 veintisiete de abril de
2016 dos mil dieciséis, como al efecto ocurrio.

En este sentido se tiene que el sujeto obligado emitio respuesta a las solicitudes de informacion
dentro del término legal.

Ahora bien, en relacion a las 09 nueve respuestas emitidas por el sujeto obligado tenemos que estas
fueron adecuadas como a continuacion se detalla:

En refacion a la primera solicitud de informacion de folio 00904416, consistente en requerir la plantilla
de personal vigente que sirvié de base para pagar la primer quincena de octubre de 2015, de San
Pedro Tlaquepaque; asimismo le solicito que en todos los documentos elaborados por la Unidad de
Transparencia sea sefialado el nimero de expediente interno y la fecha de elaboracion de dicho
documento.

Por su parte la respuesta emitida por la Unidad de Transparencia con base a la gestion interna
realizada ante la Direccion de Recursos Humanos en el sentido de que la administracion saliente
no hizo entrega a esa Direccién de Recursos Humanos de ninguna noémina y/o plantilla de personal
ni de forma electronica ni escrita, por lo que dichas incidencias fueron reportadas en su momento al
Organo de Control Interno, asi como la presentacion de la denuncia ante la Fiscalia General del
Estado por el borrado intencional de registros electronicos.

Agrego en su respuesta que la elaboracion de la nomina correspondiente ala primera quincena de
octubre del afio 2015, se efectlio conforme a los registros contables proporcionados por la Hacienda
Municipal, por la informacion proporcionada por los propios servidores publicos que acudieron a
esta Direccion de Recursos Humanos a exhibir sus recibos de pagos anteriores, asi como la plantilla
de personal 2015 que publico la administracion saliente el portal de transparencia de este sujeto
obligado € integrd a la respuesta la liga electrénica para acceder a la plantilla de personal referida,

siendo esta:
http://transparencia.ﬂaquepaque.qob.mxfarticuIoB/v/eI-orqaniqrama-del-suieto~obliqado-con-!a/

T

modificaoiones-de-cuando—menos—los-uItimos—tres—anos-asi-como-la-plantilia-del-personal-delf
sujeto-obligado-con-las-modificaciones-de-cuando-mengs-los-ult/

En consecuencia se estima que la respuesta emitida fue adecuada, toda vez que no obstants se
declaré la inexistencia de la informacion en los #rminos planteados en la soficitud, se justifico
motivo dicha circunstancia atendiendo primeramente a una blsqueda exhaustiva de la informaciof
solicitada, se acreditd que dichos faltantes de informacion fueron reportados oportunamente gl
drgano de Gentrol Inferno para que se realizara el procedimiento correspondiente, y tambien ge
presentacion de la denuncia ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco y finalmen

o a disposicion la plantilla que se elabord para efectos del pago de nomina correspondiente a

ot



RECURSO DE REVISION: 609/2016.
$.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

la primera quincena de octubre del afio 2015 dos mil quince.

Con base a lo antes expuesto se estima que la respuesta emitida por el sujeto obligado fue
adecuada, completa y congruente con lo peticionado.

En relacion a la segunda solicitud de informacion folic 00905116, consistente en requerir
reglamento, Normativa o Ley que faculte a la Directora de Recursos Humanos del Municipio de San
Pedro Tlaquepaque para cambiar de dependencias de adscripcion, a los servidores pablicos de
dicho Municipio; asimismo le solicito que en todos los documentos elaborados por la Unidad de
Transparencia sea sefialado el nimero de expediente intemo y la fecha de elaboracidn de dicho
documento.

Por su parte, la Unidad de Transparencia emiti¢ respuesta sefialando que la informacion es
inexistente, toda vez que la legislacién y reglamentacion no permite que se realicen dichas
madificaciones a la baja, haciendo la aclaracion que la tnica instancia facultada para realizar
cambios a la plantilla del personal y luego entonces a las adscripciones es el Pleno del H.
Ayuntamiento.

Con base a lo antes expuesto se estima que la respuesta emitida por el sujeto obligado fue
adecuada, completa y congruente con lo peticionado.

En relacién a la tercera solicitud folio 009052186, consistente en requerir por instrucciones de quien,
la Directora de Recursos Humanos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque cambio de
dependencia de adscripcion, a diversos servidores plblicos de dicho Municipio; asimismo le solicito
que en todos los documentos elaborados por la Unidad de Transparencia sea sefialado el namero
de expediente intemo y la fecha de elaboracion de dicho documento.

La Unidad de Transparencia emitio respuesta sefialando que la informacion es inexistente, toda vez
que la legislacion y reglamentacion no permite que se realicen dichas modificaciones a la baja,
haciendo la aclaracion que la Unica instancia facultada para realizar cambios a la plantilla del
personal ¥ luego entonces a las adscripciones es el Pleno del H. Ayuntamiento.

Con base a lo antes expuesto se estima que la respuesta emitida por el sujeto obligado fue
adecuada, completa y congruente con lo peticionado.

En relacion a la cuarta solicitud folio 009053186, consistente en requerir reglamento, Normativa o L.ey
que faculte a la Directora de Recursos Humanos del Municipio de San Pedro Tiaquepaque para
cambiar nombramientos y a realizar modificaciones salariales a la baja a diversos servidores
plblicos de dicho Municipio.

%r su parte la Unidad de Transparencia se pronuncié en el senfido de que la informacion requerida....—

7 es inexistente, toda vez que la legislacion y reglamentacién no permite que se realicen djehas
(‘  modificaciones a la baja, haciendo la aclaracién que la Unica instancia facultada para reajzar
—e cambios a la plantilla del personal y luego entonces a las adscripciones es el Pleno del H.
Ayuntamiento.

Con hase a lo antes expuesto se estima que fa respuesta emitida por el sujeto obliga
adecudda, completa y congruente con lo peticionado.
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En relacion a la quinta solicitud folio 00905516, consistente en requerir que la Directora de Recursos
Humanos Informe a detalle todos los cambios realizados en relacion a la plantilla de personal
aprobada por el Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque el 30 de Septiembre de 2015,

Por su parte la Unidad de Transparencia se pronuncié en el sentido de que la informacién es
inexistente, en virtud de que fa administracion saliente no hizo entrega a ia Direccion de Recursos
Humanos de ninguna nomina y/o plantilla de personal, ni de forma electrénica ni escrita, por lo que
dichas incidencias fueron reportadas en su momento al Organo de Control Intermo, asf como la
oresentacion de la denuncia ante la Fiscalia General del Estado por el borrado intencional de
registros.

En el mismo sentido, el sujeto obligado agregd en su respuesta come acto positivo la remision en
copia simple del oficio mediante el cual se presentan las observaciones respectivas al Organo de
Control Interno de las anomalias detectadas en el proceso de entrega-recepcion, copia simple de la
denuncia presentada ante la fiscalia general de! Estado por el borrado y afteracion de la informacion
electrénica y acta de blsqueda de la infermacion.

Con base a lo antes expuesto se estima que la respuesta emitida por el sujeto obligado fue
adecuada, completa y congruente con lo peticionado.

En relacidn a la sexta solicitud de informacion folio 00905616, consistente en requerir un listado
que contenga nombre, numero de plaza, numero de empleado, nombramiento, area de adscripcion
o centro de costo, percepciones, deducciones y neto a pagar de todos los servidores plblicos a
quienes se les haya realizado modificaciones en cualquiera delos conceptos sefialados, durante la
primer quincena de octubre de 2015.

Por su parte la Unidad de Transparencia, se pronungio en el sentido de que la informacion es
inexistente, en virtud de que no existen las modificaciones mencionadas. En razén de ello, la
respuesta fue NEGATIVA, agregando en su respuesta que lo negativo deviene de la razon
fundamental de que la informacion solicitada por el particular es inexistente, ya que no se han
realizado las modificaciones descritas, de acuerdo a lo sefialado por la Coordinacion General de
Administracién e Innovacion Gubernamental.

En el informe de Ley presentado por el sujeto obligado amplio su justificacion de inexistencia en el
sentido de que a ese Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, no le fue entregada la
Plantilla de personal aprobada en la sesion del 30 de septiembre del afio 2015, por lo que hasta el
momento se desconoce dicho documento. Que dicho situacion, tal y como fue informado en las
lineas que anteceden fue informado al drgano de control interno de este Ayuntamiento mediante las

servaciones realizadas, mismas que posteriormente fueron causa de la interposicion de una

/

Y concluyd reiterando que no se cuenta ni se puede generar un informe a detalle de los campios
realizados en la plantilla de personal aprabada en la fecha sefialada, pues dicho documenfo es
desconocido por este Gobiemo Municipal.

Conm\base a lo antes expuesto se estima que la respuesta emitida por el sujeto obligado fue
congruente con lo peticionado.

enuncia penal presentada ante la Fiscalta General del Estado de Jalisco. / '
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En relacion a la séptima solicitud de informacion de folio 00905918, consistente en requerir, copia
certificada de todos y cada uno de los documentos que avalen o soporten las modificaciones
salariales o cambios de adscripcion realizadas arbitrariamente a diversos servidores publicos del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Por su parte la Unidad de Transparencia se pronuncio en el sentido de que la informacion es
inexistente, en virtud de que no se han realizado modificaciones salariales o cambios de adscripcion
arbitrariamente a diversos servidores publicos de este Gobierno Municipal.

Por lo que el sentido de su respuesta fue en sentido negativo agregando que lo negativo deviene
de la razén fundamental de que la informacion que solicita es inexistente toda vez que no se han
dado cambios de adscripcion arbitrariamente.

Con base a lo antes expuesto se estima que la respuesta emitida por el sujeto obligado fue
adecuada, completa y congruente con lo peticionado.

En relacion ala octava solicitud folio 00918016, consistente en requerir el acta de sesion de cabildo
en donde se aprobd el 10% de incremento al salario de los trabajadores de base de aseo piblico
de San Pedro Tlaquepaque; asimismo le solicito que todos los documentos elaborados por fa Unidad
de Transparencia sea sefialado el numero de expediente intemo y la fecha de elaboracion de dicho
documento.

Al respecto la Unidad de Transparencia emitio respuesta informando que una vez que se realizo
una bUsqueda minuciosa en los archivos de esta Secretaria del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, no se encontro acuerdo alguno al asunto que refiere, siendo el sentido de la respuesta
negativa, en virtud de que no existié un aumento del 10% a los irabajadores de aseo publico, por fa
tanto.

Con base a lo antes expuesto se estima que la respuesta emitida por el sujeto obligado fue
adecuada, completa y congruente con lo peticionado.

En relacion a la novena solicitud folio 00918116, consistente en requerir el acta de sesion de cabildo
en donde se aprobd la homologacion de salarios de los trabajadores de base de aseo piblico de
San Pedro Tlaquepague; asimismo ke solicito que todos los documentos elaborados por la Unidad
de Transparencia sea sefialado el nimero de expediente intemo y la fecha de elaboracion de dicho
documento.

Al respecto la Unidad de Transparencia se pronuncié en sentido negativo a la solicitud, informando
através de la gestion intema realizada en la Secretaria del Ayuntamiento que una vez que se realizé
una blsqueda minuciosa en sus archivos no se encontro acuerdo alguno al asunto que refiere.

n el informe de Ley el sujeto obligado reitero su respuesta original en el sentido de Au




$ ]
RECURSO DE REVISION: 609/2016. ItEI
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO. e |

En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los articuios
102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, este Pleno determina los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personafidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia,
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y el trémite llevado a
cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Resultan INFUNDADOS los agravios planteados por la recurrente.

TERCERO.- Se CONFIRMAN las respuestas emitidas por el sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
Se ordena archivar el presente expediente como asunto concluido.

Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente personalmente yfo por otros medios
electronicos, para lo cual se autorizan los dias y horas inhabiles de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 55 del Codigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a fa Ley de la materia;
y al sujeto obligado, por conducto de su Titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley de Transparenciay Acceso ala Informacion
Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Pleno dei Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario
Ejecutivo, quien certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al
29 veintinueve de junio del afio 2016 dos mil dieciséis.

~

Pedro Vicente Viveros Reyes
Comisionado Ciudadano

Secretario Ejecutivo

MSNVG/RPNIL.
11




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13



