CFICIO: PCICPCP/1098/2016

Guadalajara, Jalisco, a 16 de noviembre de 2016

RECURSO DE REVISION 1508/2016
Y SUS ACUMULADOS
1511/2016, 1514/2016,
151712016 Y 152072016

Resolucién

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE JALISCO.
Presente

Adjunto al presente en via de notificacion, copia de la resoluciéon emitida por acuerdo del
Pleno de este Instituto, en el recurso citado al rubro, en Sesién Ordinaria de fecha 16 de
noviembre de 20186, o anterior, en cumplimiento de la misma y para todos los efectos legales a

que haya lugar.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién, quedamos a sus érdenes para cualquier

consulta.

/”‘\ Atentamente
—

T I

A A

CYNIHIAP ICJA CANTERO PACHEEO
COMISIONADA PRESIDENTE
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO.

EZhh)AC IAS

SECRETARIQ DE ACUERDOS

PONENCJA DE L\APRES!DENCIA

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMAGIQN PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO




Tipo de recusso

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA ot
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES E(D
DEL ESTADO DE JALISCO —

Itel

Razusso
de Rewisidte

Ponencia Namero de recurso
Cynthia Patricia Cantero Pacheco stssgfﬁﬂaﬁ dos
Presidenta del Pleno 1511/2016, 1514/20186,
1517/2016 y 1520/201%
Nombre del sujeto obligado Fecha de presentacion def recurso

20 de septiembre de 2016
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, sesisn del plenoen que

se aprobd la resofucion

Jalisco.
16 de noviembre de 2016
N p’ e®e
& VOoTIVODE @)  RESPUESTADEL 7\
LA INCONFORMIDAD , SUJETO OBLIGADO RESOLUCION
No sefialo motivos de inconformidad. Infundado, la respuesta fue adecuada,

v, .
AFIRMATIVA PARCIALMENTE completa y congruente con  fo

Entrega parte de la informacién  peticionado.
solicitada y justifica fa inexistencia de

otra.
Q‘ SENTIDO DEL VOTO
Cynthia Cantero Salvador Romero Pedro Rosas
Sentido del vofo Sentido del voto Sentido del volo

- Afavor  Afavor .. Afavor

@9 INFORMACION ADICIONAL




RECURSO DE REVISION: 1508/2016 Y SUS ACUMULADOS s
1511/2016, 151472016, 1517/2016 Y 1520/2016. ¥t
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO. R

RECURSO DE REVISION: 1508/2016 Y SUS ACUMULADOS 1511/2016, 1514/2016, 1517/2016
Y 1520/2016. |

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
RECURRENTE: |
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria corespondiente al 16 dieciséis de noviembre de 2016 dos
mil dieciséis.

-V 18 TA S las constancias que integran el RECURSO DE REVISION niimero: 1508/2016, y
sus acumulados interpuesto por la parte recurrente, en contra de actos atribuidos al sujeto
obligado; Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepadgue, Jalisco; y:

RESULTANDDO:

1.- Ef dia 16 dieciséis de agosto del 2016 dos mil dieciséis, se tuvieron por recibidas 05 cinco
solicitudes de informacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia por la parte
recurrente, consistiendo en lo siguiente:

Solicitudes de folio 02706716, 02710816, 027103186, 02709716, 02709316.

ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO
(DOCUMENTC FIRMADO), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTC Y
NETO, PRESTACIONES, ANTIGUEDAD, DEL C.

CAMACHO FABIAN MARGARITA
CARDENAS MUNOZ SANTIAGO
CARDENAS ASCENCIC ANAYANTZIN
CAPETILLO ASCENCIO JORGE
CANO GARCIA IRMA PFATRICIA

2.- Tras los tramites internos, el Titular de la Unidad de Transparencia emitio y notifico respuesta-a™ ™.

™

dichas solicitudes el dia 26 veintiséis de agosto de 2016 dos mil dieciséis, en sentido afirm ycr B
parcialmente en los siguientes términos: / \

i

¢ Por qué se emile una sola respuesta a sus 102 solicitudes de informacién?

Por economia procesal y bajo ef principio de sencillez y minima formalidad establecido en el articufo
5% de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Puablica det Estado de Jalisco y sus - §
Municipios, pues mediante una sola respuesta tendra contestacién a todas sus solicitudes de

informacion.

¢En qué precepto fegal se apoya esta determinacion a favor del ciudadano?

En el articulo 92 de la Ley de Procedimiento Administrativo de! Estado de Jalisco y sus Municipios,
bajo la figura de ia acumulacion, de apiicacion supletoria a la Lay de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estrado de Jalisco y sus Municipios.

Para dar tramite a su solicitud se requirié {a informacién a fas siguientes areas:
« Direccién de Recursos Humanos
+ Direccion de Desarrolio Organizacional

rgspuesta de las areas fue la siguiente:

Dikeccion d& Recursos Humanos:

" Remito fa relacién de! personal, cuyos datos han quedado asenfados en la misma v
ue corresponden a ias personas de las cuales s& solicité la informacion;
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asimismo, dicha relacién contiene la informacién correspondiente a su Area de
trabajo, tipo de némina {(general o comisionados), jefe inmediafo y antigliedad.

Por io que ve, a las actividades reales que realiza, hago de su conocimiento que se
pone a disposicion la liga donde se pueden consultar los Manuales de organizacion
de las areas de adscripcion de los servidores publicos en cuestion,

hitp:/transparencia.laquepaque.gob.mx/articulo8fiviios-manuales-de-organizacion/

No obstante lo anterior y como es de su conacimiento el area competente ei area
cempetente para proporcionar dicha informacion es fa Direccion de Desarroilo
Organizacional.

Por tltimo, en cuanto a los nombramientos se ponen disposicién del solicitante en
la Direccién de Recursos Humanos, con excepeion de aqueilos nombramientos que
son inexistentes por las razones expuestas en la relacion de personai adjunta.’
{sic)

Direccién de Desarrolio Organizacional:

Por lo gque ve a ia solicitud de "aclividades reajes” se sefala que las que debe
desempefar todo servidor pablico en el cargo al cual est adscrito seran las que se
asignen de conformidad con el perfil del puesto asi como fas sefialadas en el
Manual de Organizacion de la Dependencia del Cual forma parte, ya que tedo lo
que hiciere fuera de lo sefialado en ambes documentos incurriria en una
irregularidad.

Lo anterior, se fundamenta en los articules 37 fraccion i y Wi, 40 fracci6n 1, 47
fracaibén V y ultimo parrafo, 60 sequndo parrafo y 130 de la Ley del Gobierno y la
Administracin Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; los articulos 25 y 55
fraccién |, V, XlI, XV, XVIl y XiX de la Ley para los Servidores Pabiicos para €l |
Estado de Jalisco y sus Municipios; articuios 25 fraccion XM, 27 fraccion Vil y XIX, |
171 fracciones !}, IV, ¥, 208 fraccion XXXVii y 209 fraccion Il y 1l del Reglamento |
del Gobierno y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San
Pedro Tlaguepaque; en el que se sustenta ia elaboracién y aplicacion de los
Manuales de Organizacion, formando parte del mismo, los perfiles de puestos, por
lo que la informacion que solicita de las actividades del cargo solicitado viene en
los Manuales de Organizacion pubiicados en el Portal de Transparencia del
Gobierno Municipal de San Pedro Tlagquepaque de conformidad con el articule 15
fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica del
Estada de Jalisco y sus Municipios.

Por lo anterior, debera consultar la informacion de ios perfites de puesto en la
siguiente liga: '

hitp:#transparencia.laguepague.gob.mx/articulio15/es-reglamentos-internos-
manuales-y-programas-operativos-anuaies-de-toda-dependencia-o-entidad-
publica-municipal-vigentes-y-de-cuando-menos-los-tres-anos-anteriores/

de acuerdo al cargo y area de adscripcion correspondiente, tal y como se sefiala en
el ARCHIVO ANEXOQ.” {sic) .

Aunado a lo anterior, con el animo de cumplir a cabalidad con los principios rectores de la
transparencia y et derechc de acceso a la informacién contenidos en el articulo 5 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pabiica de! Estado de Jalisco y sus Municipios, esta Unidad
de Transparencia requirid la informacion a las areas competentes de este ayuntamiento, para que
cada una de eltas describieran ias actividades de los trabajadores adscritos a dichas areas, por (0
que se pene a disposicidn la informacién. g

Analizado lo anterior, tenemos que su solicitud de informacién AFIRMATIVA PARCIALMENTE.

Lo afirmativo resulta del hecho de que ia infermacién ie sera preporcionada, YA QUE LA Direccion
de Recursos Humanos entrega una relacién del personal, misma que contiene: el area de trabajo,
tipo de némina (general o comisionados), horaro, prestaciones, jefe inmediato y antigliedad.
Asimisio se proporciona el link donde puede consultar el manual de organizacién de este
ayuntarijiento donde se describen las actividades de personal.
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Ahera bien, en cuanto ai sueido bruto y neto, se proporciona ia direccién electrénica donde puede
consultar [a informacion requerida, toda vez que ya se encuentra publicada en nuestro portal oficial
de internet, con fundamento en el articulo 87.2 de [a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

For ofra parte, la Direccion de Desarrollo Organizacional, proporciona un listado donde indica el
numero de pagina del Manual de Organizacion, donde puede localizar las actividades de cada uno
de los trabajadores de los cuaies pidio informagion,

De igual forma, se pone a disposicion la informacién relativa a la descripcion de las actividades que
realiza cada una de las reas da las cuales estan adscritos los trabajadores de los cuales usled
requirio informacion.

Lo negativo de la respuesia deriva de la inexistencia de los nombramientos de ias siguientes
personas:

CAMACHO FABIAN MARGARITA
CARDENAS MUNOZ SANTIAGO
CARDENAS ASCENCIO ANAYANTZIN
CANO GARCIA IRMA PATRICIA

Toda vez que en ia entrega-recepcion no se entiegaron ios expedientes del personal descrito, como
se hizo del conocimiente a la hoy contraloria ciudadana con ef oficio RH/609/2015.
..." (sic)

3.- Inconforme con las resoluciones emitidas por el sujeto obligado, la parte recurrente presentd los
respectivos recursos de revision que nos ocupan, los cuales fueron recibidos a través del Sistema
Infomex Jalisco, advirtiendo que la parte recurrente no especificd los motivos de inconformidad
constriiéndose a lo sefialado en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

4.- Mediante acuerdos rubricados por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto de fecha 26
veintiséis de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, con fecha 20 veinte de septiembre del

presente afio, se tuvieron por recibidos en oficialia de partes, los recursos de revision,
asignandoles los numeros de expedientes 15082016, 1511/2016, 1514/2016, 1517/2016 y
1520/2016. Aunado a lo anterior, para efectos de turno y para la substanciacion de los mismos, erf //"'k"\

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipjos.

de la Presidencia tuve por recibido los expedientes de los citados recurses de revision con sus

respectivos anexos, con fecha de ese mismo dia, mes y afio, por lo que con fundamento en lo

estipulado por el articulo 35 punto 1 fraccidn XXII, 91, 93 fraccion X, 95, 96, 97.1 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios se

ADMITIERON y toda vez que fueron presentados por un mismo recurrente en contra de un mismo

sujeto obligado, ademés del analisis de las constancias que integran cada uno de los recursos se g
£

5.- Mediante acuerdo de fecha 26 veintiséis de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, la Ponencia \

advirtié la existencia de conexidad entre los mismos, en razon de ello y con fundamento en el
articulo 79 del Reglamento de la Ley de la materia se ordend la acumulacién de los recursos
citados en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, y se le
ordené remitiera al Instituto un informe en contestacion, dentro de los 03 tres dias habiles
tes a partir de que surtiera efecto la notificacion correspondiente, términc seiialado por el
2t eglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
Jalisco y sus Municipios, siendo admisibles toda clase de pruebas en atencion a |
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dispuesto por ef articulo 78 de dicho reglamento.

En el mismo acuerdo citado en el parrafo anterior, se le hizo sabedor a las partes que tienen
derecho a solicitar Audiencia de Conciliacion con el objeto de dirimir la presente controversia,
para tal efecto, se les otorgo un termind improrrogabie de 03 tres dias hahiles siguientes a que
surtiera efectos legales su notificacion del acuerdo citado.

De lo cual fue notificado el sujeto obligado mediante oficio PC/CPCP/920/2016, el dia 05 cinco de
octubre de 2016 dos mil dieciséis, como lo hace constar ef seffo de recibido por parte de la Unidad
de Transparencia e Informacion Publica del sujeto obligado y a la parte recurrente en la misma
fecha a traves de correo electronico.

6.- Mediante acuerdo de fecha 13 trece de octubre de 2016 dos mil dieciséis, con fecha del mismo
dia, mes y ano, se tuvo por recibido en la Ponencia Instructora, oficio sin niimero signado por e
Director de la Unidad de Transparencia mediante el cual el sujeto obligado rindio primer informe
correspondiente al presente recurso y sus acumulados, anexando 63 sesenta y tres copias
simples, informe versando medularmente en lo siguiente:

“

En los recursos de revision 1508/2016 y sus acumulados 1511/2016, 1514/2016, 151712016 y
1520/2016., el cludadano no formulé agravio alguno en contra de la respuesta, pues tnicamente
sefialo gue ta recurria por el supueste sefialade por el articulo 93 de la Ley de Transparencia, sin
sefalar cual de los supuestos se configuraba, refiriendo que adjuntaba un documento del que se
desprenderia sus inconformidades (sin adjuntar dicho documento).

No obstante elio, € independientemente de lo anterior (que no existen agravios ni elementos de
prueba ofrecidos por el ciudadano en los recursos mencionados), del recurso de revision
113112016 se desprende la inconformidad consistente en {os siguientes 04 cualtro puntos:

1. La acumulacién de fas solicitudes. E! ciudadano considera que con tal situacion se vulinerd
su derecho de acceso, y como consecuencia de eflo se puso a disposicion la informacion
correspondiente a fos nombramientos de los servidores plblicos.

2. Las actividades reales de los servidores piblicos. Se menciona que (nicamente se le indico
la direccion electronica donde podia acceder a los manuales de organizacion, sin embargo, &l
ciudadano considera gue por las necesidades de! Ayuntamiento no todos los ciudadanos
realizan actividades acordes a sus puestos.

3. No se entregd informacidn relativa a los horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos
brutos y netos, prestaciones y antigiledad.

4, No se justifica la inexistencia de nombramientos sefiaiados.

Respecto a lo anterior, manifestamos que este sujeto obligado conoce dei principio de suplencia de
fa deficiencia de la queja (inexplicabie supiir fas deficiencias de un documento en biance) y de la
facuitad de resolver a plenitud de jurisdiccion conferida al Organo Garante, que sequramente se
realizara a favor de los recursos de revision que el ciudadano presentd en bianco, situacion por la
cual se menciona 1o siguiente:

El Ayuntamiento de San Pedro Tiaguepaque, Jalisco, si otorgd el acceso a ia totalidad de ia
informacidn solicitada por el ciudadano, pues det analisis de fa respuesta emitida se podra advertir
que se concedid el acceso a lo peticionado, en las formas y maneras que legalimente se establecen
por el articulo 87, 88, 89 y 90 de la Ley de Transparencia, a través de la consulta directa,
reproduccion de documentos y elaboracion de informes especificos.

En ese sentido, resulta claro y evidente que este sujeto obligado si otorgo el acceso a la informacion,
atendiendo el medio de acceso solicitado, y en el caso de existir imposibilidad para realizarlo
(hacténdolo constar, fundandolo y motivandolo), atendid y otorgo el acceso a la informacion a través

ados Unidos Mexicanos.
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Otorgando el acceso a la informacion de la siguiente manera:

La actividades reales que realizan los servidores publicos, fueron entregadas anexas a la respuesta
emitida, mismas que se desprenden del informe especifico realizado por la Direccion de Desarroilo
Organizacional de donde se detalla por cada funcionario del Ayuntamienio de San Pedro
Tlaguepague, Jalisco, las encomiendas que legalmente tiene cada servidor pablico en ef gjercicio de
sus funciones, siendo estas, fas actividades reales gque fueron plasmadas en los contratos y
nombramientos que cada uno de elios suscribieron con este Gobierno Municipal.

Los nombramientos de los servidores pablicos, fueron puestos a disposicion del ciudadano a través
de la consulta directa, derivado de la imposibilidad de remitir {a totalidad de a informacion por
gxceder la capacidad maxima del Sisiema Infomex Jalisco (10 mega bytes), situacion por la que fue
imposible atender el medio de acceso elegido por el ahora recurrente, siendo este, ef envio a través
de dicha plataforma. Sin que hasia la fecha el ciudadano se hubiese presentado para soficitar la cita
a efecto de llevar a cabo la consulta directa de los nombramientos.

Asi mismo, la informacion correspondiente al horaric, nombre del jefe inmediato, sueldo brutc y neto,
prestaciones y antigledad de los servidores pdblicos, fueron otorgados mediante ef informe
especifico realizado por fa Direccion de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mismo que
derivado de la imposibilidad de remitirla a través del medio de acceso elegido por ef ciudadano, se
optd por a través de la consulta directa (medio de acceso dispuesto por el articuio 87 y 88 de la Ley
de Transparencia), conceder ef acceso a la informacion, sin que el ciudadanc hiciera valer su
derecho solicitando la cita correspondiente ante las oficinas de la Unidad de Transparencia.

Por tal motivo, es evidente la correcta y completa atencidén a las solicitudes de informacion
formuladas por el ciudadano inconforme {guien desea conocer informacién de la totalidad de los
funcionarios dei Ayuntamienic de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco), y quien erroneamente (porque
no le asiste la razon por desconocer io estipulado en la Ley de Transparencia), desea que a toda
costa sea sancionado este sujeto obligado (al parecer io Unico que le interesa), pues no se advierte
el interés por la informacidn solicitada ya que no atendid el acceso otorgado a través de fos
medios que corresponden (no acudio a 'a consulita de los documentos), que se sefiaiaron en la
respuesta a sus muitiples solicitudes de informacion {mas de 500},

s Encuanto ai primero de los agravios pronunciados. Acumulacidn de los expedientes.

Le manifiesto que si se realizo la acumulacion de las solicitudes de informacion para efecto de
oforgar una sola respuesta, conforme o establece y se faculta en la Legisiacion aplicable y supletoria
ala Ley de Transparencia.

Es legal ia respuesta emilida por este sujeto obligado, pues se realizo en apego a lo sefialado por el
articuio 92 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco de Jalisco; 174 y 175 del
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado Jalisco de aplicacion supletoria a fa Ley de
Transparencia conforme lo sefiala el articulo 7, punto 1, fraccitn 1l y I, que sefiala los casos en que
procede la acumulacién de los procedimientos,

Si procede la acumuiacion de los expedientes, pues ias solicitudes fusron presentadas por 1a misma
persona, solicitando absolutamente {a misma informacion de los servidores publicos que laboran e
este Ayuntamiento (solicitudes que se pidieron tomando la base de datos de la némina por orden
alfabético}, actualizandose los supuestos legales establecidos en las leyes sefialadas en los parrafos
que anteceden; beneficiando tanto a esie sujeto obligado como también al ciudadano en diversos
aspectos, pues se elabord un informe especifico (listado) por la Direccion de Recursos Humanos y
por la Direccion de Desarrollo Organizacional del que se realizé ia enirega y se puso a disposicion la
totalidad de fa informacion de las solicitudes acumuladas.

Ademas, tal y como se desprende de la respuesta este sujelo obligado realizd a acumulacion de
diversas solicitudes de informacion, ello, por economia procesal y bajo el principio de minima
formalidad y sencillez establecidos por el articulo 5 de la Ley de Transparencia, debido a que
mediante una soia respussta se dio contestacién a la totalidad de las peticiones del ciudadano.

Ahora, como consecuencia de lo anterior, el ciudadano también se duele de la no entrega de los
nombramientos de los servidores publicos que solicito, pues en la respuesta emitida se le indicd que
staban disponibles mediante consulta directa en la oficinas de la Unidad de Transparencia. Al
specto, es de aclararse que dicha informacion si fue otorgada al ahora recurrente, debido a que su
ceso si fue copcedido, a través de la consuita directa conforme lo establece el articulo 87 y 88 de
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En cada una de las notificaciones que se le efectuaron al ciudadano, en las que se le indicé el
contenido de las respuestas a sus solicitudes de informacién se le expresd que los nombramientos
estaban a su disposicidn (sin que el ciudadano se presentara a revisarla). Por ello, y en atencion
a lo anterior, reiteramos que los contratos de los servidores publicos s& encuentran a disposicion del
ciudadanc para que se efectie la consulta de los mismoes.

En el procedimiento correspondiente a las solicitudes de informacién que hoy se recurren, se sefiald
que existe un impedimento para remitir la totalidad de la informacion generada, pues la cantidad de
hojas a notificarle al ciudadano excedian de la capacidad maxima que la Plataforma del Sistema
Infomex (10 mega bytes), siendo esa la razén {causa o motivo), por la cual fue imposible remitir fos
contratos de los servidores plblices (la razén no fue la acumulacion de los expediente), situacion
que es completamente legal y valida segin lo establecen los articulos 87 y 88 de la Ley de
Transparencia {fundamentacian).

De lodo lo anterior sefiaiado lenemos las siguigntes conclusiones:

« Sise otorgd el acceso a la informacion soficitada.

¢ Al ciudadana no ie interesa ia informacion, pues no acudid a las oficinas de la Unidad de
Transparencia para efecto de revisar los nombramientos que se pusieron a st dispasicion.

« Eslegal ia acumuiacién realizada a las solicitudes de informacion presentadas por el
ciudadano.

s laacumulacion no fue el motivo o causa para remitir ia informacion.

»  Existié fundamentacian (articuio 87 y 88 de ia Ley de Transparencia) y motivacion (exceder la
capacidad maxima de envio del Sistema Infomex Jalisco), para efecto de remitir la informacion
mediante el medio de acceso elegido.

Siendo por ias causas sefialadas en 1as lineas que anteceden, un procedimiento totalmente legal,
sustentado en la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Pabiica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las leyes de aplicacion supletoria: Ley del Procedimiento Administrativo det Estado de
Jalisco y el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

Enfregando los nombramientos en version plblica por contener datos personales de los servidores
plblicos que se canstituyen como informacion confidencial confarme lo establece los articulos 20 y
21 de la Ley de Transparencia, entregandc los siguientes.

e  CAPETILLC ASCENCIO JCRGE.
Por lo que son evidentes los aclos positivos realizados por este ayuntamiento.
» Las actividades reales de los servidores plbiicos. e

La informacion correspondiente al presente rubro, si fue entregada al ciudadano anexa a la //
respuesta que le fue notificada en atencion a las solicitudes presentadas, desprendiéndose del
informe especifico emilido por la Direccion de Desarrolio Organizacional de este Ayuntamiento,

Tal y como se advierle del oficio remitido por el &rea generadora de la informacion, se le expreso fl S
ciudadano que las aclividades que desempefian los servidores publicos de! Ayuntamiento, s

encuentran sefialadas, establecidas y definidas en los manuales de organizacion, mismos que se

encuentran debidamente publicados en la pagina web de este sujeto obligado en lo correspondiente

al articulo 15, fraccion VI de la Ley de Transparencia, sitic al que se puede accesar de manera

directa a través de la siguiente liga:

http:/lransparencia iaguepagque.gob.mx/articulo8/vilos-manuales-de-organizacion/

Respuesta por demas vaiida, en apego a lo dispuesto por el articulo 87, punto 2 de fa Ley de
Transparencia que sefiala que cuando la informacién ya se encuentre disponible en internet o en
otros medios de fcil acceso para la poblacion, bastara con que el sujeto obligado asi lo sefiale en su
resoiucion para tener por cumplimentada su solicitud de informacién.

Aunado a ello, y de manera especifica se indico por cada servidor pablico dei Ayuntamiento, un
rubro que a la lefra dice: “Actividades Reales’, del que se delalla de manera exacta las funciones
que realizan (que se desprende del perfil de puestos), sefialando el manual de organizacién (area en
dpnde se encuentra), la informacion y la pagina donde se advierle el perfil.
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Tiaquepaque, Jalisco, siendo estas, ias sefialas en el informe especifico realizado por la Direccion
de Desarrolio Organizacional.

Al respecta de las afirmaciones realizadas, le manifiesto que 1as mismas con fotalmente errdneas,
por las siguientes consideragiones:

1. Es falso que (nicamente se le indicd que las aclividades que realizan los servidores
publicos, las podia consultar en el manual de organizacion.

2. Del informe especifico elaborado por la Direccidén de Desarrollo Organizacional, se
desprende la enlrega de la informacion solicitada por el ciudadano en el rubro
“actividades reales”, del que se indica por cada servidor plblico las funciones que
realizan en el gjercicio de sus funciones, especificamente sefiaiandole el manual donde se
localiza y exactamente la pagina en la que se encuentra la informacion.

3. No se sustentan las afirmaciones del ciudadano en cuanto a la supuesta incongruencia de
la respuesta en el seflalamiento que dice: “no todos los funcionarios realizan
actividades acordes a sus puestos”, pues no refiere ni aporta fos elementos de prueba
para acreditar 10 anterior, s mas, ni siguiera tuvo la delicadeza de mencionar el nombre de
algln funcionario plblico en concreto del que se advierta la incongruencia, por lo que es
totalmente falaz el argumento esgrimido por el ciudadano.

Al respecto de las actividades estipuladas en los perfiles de puestos de los manuales de
organizacion de las areas, éstas son las legalmente conferidas a todo servidor pablico del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepague, Jalisco, aclividades a las que se encuentran obligados y
que son asignadas derivado de las estipulaciones pactadas en el contrato o nombramiento que es
otorgado para formalizar la union de voluntades entre el servidor y el ente de gobierna.

Del listado emitido por fa Direccidon de Desarrolio Organizacional, y de los nombres de los servidores
plblicos de los que hoy el ciudadano se duele por la no entrega de las actividades reales que
realizan. Aunado a lo ya entregado, se remite mediante el presente informe el perfit de puestos
correspondiente a las actividades que realiza Cardenas Mufoz Santiago quien se desempefia como
técnico especializado en el area de regidores.

Por o anferior expuesto, es evidente que este Ayuntamiento realizd |a entrega de la informacion
correspondiente al presente rubro, motivo por el cual solicitamos se emita la resolucion
correspondienie declarando infundado el agravio en comento, o bien, derivado de los actos positivos
que se realizan en el presente informe, una vez que el ciudadano exprese su conformidad, se emita
la resolucidn determinando el sobreseimiento del astnto que nos ocupa.

+ No se entregd los horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos brutos y netos,
prestaciones y antigiiedad. e

Le manifiesto que no le asiste 1a razon al ciudadano, pues la informacién correspondiente a los
horarios, nombres de los jefes inmedialos, sueldos brutos y nefos, prestaciones y antigliedad, si,
fueron otorgados al ciudadano.

AN

Al respecto, es evidente €l acceso a la informacién otorgado por este Ayuntamiento, pues en |
respuesta emitida se le informé al ciudadano que se le ponia a disposicion para consulta directa, &
informe especifico emiido por la Direccidon de Recursos Humanos, de donde se desprenden los
datos de los que se duele i ciudadano, situacion que por cierto, nunca ocurrié pues ef ciudadano no
se presentd ni solicitd la cita para llevar a cabo la consulta directa de los documentos conforme fo i
sefata en articulo 87 y 88 de la Ley de Transparencia. ;

No fue posibie remitir la totalidad de la informacion remitida y que forma parte de las gestiones
realizadas por la Unidad de Transparencia, enfre ellas, el informe especifico elaborado por la
Direccion de Recursos Humanos, debido a que la canfidad de hojas a enviarle al ciudadano
(respuesta y gesliones realizadas), excedia la capacidad de envio del Sistema Infomex Jaiisco,
siendo ésta 10 mega bytes, por ello, el Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, optd por
poner a disposicién del cludadano la informacion que no fue posible remitir, garantizando su derecho
de acceso a la informacion.

Es por ello, que no le asisle fa razon al ciudadano at sefialar que no se envid la informacion
correspondiente a los horatios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos brutos y netos,
prestaciones y antigiedad, pues dicha informacion si eslaba dispanible para su enirega en las
offginas de este Ayuntamiento.

rior mencionado, se remile anexo al presente informe el conlenido del informe
Mitido por la Direccién de Recursos Humanos, del que se desprende la informacion
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remitida y que se encontraba disponible para la consuita, por tal motivo, se solicita se emita la
resolucidn correspondiente determinando como infundado, o en su caso, se determine el
sobreseimiento del recurso de revision que nos ocupa.

De dicho informe, se desprende los datos de los que hoy se duele el ciudadano, entregando la
totalidad de los mismos. Unicamente, en el caso de el sueldo bruto y neto de los servidores piblicos
que hoy se recurren se indicd el informe especifico de referencia que dicha informacion puede ser
constitada en la pagina web de este sujeto obligado, concretamente en |a seccidn de transparencia
articulo 8, fraccion V inciso g) al cual se indicd se podia acceder directamente a través de la
siguiente liga:

hitp:#transparencia.tiaquepaque.gob.mx/nomina/

Respuesta vdlida conforme lo establece el articulo 87, punto 2 de ia Ley de Transparencia, que
sefiala que cuando la informacion esté disponible en internet o en ofro medio de facil acceso, bastara
con que el sujeto obligado asi lo sefiale en su resolucion para que se tenga por cumplimentado.

» No se justifica la inexistencia de nombramientos sefialados.

El Ayuntamiento de San Pedro Tiaquepaque, Jalisco, si justificd la inexistencia de diversos de los
nombramienios de los servidores publicos solicitades por el ciudadano, hecho evidente del listado
remitido por la Direccion de Recursos Humanos de donde se desprende la justificacién respectiva,

La inexistencia de los diversos nombramientos fue debidamente justificada por el area generadora
de la informacion, siendo éste, que la Administracidn saliente no entregd ios expedientes completos
de Ia tolalidad de los servidores puiblicos de este Gobierno Municipai, entre ellos, los nombramientos
de los servidores pliblicos que a continuacion se mencionan:

CAMACHG FABIAN MARGARITA.
CARDENAS MUNOZ SANTIAGO.
CARDENAS ASCENCIO ANA YANTZIN.
CANO GARCIA IRMA PATRICIA.

o 0 00

Se justificod la inexistencia de la informacion, pues se menciond que posterior a realizar una
bisqueda electronica en los equipos de computo con el apoyo del personal de la Direccion de
informatica, asl como de manera fisica con el apoyo del personal de la Direccidn de Recursos
Humanas, no fue encontrada diversa informacion correspondiente a ndminas y diversos documentos
de movimientos de personal, tales como nombramientos, alias, bajas, listas de asistencia y
expedientes del personal supuestamente basificado en los Uitimos dias de la anterior administracion.
Motive par el cual mediante oficio NA/RH/269/2015, fueron realizadas las observaciones pertinenies
at Organo de Control Inferno del Ayuntamiento, para que se reafizara el procedimiento
correspondiente, mismas que posteriormente a través del oficio NA/RH/609/2015, fueron
complementadas indicando especificamente los expedientes, archivos, suministros y demas que no
fueron localizados.

inclustve, se presentd una Denuncia ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco, en contra de
quien resultare respansable por el exiravio de la documentacion e informacion del Ayuntamiento.
Documentos que se adjuntan al presente informe para conocimiento del Crgano Garante.

Sin embargo, derivado de las adecuaciones aprobadas & la Ley de Transparencia y de las nuevas
disposiciones en cuanto al procedimiento para declarar ia inexistencia de la informacion conforme lo
establece el articulo 86 bis, se dio vista al Comité de Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro
Tlagquepaque, Jalisco, para que llevara a cabo dicho proceso.

En efecto, en cumplimienta a lo sefiatado por el articulo 86 bis el Comité de Transparencia de este
suleto obligado sesiono, analizande de manera pormenorizada las causas de la inexistencia de la
informacion. Posteriormente, expidid y emitid la respectiva acta de inexistencia de los diversos
nombramientos sefialados por el area generadora, determinando de manera fundada y motivada la
imposibilidad de la generacion o reposicion dela informacién, procediendo a dar vista al Organo de
control Interno del Ayuntamiento para que iniciara los procedimientos de responsabilidad
administrativa correspondientes, estando disponible para !a consulta de! ciudadano ta notificacion de
{o anterior sefatado.

Par lo anterior, es evidente que si se justificd la inexistencia de la informacion, sin embargo, el
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!

Dicha acla, y las actuaciones del procedimiento para declarar la inexistencia de la informacién, se
encuentra debidamente publicada en la seccion de preguntas frecuentes en el portal web de este
sujeto obligado, consultable a través de la siguiente liga:

nttp:/transparencia. llaguepagque.qob.mx/prequntas-frecuentes/

De lo expuesto a lo largo del presente informe de Ley, se advierte que este Ayuntamiente de San
Pedro Tlaguepaque, Jalisco, si otorgt el acceso a la totalidad de fa informacion sdlicitada por el
ciudadano, por tal motivo solicitamos se emita la resolucion correspondiente declarando infundados
los agravios invocados por el ciudadano, o en su caso, determinando el sobreseimiento del recurso
de revision que nos ocupa.

.. (sic)

7.- En el mismo acuerdo citado, con fecha 13 trece de octubre de 2016 dos mil dieciséis, con el
objeto de contar con los elementos necesarios para que este Pleno emita resolucion definitiva, la
ponencia de la Presidencia requirid a la parte recurrente para que se manifestara respecto del
informe rendido por parte del sujeto obligado, otorgandole para tai efecto, un término de 03 tres
dias habiles contados a partir de que surtiera efectos la nofificacion correspondiente de
conformidad con el articulo 101 punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulos 80 fraccion Hi y 82 fraccion i, del
Reglamento de dicha Ley.

De lo cual fue noftificado el 19 diecinueve de octubre del afo 2016 dos mil dieciséis, a través de
correo electronico designado por la parte recurrente para recibir nofificaciones.

8.- Mediante acuerdo de fecha 26 veintiséis de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, la
Comisionada Presidenta del Instituto de Transparencia, informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco y el Secretario de Acuerdos de ta Ponencia de la Presidencia de
este Instituto, hicieron constar que la parte recurrente no se manifesté respeto al primer informe
remitido por el sujeto obligado, manifestacion requerida al recurrente en acuerdo de fecha 28
veintiocho de septiembre del afio en curso.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte det Pleno del Institu‘,té"
de Transparencia, Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

l.- Del derecho al acceso a la informacién publica. El derecho de acceso a la informacion
publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los
Estados, en ambito de sus respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica.

Asimismo, los articulos 4° v 9° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, consagran ese
derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, un érgano constitucional auténomo con personalidad juridica y
patrimonio propio, encargado de garantizar tal derecho.

ja. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de

Ue nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de
9
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conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X, 91.1 fraccion [l y 102.1 de la
Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado; Ayuntamiento de San Pedro Tlagquepaque,
Jalisco, tiene reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccion XV de |a Ley
de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en
atencion a lo dispuesto en la fraccion | del arficulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por existir identidad entre la persona que presenta la solicitud de acceso a la
informacion y el presente recurso de revision.

V.- Presentacion oportuna del recurso. Los presentes recursos de revision fueron interpuestos
de manera oportuna, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1, fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, tal y
como se vera a continuacion. Al recurrente se le notificd respuesta a sus solicitudes el dia 26
veintiséis de agosto del 2016 dos mil dieciseis, por lo que el termino para la interposicion del
recursc de revision, comenzo a correr a partir del dia 30 treinta del mes de agosto del 2016 dos mil
dieciséis y concluyé el dia 20 veinte de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, tomando en
consideracion que los sabados y domingos son considerados dias inhabiles asi como el dia 16
dieciséis de septiembre, en el caso concreto los recursos que nos ocupan se interpusieron en
fecha del dia 20 veinte de septiembre del afio 2016 dos mil diecisels, razon por la cual, fue
presentado de manera oportuna.

V.- Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de
conformidad a lo establecido en el articulo 93.1, sin especificarse alguna causal en especifico y sin
que se configure causal de sobreseimiento alguno de conformidad a lo dispuesto por el articulo 99

. T
de la ley antes citada, /, N
e

Vil.- Pruebas y valor probatorio. De conformidad con el articulo 96.2, 96.3 y 100.3 de la Ley e
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, gh lo
concerniente al ofrecimiento de pruebas, se acuerda lo siguiente:

I.- Por parte del recurrente, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siquientes medios dé

conviccion: ‘
a).- Copia simple de los acuses de presentacion de 05 cinco solicitudes de informacion a través de &

\

la Plataforma Nacional de Transparencia, con fechas del dia 16 dieciséis de agosto de 2016 dos  * .

mil dieciseis, generandose los siguientes folios 02706716, 02710816, 02710316, 02709716, y
02709316 %/

b).- Copia simple de la respuesta emitida y notificada por la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado para cada una de las 05 cinco solicitudes con fecha de 26 veintiséis de agosto de 2016 //\
dos mil dieciséis, rubricada por el Director de la Unidad de Transparencia, acompaiadas de /
Iegajiiidénticos de documentos anexos. /

ll.- PAn su parte €l sujeto obligado, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siquientes

medio\s\ dp't,{nvicci()n:
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a).- Legajo de 63 sesenta y tres copias simples que forman parte de los expedientes del sujeto
obligado del procedimiento de acceso a la informacién en referencia al presente recurso de
revision 1508/2016 y sus acumulados al 1520/2016.

En lo que respecta al valor de las pruebas, seran valoradas conforme las disposiciones del Codigo
de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7, fraccion If de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por 1o que, este Pleno determina, de
conformidad con los articulos 283, 298 fraccion I, lit, VA, 329 fraccién 11, 336, 337, 400 y 403 del
Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, se acuerda lo siguiente:

Por o que respecta a las pruebas ofrecidas por la parte recurrente, al ser en copias simples, se
tienen como elementos técnicos, sin embargo al estar directamente relacionadas con los hechos
controvertidos, tienen valor indiciario y por tal motivo se les da valor suficiente para acreditar su

alcance y contenido.

Por o que respecta a las pruebas ofrecidas por el sujeto obligado, al ser en copias simples, se
tienen como elementos técnicos, sin embargo al estar directamente relacionadas con los hechos
controvertidos, tienen valor indiciario y por tal motivo se les da valor suficiente para acreditar su
alcance y contenido.

VIli.- Estudio de fondo del asunto.- El agravio hecho valer por la parte recurrente resulta ser
INFUNDADO de acuerdo a ios siguientes argumentos:

Las 05 cinco solicitudes de informacién fueron consistente en requerir las actividades reales que
realiza (No perfil de puestos), nombramiento {Documento firmado), horario, nombre del Jefe
inmediato, sueldo bruto y neto, prestaciones, antigliedad de los siguientes servidores ptiblicos:

CAMACHO FABIAN MARGARITA e ’w\\
CARDENAS MUNOZ SANTIAGO
CARDENAS ASCENCIO ANA YANTZIN
CAPETILLO ASCENCIO JORGE

CANO GARCIA IRMA PATRICIA

Por su parte, el sujeto obligado emiti6 y notifico respuesta a las 05 cinco solicitudes que T
ocupan, en los siguientes términos:

[

¢ Por gué se emite una sola respuesta a sus 102 solicitudes de informacion?

Por econcmia procesal y bajo el principio de senciliez y minima formalidad estabiecide en el articulo
5% de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plhblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, pues mediante una sola respuesta tendrd contestacién a todas sus solicitudes de
informacién.

¢En qué precepto legal se apoya esta determinacién a favor del ciudadano?

En el articulo 92 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios,
bajo 1a figurz de la acumuiacion, de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estrado de Jalisco y sus Municipics.

Para dar trémite a su solicitud se requirié ta informacién a las siguientes areas:
¢ Direccion de Recursos Humanos
« Direcgién de Desarroiio Organizacional
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La respuesta de las areas fue la siguiente:

Direccién de Recursos Humanos:
W
Remifo la relacion det persanal, cuyos datos han quedado asentados en la misma y
que coresponden a las personas de las cuales se solicitd la informacion;
asimismo, dicha relacion confiene la informacion correspondiente a su Area de
trabajo, tipe de ndmina (general o comisionados), jefe inmediato y antigiiedad.

Por lo que ve, a las actividades reales que reaiiza, hago de su conocimiento que se
pone a disposicidn la liga donde se pueden consultar los Manuales de organizacion
de las &reas de adscripcion de los servidores piblicos en cuestion.

hitp:/ftransparencia.taquepaque.gob.mx/articulo8/ivilos-manusales-de-organizacion/

No abstante lo anterior y como es de su conocimiento el &rea competenie el area
competente para proporcionar dicha informacién es la Direccion de Desarrollo
Organizacicnal.

Por Ultimo, en cuanic a los nombramienios se ponen disposicidn del sclicitante en
la Direccitn de Recursos Humanos, con excepcion de aquellos nombramientos que
son inexistenies por las razones expuestas en la relacion de personal adjunta.”
(sic)

Direccién de Desarrollo Organizacional:

Por lo que ve a la solicitud de “actividades reales” se sefiala que las que debe
desempedar todo servidor pltlico en ef cargo al cual esta adscrito seran las que se
asignen de conformidad con el perfil del puesio asi como las sefialadas en el
Manual de Organizacion de |a Dependencia del Cuai forma parte, ya que todo lo
que hiciere fuera de lo sefialado en ambos documentos incuriria en una
irregularidad.

Lo anterior, se fundamenta en los articulos 37 fraccion it y VI, 40 fraccin I, 47
fraccién V y ultimo parrafo, 60 segundo parrafo y 130 de ia Ley del Gobierno vy la
Administracién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; fos articulos 25 y 55
fraccion |, V, XII, XV, XVl y XIX de la Ley para los Servidores Publicos para el
Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 25 fraccion XII, 27 fraccion VI y XIX,
171 fracciones {l, 1V, V, 208 fraccion XXXVII y 209 fraccion Il y Il del Reglamento
del Gobierne y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San
Pedro Tlaguepaque; en el que se sustenta la elaboracion v aplicacién de los
Manugles de Organizacion, formando parte del mismo, los perfiles de puestos, por
lo que l& informacion que solicita de las actividades del cargo solicitado viene en
los Manuales de Organizacién publicados en el Portal de Transparencia del
Gobierno Municipal de San Pedro Tiaquepague de conformidad con el articulo 15
fraccicn VI de la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica del
Esiado de Jalisco y sus Municipios.

Por lo anierior, debera consultar la informacion de los perfiles de puesto en la
siguiente liga:

hitp:/ffransparencia.tlaguepagque.gob.mx/articuio1 5les-reglamentos-internos- .
manuales-y-programas-operativos-anuales-de-ioda-dependencig-o-entidad-
publica-municipal-vigentes-y-de-cuando-menos-los-tres-anos-anteriores/

de acuerdo al cargo y area de adscripcidn correspondiente, tal y como se sefiala en
el ARCHIVO ANEXO.” (sic)

Aunado & lo anterior, con el anime de cumpiir & cabalidad con los principios rectores de la
fransparencia y el derecho de acceso & la informacion contenidos en el articulo 5 de la Ley de
Transparencia y Acceso & la Informacion Publica del Estado de dalisco y sus Municipios, esta Unidad
de Transparencia requirio fa informacicn a las areas competentes de este ayuniamiento, para que
calla una de elias describieran las actividades de los trabajadores adscritos a dichas areas, por lo
queise pone a dispasicién la informacion.

erior, tenemos que su soliciiud de informacion AFIRMATIVA PARCIALMENTE.
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Lo afirmativo resulta del hecho de que la infarmacion le sera proporcionada, YA QUE LA Direccidn
de Recursos tHlumanos entrega una relacion del personal, misma que contiene: el drea de frabajo,
tipo de némina (general o comisionados), horario, prestaciones, jefe inmediato y antigiiedad.
Asimismo se propofciona el link donde puede consultar el manual de organizacion de este
ayuntamiento donde se describen las actividades de personal.

Ahora bien, en cuanto al sueldo bruto y neto, se proporciona |a direccidn electronica donde puede
consultar la informacion requerida, toda vez que ya se encuentra publicada en nuestro portal oficial
de internet, con fundamento en el articulo 87.2 de la Ley de Transparencia y Accese a la Informacion
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por otra parle, la Direccion de Desarrollo Organizacional, proporciona un listade dende indica el
nimero de pagina del Manual de Organizacidn, donde puede localizar las actividades de cada uno
de los trabajadores de los cuales pidio informasidn.

De igual forma, se pone a disposicidn la informacidn relativa a la descripcion de |as actividades que
realiza cada una de las dreas da las cuales estan adscritos los frabajadores de los cuales usted
requirio informadcion,

Lo negativo de la respuesta deriva de la inexistencia de los nombramientos de las siguientes
pessonas:

CAMACHO FABIAN MARGARITA
CARDENAS MUNOZ SANTIAGO
CARDENAS ASCENCIO ANA YANTZIN
CANO GARCIA IRMA PATRICIA

Toda vez que en la enfrega-recepcion ne se entregaron fos expedientes del personal descrito, como
se hize del conocimiento & fa hoy contralorfa ciudadana con el oficiec RHG09/2015.

... (sic)

Ahora bien, el recurrente presento recurso de revision derivado de la respuesta a las 05 ¢inco

solicitudes de informacién que nos ocupan, sin embargo, no sefialo tas razones y motivos que

generaron su Inconformidad, sino que hizo alusidn a lo sefialade en el atticulo 93 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, razon pop~"

lo cual este Organo Garante procede a verificar de manera integral, las respuesta emitidas, corfio \
a continuacion se expone:; '

En lo que respecta a los plazos en que se emitid y nofificd respuesta, tenemos que las cipco
solicitudes de informacion que nos ocupan fueron recibidas el 16 dieciséis de agosto del 2016

mil dieciséis, luego entonces, el sujeto obligado disponia de 08 ocho dias héabiles, contados a

partir del dia habil siguiente en que las hubiera recibido, para emitir y nofificar respuesta, de
conformidad a lo sefialado en el articulo 84 de la Ley de la materia que se cita: .

Articuto 84. Solicitud de Acceso a la Informacion - Respuesta
1. La Unidad debe dar respuesta y nofificar al solicitante, dentro de los ocho dias habiles siguientes a la )

recepcion de la solicitud, respecto & la existencia de la informacion y la procedencia de su acceso, de acuerdo
con esta ley v los lineamientos estatales de clasificacion de informacion plblica.

En este sentido, 1a respuesta debié emitirse y nofificarse en la primera, a mas tardar el dia 26
veinfiséis de agosto del afio en curso, es el caso que la respuesta para todas las solicitudes
fuviggon lugar precisamente el dia 26 veintiséis de agosto del afio en curso, es decir dentro dei
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Por otro lado en lo que respecta al horario, prestaciones, nombre def jefe inmediato y antigiedad
de los 05 cinco servidores publicos que fueron sefialados en las solicitudes de informacion, se
entrego la informacion por conducto de la Direccion de Recursos Humanos a traves de una
relacion de personal, misma que contiene el area de frabajo, tipo de nomina (general o

comisionados), horario, prestaciones, jefe inmediato y antigliedad.

En lo que respecta a las actividades reales de los 05 cinco servidores publicos que fueron
sefialados en |as solicitudes de informacion, la misma Direccién de Recursos Humanos puso a
disposicion una figa electronica donde se pueden consuliar los Manuales de Organizacion de las

areas de adscripcion de los servidores plblicos en cuestion.

Al verificar el contenido de dicha liga electrénica, se identifican los manuales de organizacion de
fas distintas areas que comprende la estructura organica del Ayuntamiento, como se observa en la

pantalla que se adjunta:

¢) Los manuales de organizacion;
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En lo que respecta a las actividades “reales “ que llevan a cabo los 05 cinco servidores plblicos,
especificando el solicitante que no requiere las de los perfiles de puestos, dicho pronunciamiento
se emitié por conducto de la Direccién de Desarrollo Organizacional, quien aclaro que las que
debe desempefiar todo servidor piblico en el cargo al cual esta adscrito seran las que se asignen
de conformidad con el perfil del puesto asi como las sefialadas en el Manual de Organizacion de la
Dependencia del Cual forma parte, ya que todo lo que hiciere fuera de lo seftalado en ambos
documentos incurriria en una irregularidad.

Lo anterior, se fundamenta en los articulos 37 fraccion Il y VI, 40 fracci6n 11, 47 fraccion V y OHimo
parrafo, 60 segundo parafo y 130 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; los articulos 25 y 55 fraccion |, V, XHi, XV, XVl y XIX de la Ley para
los Servidores Plbticos para el Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 25 fraccion XlI, 27
fraccion VIl y XIX, 171 fracciones II, IV, V, 208 fraccion XXXVIl y 209 fraccion I y lil del
Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San
Pedro Tlaquepaque; en el que se sustenta la elaboracion y aplicacion de los Manuales de
Organizacion, formando parte del mismo, los perfiles de puestos, por lo que la informagion que
solicita de las actividades del cargo solicitado viene en los Manuales de Organizacion publicados
en el Portal de Transparencia del Gobiemno Municipal de San Pedro Ttaquepaque de conformidad
con el articulo 15 fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asimismo proporciona la siguiente liga electronica para acceder a los perfiles de puesto:
http:fitransparencia.tlaguepaque.gob.mx/articulo 1 5/los-reglamentos-internos-manuales-y-

programas-operativos-anuales-de-toda-dependencia-o-entidad-publica-municipal-vigentes-y-de-
cuando-menos-los-tres-anos-anteriores/

- - ‘N

Acompafiando ademas un listado donde se indica el nimero de pagina del Manual deg RN
Organizacion, donde se localizan las actividades de cada uno de los trabajadores de los cua}e/ Se
pidi6 informacion. /

1

4
En lo que respecta al sueldo bruto y neto, en ia misma respuesta emitida por el Titular\de la )
Unidad de Transparencia, sefialando que dicha informacion se encuentra publicada en su p -
oficial de internet, con fundamento en el articulo 87.2 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En este sentido, al verificar el portal oficial det sujeto obligade, al seleccionar €l apartado de

“Transparencia® se identifica un vinculo titulado “nomina”, la cual ai seleccionarse despliega la

nomina det personal del Ayuntamiento de manera quincenal, al seleccionarla segunda quincena de

julio, se despliega una tabia en Excel, al sefialar uno de ios servidores publicos sefialados en las

soficitudes de informacién que integran el presente recurso, siendo este el de Cano Garcia Irma

Patricia, se despliega el sueldo bruto y neto, ademas de otras desagregaciones de dicho servido%
iy

publico, como se muestra en la pantalla que se adjunta:
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Ahora bien, toda vez que el sentido de la respuesta fue afirmativa parcialmente, lo negativo de la
respuesta derivo de la inexistencia de algunos nombramientos respecto de algunos de los
servidares publicos que fueron sefialados en las solicitudes de informacion, sefialando que en la
entrega-recepcion no se entregaron expedientes del personal que se enlista en Ia respuesta
emitida, y que dichos hechos se hicieron del conocimiento de la Contraloria Ciudadana mediante
el oficio RH 609/2015.

Cabe sefialar, que en la misma respuesta emitida por el Titular de la Unidad de Transparencia
hace la aclaracion en el resolutivo segundo que la respuesta sera notificada via Infomex, sin
embargo la totalidad de la informacion requerida, supera la capacidad del sistema Infomex, misma
que es de 10 megabytes, por lo que se anexo solo una parte de la informacion solicitada, hasta
donde lo permitio la capacidad de dicho sistema y la informacion restante fue puesta a disposicion
en las oficinas de la Unidad de Transparencia.

-

N
Finalmente es importante mencionar que mediante acuerdo de fecha 13 trece de octubre de 2 6
dos mil dieciséis, la ponencia instructora dio vista a la parte recurrente para que se manifestgra al
respecta del informe de Ley presentado por el sujeto obligado, sin que emitiera manifegtacion
alguna.

-

Como consecuencia, a juicio de los que aqui resolvemos, encontramos que las respuestas
emitidas a las 05 cinco solicitudes de informacion que integran el presente recurso de revision
fueron emitidas y notificadas dentro del plaza legal, la informacion se entregé de manera completa
y las respuestas fueron adecuadas respecto de lo peticionado, siendo procedente CONFIRMAR la
respuesta del sujeto obligado.

En consecuencia, par lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica det Estado de Jalisco y

sus Municipios, este Pleno determina los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de /
Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y ? [
o resultaron adecuadas. ]
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SEGUNDO.- Resultan INFUNDADQS los agravios planteados por fa parte recurrente.

TERCERO.- Se CONFIRMAN las respuestas emitidas por el sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Se ordena archivar el presente expediente como asunto concluido.

Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente personalmente ylo por otros medios
electronicos, para lo cual se autorizan los dias y horas inhabiles de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 55 del Codigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia;
y al sujeto obligado, por conducto de su Titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Pieno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario
Ejecutivo, quien certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente
al 16 dieciséis de noviembre del ano 2016 dos mil dieciséis.

icia Cantero Pacheco
ta del Pleno

Comisionado Ciudadano

\ 7] oo = —

Miguel Angel Hefndnddz Velazquez
Secretario Ejecutivo

Estas firmas corresponden a la resolucion definitiva del recurso de revision 1508/2016 y sus acumulados al 152012016,
de la sesion ordinaria de fecha 16 dieciséis de noviembre de 2016 dos mil dieciséis.

MSNVG/RPNI,
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