OFICIO: PCICPCP{1096/2016
Guadalajara, Jalisco, a 18 de noviembre de 2016

RECURSO DE REVISION 1255/2016

Y SUS ACUMULADOS

1258/2016, 1261/2016, 126412016, 1267/2016, 1270/2016, 1273120186,
1276/2016, 127972016, 1282/2016, 1285/2016, 1297/2016, 1300/2016, 130312016,
1306/2016, 1309/2016, 1312/2016, 13152016, 13182016, 1321/2018,
13242016, 1327/2016, 1330/2016 Y 1333/2016

Resolucion

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE JALISCO,
Presente

Adjunto al presente en via de notificacién, copia de la resolucién emitida por acuerdo del
Pleno de este Instituto, en el recurso citado al rubro, en Sesién Ordinaria de fecha 16 de
noviembre de 2018, lo anterior, en cumplimiento de la misma y para todos los efectos legales a

que havya lugar.

Sin otro particular y agradeciendo su atencion, quedamos a sus érdenes para cualquier

consulta.

Atentamente

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO.

'DE ACUERDOS
= LA PRESIDENCIA
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, |E>|¢0RMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADQ DE JALISCO

.




itel

Ponencia

Cynthia Patricia Cantero Pacheco

Presidenta def Pleno

Nombre del sujsto obligédo

Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,

Jalisco.

G

@
@i MoTIVODE
LA INCONFORMIDAD

Por el supuesto sefialado en la
fraccion del articulo 93 de la Ley de
Transparencia y Acceso a fa
Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Q SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero
Sentido del voto
Afavor

INSTITUTC DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

Tipo de recurso

=
EY

Resurse
de Revision:

Nlmero de recurso
1255/2016

y sus acumulados
1258/2016, 1261/2016, 1264/2016, 1267/2016,
1270/2016, 12732016, 1276/2016, 1279/2016,
1282/2016, 1285/2016, 1297/2016, 1300/2016,
130312016, 1306/2016, 1309/2016, 1312/2016,
1315/2016, 1318/2016, 1321/2016, 1324/2016,

pg |
“ RESPUESTA DEL

SUJETO OBLIGADO

En actos positivos el sujeto obligado
entreg6 informacion adicional y ampfio
su motivacion y justificacion a la
respuesta de origen.

Salvador Ramero
Sentido del volo
- Afavor

= INFORMACION ADICIONAL

132712016, 1330/2016 v 1333/2016
Fecha de presentacién del recurso

06 y 07 de septiembre de 2016

Sesidn del plenc en que
se aprobé la resolucion

16 de noviembre de 2016

7Y

Se SOBRESEE el presente recurso de
revision, conforme a lo sefialado en el
considerando VIl de la presente
resolucion. Archivese el expediente
como asunto concluido.

RESOLUCION

Pedro Rosas
Sentido del volo
~Afavor
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131512016, 1318/2016, 1321/2016, 1324/2016, 1327/2016, 1330/2016 Y 1333/2016
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RECURSO DE REVISION: 1255/2016 Y SUS ACUMULADOS 1258/2016, 1261/2016, 1264/2016,
1267/2016, 1270/2016, 1273/2016, 1276/2016, 1279/2016, 1282/2016, 1285/2016, 1297/2016,
1300/2016, 130312016, 1306/2016, 1309/2016, 1312/2016, 1315/2016, 1318/2016, 1321/2016,
132412016, 1327/2016, 1330/2016 Y 1333/2016.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
RECURRENTE: | |

COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al 16 dieciséis de noviembre de 2016 dos
mil dieciséis.

...V ISTAS las constancias que integran el RECURSO DE REVISION numero: 1255/2016 y
sus acumulados interpuesto por la parte recurrente, en contra de actos afribuidos al sujeto
obligado; Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; y.

RESULTANDDO:

1.- El dia 15 quince de agosto del 2016 dos mil dieciséis, se tuvieron por recibidas 24 veinticuatro
solicitudes de informacion a fravés de la Plataforma Nagcional de Transparencia por la parte
recurrente, consistiendo en pedir la misma informacion para distinto servidor pablico como
siguiente:

Solicitudes de folio 02679316, 02679616, 02679616, 02680216, 02680516, 02680816, 02681116,
02681416, 02681716, 02682116, 02682416, 02683016, 02683416, 02683716, 02684116, 02684416,
02684816, 02685116, 02685416, 02685716, 02686016, 02686316, 02686616, 02686916:

ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO
(DOCUMENTO FIRMADO), HORARIO, NOMBRE OEL JEFE INMEOIATO, SUELOO BRUTO Y
NETO, PRESTACIONES, ANTIGUEOAD, OEL C.

AREVALO RENE WILFREDO

AREVALO GUTIERREZ AOOLFO
AREVALO GUTIERREZ AOOLFQ
ARREOLA TORRES ROBERTO
ARRIAGA ROSA JOSF LUIS

ARROY( VERGARA BRENOA FRANCIS
ASCENCIO LIRA JULIO CESAR
AVALOS INES MANUEL

AVILA FLORES DANIFL

AVILA TELLO JOSE LUIS

AVILA VALDEZ PATRICIA MARISOL
AYALA TORRES MARIA OFL PILAR
AYON PAZ MARTHA LETICIA

BAHENA MENOEZ ALEJANORO
BALLESTEROS MANZO FANNY ELIZABETH
BALTAZAR SANCHEZ SUSANA
BANUELOS VAZQUFZ MARIO
BARAJAS CALDERON HELIX IVAN
BARAJAS RODRIGUFEZ CARLOS ENRIQUE
BARAJAS TEJEDA ROSA ISELA
BARAJAS VEGA JOSEFINA

BARBA LOPEZ GONZALO

BARBA SERRANO KARINA LILIANA
BARBA VERA JUAN CARLOS
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parcialmente en los siguientes terminos:

¢ Por qué se emite una sola respussta a sus 102 solicitudes de informacion?

Por economia procesal y bajo el principio de sencillez y minima formalldad establecido en ei articuio
5° de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica det Estado de Jalisco y sus
Municipios, pues medianle una scla respuesta tendra contestacién a lodas sus solicitudes de
informacion,

¢ En qué precepte legal se apoya esla deierminacion a favor del cludadano?

En el articuio 92 de la Ley de Procedimiento Administrative de! Estado de Jalisco y sus Municipios,
bajo la figura de ia acumulacién, de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Pubiica dei Estrado de Jalisco y sus Municipios.

Para dar tramite a su solicitud se requirio la infermacién a las siguientes areas:
« Direccién de Recursos Humanos
»  Direccién de Desarrollo Organizacional

La respuesta de ias éreas fue ia siguiente:

Direccion de Recursos Humanos:
Remito {a relacién del personal, cuyos datos han quedado asentados en famisma y
que corresponden a las perscnas de ias cuales se solicild ia informacion;
asimismo, dicha relacion contiene la informacion comrespondiente a su Area de
trabajo, tipo de ndmina (generai o comisionados), jefe inmediato y antigliedad.

Por lo que ve, a las aclividades reales que realiza, hago de su conocimiento que se
pone a disposicion la liga donde se pueden consultar los Manuales de organizacion
de las areas de adscripcion de los servidores piblicos en cuestion,

hitp:/itransparencia.laguepague gob. mx/articulo8/iviios-manuales-de-organizacion/

No obstante lo anterior y come es de su conccimiento el area competente et area
competente para proporcionar dicha informacion es la Direccion de Desarrollo
QOrganizacional.

Por Gltimo, en cuanto a los nombramientos se ponen disposicion del sclicitante en
la Direccion de Recursos Humanos, con excepeion de aquelios nombramientos que
son inexistentes por las razones expuestas en la relacién de personal adjunta.”
(sic)

Direccion de Desarrolio Organizacional:
Por lo que ve a la solicitud de “aclividades reales’ se sefiala que as que debe
desempefiar todo servidor publico en el cargo ai cual esté adscrito seran las que se
asignen de conformidad con el perfil del puesto ast come las sefialadas en el
Manua! de Organizacion de ia Dependencia del Cual forma parie, ya que fodo lo
gue hiciere fuera de lo sefialado en ambos documentos incurriria en una
irregularidad.
o anterior, se fundamenta en los articulos 37 fraccion ! y Vi, 40 fraccibn I, 47
fraccion V y uliimo parrafo, 60 segunde parrafo y 130 de la Ley dei Gobierne y la
Administracitn Publica de! Estado de Jalisco y sus Municipios; fos articulos 25 y 55
fraccion |, V, XIl, XV, XVIl y XIX de ia Ley para los Servidores Pubiiccs para el
Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 25 fraccion Xl, 27 fraccién Vil y XIX,
171 fracciones Il, 1V, V, 208 fraccion XXXVl y 209 fraccion Il y I del Reglamento
del Gobiernc y la Adminisfracion Publica de! Ayuntamienic Censfitucional de San
Pedro Tlaguepaque; en el que se sustenta la elaboracion y aplicacion de los
Manuales de Organizacion, formando parte del mismo, ios perfiles de puestos, por
o que la informacion que sclicita de las actividades del cargo solicitado viene en
8s de Organizacion publicados en el Porial de Transparencia de!
igfno Municipat de San Pedro Tlagquepaque de conformidad con el articulo 15

___,..g—/
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fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por 1o anferior, debera consultar la informacion de los perfiles de puesto en la
siguiente liga:

http:/ftransparencia.taquepaque.gob.mx/articulo15/los-reglamentos-internos-
manuales-y-programas-operativos-anuales-de-icda-dependencia-o-enfidad-
publica-municipal-vigentes-y-de-cuando-menos-los-tres-ancs-anterioras/

De acuerde al cargo y drea de adscripcion correspondiente, tal y como se sefiala
er el ARCHIVO ANEXO." {sic)

Aunado a lo anterior, con el anime de cumplir a cabalidad con los principios rectores de la
fransparencia y el derecho de accese a la informacién contenidos en el articulo 5 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, esta Unidad
de Transparencia requiric a informacion a fas areas competentes de este ayuntamiento, para que
cada una de ellas describieran las acfividades de Ios trabajaderes adscritos a dichas areas, por to
que se pene a disposicion la informacion.

Analizado io anlerior, tenemos que st solicitud de informacion AFIRMATIVA PARCIALMENTE.

Sus 102 sclicitudes de informacion resultan afirmativa parciaimente, de conformidad al articulo 86
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Lo afirmative parcial resulta de que parte de la informacion serd proporcionada, ya que la Direccion
de Recursos Humanos proporciona una relacién del personal, misma que contiene: el area de
frabajo, tipo de nomina (general o comigionados), horario, prestaciones, jefe inmediato y anfigiiedad.
Asimismo se proporciona el link dende puede consultar el manual de organizacion de este
ayuntamienio donde se describen las actividades del personal.

Ahora bien, en cuanto al sueido bruto y neto, se proporciona la direccion electronica donde puede
consuitar ‘a informacion requerida, foda vez que ya Se encuentra pubiicada en nuesiro portal oficial
de internet, con fundamento en ei articulo 87.2 de fa Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
def Estado de Jalisco y sus Municipios.

Par ofra parte, la Direccior de Desarrollo Organizacionai, proporciona un fistado donde indica el
numero de pagina del Manual de Organizacion, donde puede localizar las actividades de cada uno
de los frabajadores de los cuales pidic informacién. e

De igual forma, se pone a disposicion la informacion relativa a la descripcion de las actividades que
realiza cada una de las areas da las cuales estan adscritos los frabajadores de los cuales usted
requirie informacion.

En cuanto alas personas gue a continuacion se describe:

AVALOS INES MANUEL
AVILA VALDEZ PATRICIA MARISOL

La Direccin de Recursos Humanos, manifiesta que estos supuestos trabajadores, no exisie
informacion respecto a:

« Las actividades en especifico que realiza cada frabajador come lo solicita en su escrito el
ciudadano.

e Elperfil de puesto

= nose encuentran en la nomina,

proceso de entrega de recepcion de i{a Direccion de Recursos Humanos no sel._
nofrinas fisicas y electionicas, y dicho hecho que se hizo del conccimiento del Organo de-
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Control Interno mediante el oficio NA/RH/G09/2015. por lo que tiene adjuntando copias simples de
dichos documentos.
. {sic)

3.- Inconforme con las resoluciones emitidas por el sujeto obligado, la parte recurrente presenté los
respectivos recursos de revisidn, 11 once de ellos el dia 06 seis de septiembre del afio en curso y
los 13 trece restantes el dia 07 siete de sepilembre de la presente anualidad, los cuales fueron
recibidos a través del Sistema Infomex Jalisco, advirtiendo que |a parte recurrenie no especificé los
motivos de inconformidad constrifiéndose a lo sefialado en el articulo 93 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

4.- Mediante acuerdos rubricados por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto de fechas 12 doce y
13 trece de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, con fechas 06 seis y 07 siete de septiembre
del presenie ano, se tuvieron por recibidos en oficialia de partes, los recursos de revision,
asignandoles los numeros de expedientes 1255/2016, 1258/2016, 1261/2016, 1264/2016,
126712016, 12702016, 1273/2016, 1276/2016, 1279/2016, 1282/2016, 1285/2016, 1297/2016,
1300/2016, 1303/2016, 1306/2016, 1309/2016, 1312/2016, 1315/2016, 1318/2016, 1321/20186,
1324/2016, 1327/2016, 1330/2016 y 1333/2016. Aunado a lo anterior, para efectos de tumno y para
la substanciacion de los mismos, en aras de una justa disfribucion del trabajo y siguiendo un orden
estrictamente alfabético, correspondid conocer de los recursos de revision, a la Presidenta del
Pleno CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECQ, para que conociera del presente recurso en
los t&rminos del articulo 97 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

5.- Mediante acuerdo de fecha 13 trece de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, la Ponencia de la
Presidencia tuvo por recibido los expedientes de los citados recursos de revision con sus
respectivos anexos, con fecha de 12 doce de septiembre, por lo que con fundamento en lo
estipulado por el articulo 35 punto 1 fraccion XXII, 91, 93 fraccion X, 95, 96, 97.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios se
ADMITIERON y toda vez que fueron presentados par un mismo recurrente en contra de un mismo
sujefo obligado, ademas del andlisis de las constancias que infegran cada uno de los recursos se

advirtié la existencia de conexidad entre los mismos, en razon de ello y con fundamento en %
articulo 79 del Reglamento de la Ley de ta materia se ordend ia acumulacién de los recursos

citados en contra def sujeto obligado Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, y/5e le
ordend remitiera al Instituto un informe en contestacion, dentro de los 03 tres dias habiles
siguientes a partir de que surtiera efecto la notificacidn correspondiente, término sefialado or el
articulo 109 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica de
Estado de Jalisco y sus Municipios, siendo admisibles foda clase de pruebas en atencion a lo
dispuesto por el articulo 78 de dicho reglamento. :

derecho a solicitar Audiencia de Conciliacion con el objeto de dirimir la presente controversia,
para tal efecto, se les otorgo un termind improrrogable de 03 tres dias habiles siguientes a que
surtiera efectos legales su notificacion del acuerdo citado.

En el mismo acuerdo citado en el pamrafo anferior, se le hizo sabedor a las partes que tienen -
-




RECURSO DE REVISION: 1255 Y SUS ACUMULADOS 1258/2016, 1261/2016, -
126412016, 126772016, 127012016, 1273/2016, 127612016, 1279/2016, 1282/2016,
1285/2016, 1297/2016, 1300/2016, 1303/2016, 1306/2016, 1309/2016, 1312/2018,
13152016, 13182016, 1321/2016, 1324/2016, 1327/2016, 1330/2016 Y 1333/2016 | =~ " o |
S5.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

o

6.- Mediante acuerdo de fecha 29 veintinueve de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, con fecha
28 veintiocho de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, se tuvo por recibido en la Ponencia
Instructora, oficio sin nimero signado por el Director de la Unidad de Transparencia mediante el
cual el sujeto obligado rindié primer informe correspondiente al presente recurso, anexando 59
cincuenta y nueve copias simples, versando medularmente en (o siguiente:

En los recursos de revision 125572016 y sus acumulados 125812016, 126112016, 1264/2016,
1267/2016, 1270/2016, 1273/2016, 1276/2016, 1279/2016, 1282/2016, 1285/2016, 129712016,
1300/2016, 1303/2016, 1306/2016, 1309/2016, 131212016, 1315/2016, 1318/2016, 1321/2018,
132412016, 1327/2016, 133012016 y 133320186, el ciudadane no formulé agravie aigunc en contra
de la respuesta, pues Unicamente sefiald que la recurria por el supuesto sefialado per el articulo 93
de la Ley de Transparencia, sin sefalar cual de los supuestos se configuraba, refiriendo que
adjuniaba un documento del que se desprenderia sus incenformidades (sin adjuntar dicho
documente).

No obstante ello, e independientemente de lo anterior (gue no existen agravios ni elementos de
prueha ofrecidos por el ciudadano en los recursos mencionados), del recurso de revision
113112016 se desprende la incenfermidad consistente en los siguientes 04 cuatro puntos:

1. La acumulacion de las solicitudes. Ei ciudadano considera que con tal situacién se vulnerd
su derecho de acceso, y como consecuencia de ello se puso a disposicion la informacion
correspondiente a los nombramientos de los servidores plblicos.

2, Las actividades reales de los servidores plblicos. Se menciona que tnicamente se le indicd
la direccion electrénica donde podia acceder a los manuales de organizacion, sin embargo, el
ciudadane considera que por las necesidades del Ayuntamiento no todes los ciudadanos
realizan actividades acordes a sus puestos.

3. No se entregé informacidn relativa a los horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldes
brutos y netos, prestaciones y antigiiedad.

4. No sejustifica la inexistencia de nombramientos sefalados.

5. No seresolvio y notificé dentro de los términos sefialados en la Ley de (a Materia.

Respecte a lo antericr, manifestamos que este sujeto okligado conoce del principio de suplencia de
la deficiencia de la queja (inexplicable suplir las deficiencias de un documento en blance) y de la
facultad de resolver a plenitud de jurisdiccion conferida al Organo Garante, que seguramente se
realizara a favor de los recurses de revision que el ciudadano presento en blanco, situacién por fa
cual se menciana lo siguiente;

El Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisce, si otorgé el acceso a la totalidad de la
informacion sclicitada por el ciudadano, pues del andlisis de la respuesta emilida se podra advertir
gue se concedié el acceso a lo peticionado, en las formas y maneras que legaimente se establecen
por &l articulo 87, 88, 89 y 90 de la Ley de Transparencia, a fravés de la consuita directa,
reproduccion de documentos y elaboracion de informes especifices.

En ese sentfido, resulta clare y evidente que este sujeto abligado si oterge el acceso a la informacion,
atendiende el medic de acceso solicitado, y en el caso de existir imposibilidad para realizarlo
{haciéndcic constar, fundandolo y motivandolo), atendic y otorgd el accese a la informacion a través
de los medios de acceso sefialados por el articulo mencionado en el parrafo que antecade, tutelando
en tode momento el derecho de acceso consagrado en el articule 6° de la Constitucién Politica de
los Estadas Unidos Mexicanes.

Otorgando el acceso a la informacién de la siguiente manera:;

La actividades reales que realizan los servideres plblicos, fueron entregadas anexas a la respuesta
emitida, mismas que se desprenden del informe especifico realizado por la Direccidn de Desarrollo
Organizacionai de donde se detalla por cada funcicnario del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, fas encomiendas que legalmente tiene cada servider pablico en el ejercicio de
sds funciones, siendo estas, las actividades reales que fueron plasmadas en los contratos y
bramientos que cada uno de ellos suscribieren con este Gobierno Municipal. (

Lo ramientos de ios servidores publicos, fueron puestos a dispesicion del ciudadano a través

a consulta directa, derivade de la imposibilidad de remitir ia totalidad de la informacién port.
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exceder |a capacidad maxima del Sistema Infomex Jalisco (10 mega bytes), situacion por la que fue
imposible atender el medio de acceso elegido por el ahora recurrente, siendo este, €l envio a traves
de dicha plataforma. Sin que hasta la fecha et ciudadaro se hubiese presentado para solicitar la cita
a efecto de llevar a cabo la consulta directa de los nombramientos.

Asi mismo, la informacior: correspondiente al herario, nombre del jefe inmediate, sueldo bruto y neto,
prestaciones y antigiedad de los servidores plblicos, fueron olorgados mediante el informe
aspecifico realizade por la Direccion de Recursos Humanos de este Ayunlamiento, mismo gue
derivado de la imposibilidad de remitirla a través del medio de acceso elegido por el ciudadano, se
optd por a través de |a consulta directa (medio de acceso dispuesto por el articule 87 y 88 de la Ley
de Transparencia), conceder el acceso a la informacion, sin que el ciudadano hiciera valer su
derecho solicitando la cita correspondiente ante las oficinas de la Unidad de Transparencia.

Por tal motive, es evidenle la correcta y completa atencion a las solicitudes de informacion
formuladas por el ciudadano inconforme (quien desea conocer informacion de la totalidad de los
funcionarios dei Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jaiisco), y quien erréneamente (porque
nc le asiste la razén por desconocer io estipulado en la Ley de Transparencia), desea que a loda
costa sea sancionado este sujeto obligado (al parecer lo Unico que le interesa), pues no se advierte
el interés por la informacién solicitada ya que no atendié el acceso ctorgade a través de los
medios que corresponden (no acudid a la consulta de los documentos), que se sefialarcn en la
respuesta a sus miltiples solicitudes de informacion (mas de 500).

» En cuanto al primero de los agravios pronunciados. Acumulacion de los expedientes.

Le manifiesto que si se realizd la acumulacion de las solicitudes de informacion para efecto de
oforgar una scla respuesta, conforme lo estabfece y se facutta en la Legislacion aplicable y supletoria
aia Ley de Transparencia.

Es legal la respuesta emitida por este sujeto obligado, pues se realizé en apego a lo sefialado por el
articulo 92 de fa Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco de Jalisco; 174 y 175 del
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado Jalisco de aplicacion supletoria a la Ley de
Transparencia conforme Jo sefiala el articulo 7, punto 1, fraccion Iy 1, que sefiala los casos en que
procede la acumulacion de ios procedimientos.

Si procede fa acumuiacion de los expedientes, pues las solicitudes fueron presentadas por la misma
persona, solicitando absolutamente la misma informacidn de los servidores publicos que faboran en
este Ayunlamiento (soficitudes que se pidieron tomando la base de datos de la ndmina por orden
alfabético), actualizandose los supuestos legales establecidos en las leyes sefiaiadas en ios parrafos
que anteceden; beneficiando tanto a este sujeto obligado como también al ciudadano en diversos
aspectos, pues se elabord un informe especifico (listado) por la Direccion de Recursos Humanos v
por la Direccion de Desarrollo Organizacional del que se realizd la entrega y se puso a disposicion la
tolalidad de la informacion de las solicitudes acimutadas.

Ademas, 1al y como se desprende de la respuesta esle sujelo obligado realizé la acumulacion de
diversas solicitedes de informacion, ello, por economia procesal y bajo &l principio de minima
formalidad y sencillez estabiecidos por el articulo 5 de ia Ley de Transparencia, debido a que
mediante una sola respuesta se dio contestacion a la totalidad de las peticiones del ciudadano.

Ahora, como consecuencia de lo anterior, el citdadano también se dueie de la no entrega de los
nombramientos de los servidores plblicos que solicitd, pues en la respuesta emitida se le indicé que
estaban disponibles medianle consulta directa en la oficinas de la Unidad de Transparencia. Al
respecto, es de aclararse que dicha informacion si fue otorgada al ahora recurrente, debido a que su
acceso sf fue concedido, a través de la consulta directa conforme lo establece el articulo 87 y 88 de
la Ley de Transparencia.

En cada una de las notificaciones que se le efectuaron al ciudadano, en ias que se le indico el o
contenido de las respuestas a sus solicitudes de informacion se le expreso que ios nombramientos
estaban a su disposicion (sin que el ciudadaneo se presentara a revisarla). Por &llo, y en atencion
a lo anterior, reiteramos que los conlratos de los servidores pablicos se encuentran a disposicion del
ciudadano para que se efectiie la consulta de los mismos.

En¥l procedimiento correspondiente a las solicitudes de informacion que hoy se recurren, se sefald
i imento para remitir la totalidad de la informacion generada, pues la cantidad de
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conlratos de los servidores publicos (la razon no fue la acumulacion de los expediente), situacion
que es completamente legal y valida segun lo establecen los articulos 87 y 88 de la Ley de
Transparencia (fundamentacion).

De todo {0 anlerior sefialade tenemos las siguientes conclusiones:

o  5iseoforgo &l acceso alainformacién solicitada.

« Al ciudadano no le interesa la informacion, pues no acudié a las oficinas de la Unidad de
Transparencia para efecto de revisar los nombramientos que se pusieron a su disposicion.

¢ Fslegal la acumulacion realizada a las solicitudes de informacion presentadas par el
ciudadanc.

s La acumuiacion no fue el molivo 0 causa para remitis ia informacién.

e [Existio fundamentacion (articulo 87 y 88 de Ia Ley de Transparencia) y malivacion (exceder la
capacidad méaxima de envio del Sistema Infomex Jalisco), para efecto de remiir la informagion
mediante el medio de acceso elegido.

Sienda por las causas sefialadas en las lineas que anteceden, un procedimiento totalmente legal,
sustentado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las leyes de aplicacion supletoria: Ley de! Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco y el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

Entregando los nombramientos en versién plidlica por contener datos personales de los servidores
plblicos que se consfituyen como informacion confidencial conforme lo establece los articulos 20 y
21 de Ia Ley de Transparencia, entregando los siguientes.

AREVALO RENE WILFREDQ.

AVILATELLO JOSE LUIS.

AYALATORRES MARIA DEL PILAR.
BANUELOS VAZQUEZ MARIOQ.

BARAJAS RODRIGUEZ CARLOS ENRIQUE.
BARAJAS TEJEDA ROSA ISELA.

BARBA LOPEZ GONZALO.

ARREOLA TORRES RIGOBERTO.

* & & o 5 & & o0

Par lo que son evidentes los actes positivos realizados por este ayuntamiento.
e Las actividades reales de los servidores publicos.

La informacion correspondiente a} presente rubro, si fue entregada al ciudadano anexa a la
respuesta que le fue nofificada en atencién a las solicitudes presentadas, desprendiéndose del
informe especifico emitido por fa Direccion de Desarrolio Organizacional de este Ayuntamiento.

Tal y como se advierte del oficio remilido por ¢l area generadora de ta informacion, se e expreso al
giudadano que las actividades que desempefian Jos servidores pldblicos del Ayuntamiento, se
encuentran sefialadas, establecidas y definidas en los manuales de organizacidn, mismos que se
encuentran debidamente publicados en la pagina web de este sujeto obligado en o correspondiente
at arficulo 15, fraccién V1 de la Ley de Transparencia, sitio al que se puede accesar de manera
directa a través de fa siguiente liga:

Y

hito:fransparencia. laguepague,qob. mxariculo8fiviios-manuales-de-organizacion/

Respuesta por demas valida, en apego a lo dispuesto por et articulo 87, punlto Z de la Ley de
Transparencia que sefiala que cuanda la informacion ya se encuentre disponible en internet o en
ofros medios de facil acceso para la poblacidn, bastara con que el sujeto obligado asi lo sefiale en su
resolucion para tener par cumplimentada su salicitud de informacion.

Aunado a ello, y de manera especifica se indico por cada servidor publico del Ayuntamiento, un
rubro que a la letra dice: "Actividades Reales’, def que s¢ detalla de manera exacta las funciones
que realizan (gue se desprende del perfil de puestos), sefialando el manual de organizacion (area en
donde se encuentra), la informacion y la pagina donde se advierle el perfil.

De & anterior tenemos que si fue entregada la informacién correspondiente a las aclividades rea!eu
gue Vdesempefian los servidores plblicos gque laberan en e Ayuntamientc de San Pedr .
Taglepaque, co, siendo estas, las sefialas en el informe especifico realizado por ia Direccit')/n/"
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de Desarrolio Organizacional.

Al respecio de las afirmaciones realizadas, le manifiesto que las mismas con fotalmente erréneas,
por las siguienies consideraciones:

1. Es falso que Unicamente se le indicd que las aclividades que realizan ios servidores
pdbiices, las podia consultar en el manual de organizacion.

2. Del informe especifico elaborado por la Direccicn de Desarrolic Organizacional, se
desprende la entrega de la informacion solicitada por ei ciudadano en el rubro
“actividades reales”, del que se indica por cada servidor publico fas funciones que
reaiizan en el ejercicio de sus funciones, especificamente sefialandole el manual donde se
localiza y exactamente la pagina en la que se enclentra ia informacion.

3. No se susfentan las afirmaciones del ciudadano en cuanto a la supuesta incongruencia de
la respuesta en el sefialamienic que dice: "no todos los funcionarios realizan
actividades acordes a sus puestos”, pues no refiere ni aporia los elementos de prueba
para acreditar lo anterior, es mas, ni siquiera tuvo la deiicadeza de mencionar el nombre de
algan funcionario pablico en concreto del que se advierta ia incongruencia, por lo que es
fotalmente faiaz ei argumento esgrimido por el ciudadanc.

Al respecio de las actividades estipuiadas en o3 perfiles de puestos de los manuales de
organizacién de las dreas, ésfas son las legalmente conferidas a todo servidor publico del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, actividades a las que se encueniran obligados y
que son asignadas derivado de las estipulaciones pactadas en el conirate o nombramienio que es
oforgado para formalizar 1a union de voluntades entre el servidor y el ente de gobiemo.

Del listado emitido por la Direccién de Desarrolio Organizacional, y de los nombres de los servidores
piblicos de los que hoy el ciudadanc se duele por fa no entrega de ias aclividades reales que
reafizan.

Ahara bien, este sujetc obligado realiza la enfrega de informacion adicional a la entregada en la
respuesia:

Se remite informacion respecic a ARRECLA TORRES RIGOBERTO, asi mismo se justifica la
inexistencia de la informacién en cuanto a AVALOS INES MANUEL, debido a que son inexisientes
las actividades reales de dicha persona, pues el mismo causo baja de este Ayuntamiento el dia 16
de noviembre del afio 2015 por renuncia voluntaria.

Por i anterior expuesfo, es evidente que este Ayuntamienio realizo la entrega de la informacion
correspondiente &l presente rubro, motivo por el cual solicitamos se emifa la resolucion
correspondiente declarando infundado e! agravio en comento, o bien, derivado de los aclos positivos
que se realizan en el presente informe, una vez que el ciudadano exprese su conformidad, se emita

ia resoiucion determinando el sobreseimiento del asunto que nos ocupa. ;

+ No saentregé los horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos brutos y netos,
prestaciones y antigiiedad.

Le manifiesto que no le asisle la razon al ciudadanc, pues fa informacién correspondiente a los
horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos brutos y netos, prestaciones y antigiiedad, si
fueron oforgados al cludadano.

Al respecto, es evidente el acceso a la informacion oforgado por este Ayuntamiento, pues en la
respuesta emitida se fe informd al ciudadano que se le ponia a disposicién para consulta directa, el
informe especifico emitido por la Direccion de Recursos Humanos, de donde se desprenden los
datos de los que se duele el ciudadano, situacién que por cierto, nunca ocuyrié pues el ciudadano no
se presento nj solicitd 1a cita para llevar a cabo la consulia directa de los documentos conforme lo
sefala en articulo 87 y 88 de la Ley de Transparencia.

No fue posible remitir la totalidad de la informacion remitida y que forma parte de ias gestiones
realizadas por la Unidad de Transparencia, entre ellas, el informe especifico elaborade por la
Direccion de Recursos Humaros, debido a que ia cantidad de hojas a enviarle al ciudadano
respuesta y gestiones realizadas), excedfa la capacidad de envio del Sistema Informex Jalisco,
\=ndo esta 10 mega bytes, por ello, el Ayuntamiento de San Pedro Tiaquepaque, Jalisco, optd por
pdper a disposicion del ciudadano la informacidn que no fue posible remitir, garantizando su derecho
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correspondiente a los horarios, nombres de los jefes inmedialos, susidos brutos y netos,
prestaciones y antigiiedad, pues dicha informacién si estaba disponible para su entrega en las
oficinas de este Ayuntamianto.

No obstante lo anterior mancionado, se remite anexo al presente informe el contenido del informe
aspacifico remitido por la Direccidn de Recursos Humanos, del que se desprende ia informacion
remitida y que se encontraba disponible para la consulia, por fal motivo, se solicita se emita la
resoiucion correspondiente determinando ¢omo infundado, o en su caso, se delermine el
sobreseimiento del rectrso de revision que nos ocupa.

De dicho informe, se dasprende los datos de los que hoy se duele el ciudadano, entregando la
totalidad de ios mismos. Unicamente, en el caso de &l sueldo bruto y neto de ios servidores pubficos
que hoy se recurren se indico el informe especifico de referencia que dicha informacian puede ser
consultada en la pagina web de este sujeto obligado, concratamente en la seccidn de transparencia
articulo 8, fraccién V inciso g) al cual se indicd se podia acceder directamente a través de la
siguiente liga:

http: firansparencia.laquepaquea.qob mx/nomina/

Respuesta vaiida conforme lo establece el articulo 87, punto 2 de ia Ley de Transparencia, que
sefiala que cuando fa informacion esté disporible &n internet o en ofro medio da facil acceso, bastara
con que el sujeto obligado asi lo sefiale en su resolucion para que se tenga por cumplimentado.

s No sejustifica la inexistencia de nombramientos sefiaiados.

El Ayuntamiento de San Pedro Tiaquepaque, Jalisco, si jusiificd la inexistencia de diversos de los
nombramientos de ios servidores plblicos solicitados por el ciudadano, hecho evidente det listado
remitido por Ia Direccion de Recursos Humaros de donde se desprende la justificacion respectiva.

La inexistancia de los diversos nambramientos fue debidameante justificada por el drea generadora
de la informacién, siendo éste, que la Administracion saliente no entregd los expedientes completos
de ia tolalidad de los servidores plblicos de este Gobierno Municipal, enire &llos, 10s nombramientos
de los servidores piblicos que a continitacidn se mancionan:

AREVALO GUTIERREZ ADOLFO.
ARRIAGA ROSA JOSE LUIS.

ARROYO VERGARA BRENDA FRANCIS.
ASCENCIO LIRA JULIO CESAR.
AVALOS INES MANUEL.

AVILA FLORES DANIEL.

AVILA VALBEZ PATRICIA MARISCL.
AYCON PAZ MARTHA LETICIA.

BAHENA MENDEZ ALEJANDRO.
BALLESTEROS MANZO FANNY ELIZABETH.
BALTAZAR SANCHEZ SUSANA.
BARAJAS CALDERON HELIX [VAN.
BARAJAS VEGA JOSEFINA.

BARBA SERRANG KARINA LILIANA,
BARBA VERA JUAN CARLOS.

OC 00 C0D 0o 000080000

Se justificd la inexistencia de la informacion, pues se menciond que posterior a realizar una
blsqueda electrdnica en los equipos de computo con el apoyo del personal de ia Direccitn de
Informatica, asi como de manera fisica con el apoyo del personal de la Direccion de Recursos
Humanos, no fue encontrada diversa informacién correspondiente a néminas y diversos documenios
de movimientos de personal, tales como nombramientos, aitas, bajas, listas de asistencia y
expedientes del personal supuestamente basificado en los Glimos dias de la anferior administracion.
Motivo por el cual mediante oficio NA/RH/269/2015, fueron realizadas las observasiones pertinentes
a Organo de Confroi inferno del Ayuntamiento, para que se realizara el procedimiento
correspondiente, mismas que posteriormente a fravés del oficio NA/RH/G09/2015, fuaron
cgmpiementadas indicando especificamente los expadieniss, archivos, suminisiros y demas que no
fugron localizados.
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Sin embargo, derivado de las adecuaciones aprobadas a la Ley de Transparencia y de las nuevas
disposiciones en cuanto al procedimiento para declarar la inexistencia de la informacion conforme lo
establece ef articulo 86 bis, se dic vista al Comité de Transparencia dei Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepagque, Jalisco, para que llevara a cabo diche proceso.

En efecto, en cumplimiento a lo sefialado por el articulo 86 tis ef Comilé de Transparencia de este
sujeto obligado sesiono, analizando de manera pormenorizada las causas de [a inexistencia de Ia
informacion. Posteriormente, expidic y emitid la respectiva acta de inexistencia de los diversos
nombramientos sefialados por ef area generadora, determinando de manera fundada y motivada la
imposibilidad de fa generacion o reposicion dela informacian, procediendo a dar vista al Organoe de
control Interno  del Ayuntamiento para que iniciara los procedimientos de responsatilidad
administrativa correspondientes, estando disponibie para la consulta del ciudadano la notificacion de
lo anterior sefialada.

Por lo anterior, es evidente que sf se justifico la inexistencia de ia informacion, sin embargo, el
ciudadano desconoce la justificacion de la inexistencia debido a que jaméas acudid a consultar e
informe especifico emitido por la Direccion de Recursos Humanos, documento de donde se
desprende la justificacion y del acta def Comité de Transparencia realizada.

Dicha acta, y ias actuaciones del procedimiento para declarar la inexistencia de ia informacion, se
encuentra debidamente publicada en la seccidn de preguntas frecuentes en el portai web de este
sujeto obligado, consultable a través de la siguiente liga:

hitp://transparencia.tlaguepaque.gob. mx/prequnias-frecuentes/

Por o que el ITE!, podra verificar y validar la corecta declaracion de inexistencia que el
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepague, Jalisco.

Conlrario a como lo sefiala el ciudadano, me permito mencionarle que SE RESPONDIO Y
NOTIFICO DENTRO DE LOS PLAZOS SENALADOS EN LA LEY, en razon de fo siguiente:

Este Ayuntamiento si emilié y notifico respuesta a la soficitud de informacion en ios plazos que
sefiala el articulo 84 de la Ley de Transparencia, esto es, dentro de los 08 ocho dias habiles
siguientes a la recepcion de la misma, tal y como lo ordena el dispositivo legal mencionado:

Para comprobar que la respuesta se realizo dentro de los plazos correspondientes, se reafiza el
siguiente analisis de ias fechas:

« iasolicitud de informagion fue presentada el dia 15 quince de agosto de afic 20186.
*  Seemitio y notifict la respuesta a ia solicitud de informacion el dia 25 de agosto del afio 2016.

Molivo por el cual, de la fecha en que se recepciond la solicitud a la fecha que se emitid y notifico 1a
respuests, transcurrieron los siguientes dias:

16 de agosto del afio 20186,
17 de agosto del afio 20186.
18 de agosto del afio 2016.
19 de agosto det afio 2016.
22 de agosto del afio 2018,
23 de agosto del aio 2018,
24 de agosto dei afio 20186,
25 de agosto del afio 20186, fecha en que se emitio y notifico 1a respuesta.

L NOo G RN

De lo que antecede, resulta claro que este sujeto obligado si se emitio y notifico la respuesta en los
plazos sefialados en el articulo 84 de la Ley de Transparencia, tal y como ya se menciond en lo
pawrafos que anteceden.

spuesta se acredita con los documentos que se anexan al presente informe,
la copia simpie de la solicitud de informacion y de ia respussta emilida por este
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La notificacion de las respuestas denfro de los 08 dias posteriores a la recepcion de la solicitud,
se acredita con la impresion de pantalla de! procedimiento de acceso a la informacion a cabo a
través del Sistema Infomex Jalisco, mismo que se anexa al presente informe como parte integral del
mismo.

De lo expuesto a lo largo del presente informe de Ley, se advierte que esle Ayuntamiento de San
Pedre Tlaquepaque, Jalisco, si otorgd el acceso a ia totalidad de la informacion solicitada por el
cludadano, se justificd de manera adecuada la inexistencia de diversa informacion y se respondid
dentre de los plazes sefialados en fa ley de la materia, por tal motive sclicitamos se emita ia
resoiucién cerrespondiente declarando infundados los agravios invocados por el ciudadano, o en su
caso, determinando el sobreseimiento del recurso de revisién que nos ocupa.

. (sic)

7.- En el mismo acuerdo citado, con fecha 29 veintinueve de septiembre de 2016 dos mil dieciséis,
con el objeto de contar con los elementos necesarios para que este Pleno emita resolucion
definitiva, la ponencia de la Presidencia requirid a la parte recurrente para que se manifestara
respecto del informe rendido por parte del sujeto obligado, otorgandole para tal efecto, un termino
de 03 tres dias habiles contados a partir de que surtiera efectos la nofificacion correspondiente
de conformidad con el articulo 101 punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulos 80 fraccion Il y 82 fraccion M, del
Reglamento de dicha Ley. '

De lo cual fue notificado el 05 cince de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, a través de correo
electronico designado por la parte recurrente para recibir notificaciones.

8.- Mediante acuerdo de fecha 13 trece de octubre def afo 2016 dos mil dieciséis, 1a Comisionada
Presidenta del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales
del Estado de Jalisco y el Secretario de Acuerdos de la Ponencia de la Presidencia de este
Instituto, hicieron constar que la parte recurrente no se manifesto respeto al primer informe
remitido por el sujeto obligado, manifestacion requerida al recurrente en acuerdo de fecha 28
veintiocho de septiembre del afio en curso.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno del Instituto
de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco el
los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I Del derecho al acceso a la informacion puablica. El derecho de acceso a la informacion & b
publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los \
Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los

Estados, en dmbito de sus respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso

a la informagion publica. /

e

Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese
derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Dato
Persongies del Estado de Jalisco, un drgano constitucional auténomo con personalidad juridicg?
patrimdnio propio, encargado de garantizar tal derecho.
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|I.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de
revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X, 91.1 fraccion 1l y 102.1 de [a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ll.- Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado; Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, tiene reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccion XV de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente gueda acreditada, en
atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por existir identidad entre la persona que presenta la solicitud de acceso a la
informacién y el presente recurso de revision.

V.- Presentacion oportuna del recurso. Los presentes recursos de revision fueron interpuestos
de manera oportuna, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1, fraccién | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, tal y
como se verd a continuacion. Al recurrente se le notifico respuesta a sus solicitudes el dia 22
veintidés de agosto del 2016 dos mil dieciséis, por lo que el término para fa interposicion del
recurso de revision, comenzé a correr a partir del dia 24 veinticuatro del mes de agosto del 2016
dos mil dieciséis y concluyd el dia 13 trece de septiembre del afio 2016 dos mil dieciseis, tomando
en consideracion que los sabados y domingos son considerados dias inhabiles, en el caso
goncreto €l recurso que nos ocupa se interpuso en fechas 02 dos y 05 cinco de septiembre del afio
2016 dos mil dieciséis, razén por la cual, fue presentado de manera oportuna.

Vl.- Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de
conformidad a lo establecido en el articulo 93.1, sin especificarse alguna causal en especifico y sin
que se configure causal de sobreseimiento alguno de conformidad a lo dispuesto por el articulo 99

de la ley antes citada. /4“\

VIi.- Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, r
procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del presente recurso de revision; toda vez g
articulo en cita dispone:

Articulo 99. Recurso de Revisién — Sobreseimiento (
e
IV, Que el sujefo obligado modifique la resolucion impugnada o realice actos positivos, de forma que é

guede sin efecto material el recurso. Cuando se trate de entrega de informacion, el recurrente
debera manifestar su conformidad,

|
|
|
|
1. El recurso seré sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:
|
|
|

En consecuencia, nos encontramos en el supuesto del articulo 99.1 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es deciy,
el estuflio o materia del recurso de revisién han sido rebasados toda vez que el sujeto obligady'a
rendir e, amplia, aclara y precisa la informacién solicitada, como a continuacion!se
declar. -
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En primer término tenemos que las 24 veinticuatro solicitudes de informacidn fueron consistente
en requerir las actividades reales que realiza (No perfil de puestos), nombramiento (Documento
firmado), horario, nombre del Jefe inmediato, sueldo bruto y neto, prestaciones, antigliedad de los
siguientes servidores publicos:

AREVALO RENE WILFREDO

AREVALO GUTIERREZ ADOLFO
AREVALO GUTIERREZ ADOLFO
ARREOLA TORRES ROBERTO
ARRIAGA ROSA JOSE LUIS

ARROYO VERGARA BRENDA FRANCIS
ASCENCIO LIRA JULIO CESAR
AVALOS INES MANUEL

AVILA FLORES DANIEL

AVILATELLO JOSE LUIS

AVILA VALDEZ PATRICIA MARISOL
AYALA TORRES MARIA DEL PILAR
AYON PAZ MARTHA LETICIA

BAHENA MENDEZ ALEJANDRO
BALLESTEROS MANZO FANNY ELIZABETH
BALTAZAR SANCHEZ SUSANA
BANUELOS VAZQUEZ MARIO
BARAJAS CALDERON HELIX IVAN
BARAJAS RODRIGUEZ CARLOS ENRIQUE
BARAJAS TEJEDA ROSA ISELA
BARAJAS VEGA JOSEFINA

BARBA LOPEZ GONZALO

BARBA SERRANO KARINA LILIANA
BARBA VERA JUAN CARLOS

Por su parte, €l sujeto obligado emitié y notificd respuesta a las 24 veinticuatro solicitudes que nos
ocupan, en los siguientes terminos:

¢ Por qué se emite una sola respuesta a sus 102 solicitudes de informacion?
Por economia procesal y bajo el principio de sencillez y minima formalidad establecido en el articulo
5% de la Ley de Transparencia y Acceso a !a Informacion Pablica de! Estado de Jalisco y sus

Municipics, pues mediante una sola respuesta tendrd contestacion a todas sus solicitudes de
informacion.

¢En que precepto legal se apoya esta determinacidn a favor del ciudadano?

En el articulo 92 de ia Ley de Procedimiento Administrativo de! Estado de Jalisco y sus Municipics,
bajo la figura de la acumulaclén, de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estrado de Jalisco y sus Municipios.

Para dar tramite a su solicitud se requinié la informacion a fas siguientes areas: ’ B
e Direccion de Recursos Humanos
s  Direccién de Desarrollo Organizacional

La respuesta de las areas fue la siguiente:

Direccién de Recursos Humanos:
Remito la relacion del personal, cuyos datos han quedado asentados en la misma y
que corresponden a las personas de las cuales se solicitd la informacion;

asimismo, dicha refacion contiene la informacion correspondiente a su Area de
trabajo, tipo de némina (general o comisionados), jefe inmediato y antigliedad.

P
Perld que ve, a las actividades reales que realiza, hago de su conocimiento que se
pone a disposicidn fa liga donde se pueden consultar los Manuales de organizacion
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P

Lo S

de las reas de adscripcidn de los servidores puiblicos en cuestion.

http://transparencia.tiaguepaque gob.mx/articulo8fiv/los-manuales-de-organizacion/

No obstante {o anterior y como es de su conocimiento el area competente el area
compstente para propercionar dicha infoermacion es la Direccion de Desarrollo
QOrganizacional.

Por dltimo, en cuanto a los nombramientos se penen disposicidn del solicitante en
ta Direccion de Recurses Humanaos, con excepcidn de aquellcs nombramientos que
son inexistentes por las razones expuestas en la relacion de personal adjunta.”
(sic)

Direccion de Desarrofio Organizacionat:

Por lo que ve a la solicitud de “actividades reales” se sefiala que las que debe
desempefiar todo servidor ptblice en el cargo ai cual esta adscrito seran las que se
asignen de conformidad con el perfil del puesto asi como las sefialadas en el
Manual de Organizacion de la Dependencia del Cual forma parte, ya que todo to
gue hiciere fuera de lo sefialade en ambos documentos incurriria en una
irregularidad.

Lo anterior, se fundamenta en los articulos 37 fraccion It y VI, 40 fracciBn 11, 47
fraccion V'y ultimo pérrafo, 60 segundo parrafo y 130 de fa Ley del Gobierno y la
Administracibn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; los articulos 25 y 55
fraccion |, V, Xii, XV, XVIl y X!X de la Ley para los Servidores Pdblicos para el
Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 25 fraccion XiI, 27 fraccion Vil y XIX,
171 fracciones I, 1V, V, 208 fraccion XXXVIi y 209 fraccidn 4 y 1ll del Regiamento
del Gobierno y ia Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San
Pedro Tlaguepaque; en el que se sustenta la efaboracion y aplicacion de fos
Manuales de Organizacion, formando parte del mismo, ios perfiles de puestos, por
lo que la informacion que solicita de las actividades del cargo solicitade viene en
los Manuaies de Organizacion publicados en el Portal de Transparencia del
Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque de conformidad con el articulo 15
fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica def
Estado de Jaiisco y sus Municipios.

Por lo anterior, debera consultar la informacion de fos perfiles de puesto en la
siguiente liga:

httg:/ftransparencia.laguepaque.gob.mx/articulo 5/los-reqlamentos-internos-
manuales-y-programas-operativos-anuales-de-toda-dependencia-o-entidad-
publica-municipal-vigentes-y-de-cuando- menos-igs-tres-anos-anteriores!

De acuerdo al cargo y drea de adscripcion correspondiente, tal y como se sefiala
en el ARCHIVO ANEXQ." (sic)

Aunado a lo anterior, con el &nimo de cumplir a cabalidad con los principios rectores de la °
fransparencia y el derecho de acceso a la informacion contenidos en el articulo 5 de la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, esta Unidad
de Transparencia requirid ia informacion a las areas competentes de este ayuntamiento, para que
cada una de ellas describieran jas actividades de los trabajadores adscritos a dichas areas, por lo
que se pone a disposicion la informacion,

Analizado lo anterior, tenemos que su solicitud de informacion AFIRMATIVA PARCIALMENTE,

fraccion | de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios,

Sus 102 solicitudes de informacion resultan afirmativa parcialmente, de conformidad a! articulo 86 /
N

de fRecursos Humanos properciona una relacion del personal, misma que contiene: el drea de
tratlgjo, tipo de nomina (general o comisionados), horario, prestaciones, jefe inmediato y antigired
Asirgi ona el link donde puede consultar el manual de organizacian de

Lo afirmativo parcial resulta de que parte de la informacion sera proporcionada, ya que la Direcci('j]//




RECURSO DE REVISION: 1255 Y SUS ACUMULADOS 1258/20186, 1261/2016, o
126412016, 126712016, 1270/2016, 1273/2016, 1276/2016, 1279/2016, 1282/20186, ﬁé%
1285/2016, 1297/2018, 1300/2016, 130:3/2016, 1306/2016, 1309/2016, 1312/20186, ;
1315/2016, 1318/2016, 132112016, 1324/2016, 1327/2016, 1330/2016 Y 1333/2016 |~ e |
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Ahora bien, en cuanto al sueldo bruto y neto, se proporciona la direccion elecirdnica donde puede
consuitar la informacion requerida, toda vez que ya se encuentra publicada en nuesiro portal oficial
de internet, con fundamento en el articulo 87.2 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informagion
del Estado de Jalisco y sus Municipics.

Por ofra parte, la Direccion de Desarrollo Organizacional, proporciona un listado donde indica el
nimero de pagina del Manual de Organizacion, donde puede localizar las aclividades de cada uno
de los trabajadores de los cuales pidio informacion.

De igual forma, se pone a disposicion la informacion relativa a la descripcion de las actlividades que
realiza cada una de las areas da ias cuales estan adscritos los trabajadores de los cuales usted
requirtd informacién.

En cuanto a fas personas que a continuacion se describe:

LI
» AVALOSINES MANUEL
s AVILAVALDEZ PATRICIA MARISOL

La Direccion de Recursos Humanos, manifiesta que eslos supuesios trabajadores, no existe
infermacion respecte a:

s las actividades en especifico que realiza cada trabajador come lo solicita en su esciilo el
ciudadano.

s  Elperfil de puesto

s no se encueniran en la nomina,

Lo anterior deviene de la razon fundamental de que en estos casos no existe expediente laberal en
virtud que en proceso de entrega de recepcidn de la Direccidn de Recursos Humanos no se
entregaron nominas fisicas y electronicas, y dicho hecho que se hizo del conocimiento del Organo de
Control Interne mediante el oficio NA/RH/609/2015. per lo que tiene adjuntando copias simples de
dichos documentos.

.. (sic)

Ahora bien, el recurrente presentd recurso de revision, derivado de la respuesta a las 24
veinticuatro solicitudes de informacion que nos ocupan, sin embargo, no sefiald las razones y

motivos que generaron su inconformidad, sino que hizo alusion a lo sefialado en el articulo 93 de )

la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios:

Por otro lado, el sujeto obligado presento su informe de Ley manifestando que: C_//J
+ Sise otorgd el acceso a la informacion solicitada.

* Al ciudadano no le interesa la informacion, pues no acudié a las oficinas de la Unidad
de Transparencia para efecto de revisar los nombramientos que se pusieron a su

disposicion.

e Eslegal la acumulacion realizada a las solicitudes de informacién presentadas por el
ciudadano.

* Laacumufacion no fue el motivo o causa para remitir la informacion. _

» Existio fundamentacion (articulo 87 y 88 de la Ley de Transparencia) y motivacién ~
(exceder la capacidad méxima de envio del Sistema Infomex Jalisco), para efecto de : )
remitir la informacion mediante el medio de acceso elegido. %

realiza la
TORRES RIGOBERTO, asi mismo se justifica la inexistencia de la informacion en cuantora
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AVALOS INES MANUEL, debido a que son inexistentes las actividades reales de dicha persona,
pues el mismo causo baja de este Ayuntamiento el dia 16 de noviembre del afio 2015 por renuncia

voluntaria.

Por ofro lado, mediante acuerdo de fecha 29 veintinueve del mes de septiembre del afio 2016 dos
mil dieciséis, la Ponencia de la Presidencia, dio vista a la parte recurrente para que ésta se
manifestara respecto al informe y adjuntos presentados por el sujeto obligado, Ayuntamiento de
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco en el que se advierte que entrega informacion adicional y
justifica de manera categdrica la inexistencia de ofra, siendo la parte que recurre legalmente
notificada a través de correo electrénico el dia 05 cinco del mes de octubre def afio 2016 dos mit
dieciseis, por lo que una vez fenecido el término oforgado a la parte recurrente, ésta no remitio
manifestacion alguna.

Cabe sefialar, que la consecuencia del sobreseimiento del presente recurso de revision, es dejar
fas cosas en el estado que se encontraban antes de la interposicion del presente recurso de
revision, lo que implica que no se ha entrado al estudio de fondo del acto emitido por el sujeto
obligado, por tanto, la parte recurrente podra volver a interponer recurso de revisidn si considera
que la determinacion del sujeto obligado responsable, no satisface su pretension o a su juicio ef
acto le genera un perjuicio a su derecho fundamental de acceso a la informacion.

En consecuencia, por lo antes expuesto, fundado y motivado, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y 86 de su Reglamento, este Pleno determina los siguientes puntos

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y caracter de fas partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco v ;I/
tramite llevado a cabo resultaron adecuados. /
SEGUNDQ.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion IV de ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipjos, se
SOBRESEE el presente recurso de revision, conforme a lo sefialado en el considerando ViNde la
presente resolucion. Archivese el expediente como asunto concluido.

Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente personalmente y/o por ofros medios
electronicos, para lo cual se autorizan ios dias y horas inhabiles de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 55 del Codigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia;
y al sujeto obligado, por conducto de su Titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Asi lo resolvid el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario
Ejecutivo, quien certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente
al dia 16 dieciséis del mes de noviembre del afio 2016 dos mil dieciséis.

Cynthia Pt TS
“Preside

Miguel Angel Hetnandez Veldzquez
Secretario Ejecutivo

Estas firmas corresponden a la resolucion definitiva del recurso de revision 1255/2016 y sus acumulados al 1333/2016,
de la sesion ordinaria de fecha 16 dieciséis de noviembre de 2016 dos mil dieciséis.

MSNVG/RPNI.
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