OFICIO: PCICPCPIM106/2016

Guadalajara, Jalisco, a 16 de noviembre de 2016

RECURSO DE REVISION 1095/2016

Y SUS ACUMULADOS

1098/2016, 1101/2016, 1104/2016, 11102016, 1113/2016,

111612016, 1119/2016, 1122/2016, 1125/2016, 1426/2016 Y 1131/2016

Resolucion

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSFPARENCIA
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE JALISCO.
Presente

Adjunto al presente en via de notificacién, copia de la resolucion emitida por acuerdo del
Pleno de este Instituto, en el recurso citado al rubro, en Sesién Ordinaria de fecha 16 de
noviembre de 2018, lo anterior, en cumplimiento de la misma y para todos los efectos legales a

que haya lugar.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién, quedamos a sus ordenes para cualquier

consulta.

Atentamente

JACKNTORD MACIAS
O DE ACUERDOS
PONENGIA DE\_A PRESIDENCIA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

&



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCC

itel

Ponencia

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del Pleno

Nombre del sujeto obligado

Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco.

RESPUESTA DEL
SUJETO CBLIGADO

MOTIVO DE
LA INCONFORMIDAD

1] ®
a

Tipo de recurso

NUmero de recurso
1095/2016

y sus acumulados
1098/2016, 1101/2018,
1104/2016, 1110/2016,
1113/2016, 1116/2016,
1119/2016, 1122/2016,
1125/2016, 1128/2016

f
Fecha ge'[p‘]rgge%'?&!:%n del recurso

30 y 31 de agosto de 2016

Sesidn del pleno en gue
se aprobd la resciucidn

16 de noviembre de 2016

1.X]

P72

RESOLUCION

Parcialmente fundado, pero inoperante,
debido a que en la respuesta original el
sujeto obligado no explicé de manera
defalla la entrega de parte de la
informacion por Infomex.

Se queja de la acumulacion a las El sujeto obligado en actos positivos,
solicitudes, de la entrega incompleta, entregé la informacion.

de fla inexistencia injustificada y de

entregar lo solicitado.

g SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero Salvador Romero Pedro Rosas
Sentido del voto Sentido del voto Sentido del voto
. Afavor o Afavor . Afavor

=+ INFORMACION ADICIONAL



RECURSO DE REVISION: 1095/2016, Y ACUMULADOS1098/2016, 1101/2016,
1104/2016, 1110/2016, 1113/2016, 1116/2016, 1119/2016, 1122/2016, 1125/2016,

112812016, Y 1131/2016.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

RECURSO DE REVISION: 1095/2016 Y ACUMULADOS 1098/2016, 1101/2016, 1104/2016,
1110/2016, 1113/2016, 1116/2016, 1119/2016, 1122/2016, 1125/2016, 1128/2016 Y 1131/2016.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
RECURRENTE:

COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al 16 dieciseis de noviembre de 2016 dos
mil dieciséis.

---V |8 TAS las constancias que integran ¢l RECURSO DE REVISION nimero: 1095/2016, y
sus acumulados inferpuesto por la parte recurrente, en contra de actos atribuidos al sujeto
obligado; Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; y:

RESULTANDO:

1.~ El dia 10 diez de agosto del 2016 dos mil dieciséis, se tuvieron por recibidas 12 doce
solicitudes de informacién a fravés de la Plataforma Nacional de Transparencia por parte del
recurrente, consistiendo en lo siguiente:

1.-Solicitud con nimero de folio 02461516

Actividades reales que realiza (no perfii de puestos}, nombramiento {decumento firmado), horario,
nombre del jefe inmediato, sueldo bruto y neto, prestaciones, antigliedad, del C. MEZA MARIA
CRISTINA

2.-Solicitud con nimero de folio 02461816

Aclividades reales que realiza (no perfil de puestos), nambramiento (documento firmado), horario,
nombre del jefe inmediato, sueido bruto y neto, prestaciones, antigiiedad, del C. ABUNDiS
BARRIOS DELFINA

3.-Solicitud con nimero de folio 02462216

Actividades reales que reafiza (no perfil de puestos), nombramiento (documento firmado), horaria,
nombre del jefe inmediato, sueldo bruto y neto, prestaciones, anfigliedad, del C. ACERO SIBAJA
JORGE ALEJANDRO

4.-Solicitud con namero de folic 02462516

Actividades reates que realiza (no perfil de puestos), nombramiento (documento firmado), horario,
nombre del jefe inmediao, sueldo bruto y neto, prestaciones, antigliedad, del C. ACEVES
CONTRERAS RICARDC

5.-8olicitud con ndmero de folic 02462816

Actividades reales que realiza (no perfil de puestos), nombramiento (documento firmado), horario,
nombie del jefe inmediato, sueldo bruto y nelo, prestaciones, antigliedad, del C. ACEVES MEZA
MARTHA PATRICIA

6.-Solicitud con namero de folio 02463116

Actividades reales que realiza (no perfil de puestos), nombramiento (documento firmado), horario,
nombre del jefe inmediato, sueldo bruto y neto, prestaciones, antigliedad, del C, ACEVES SANCHEZ
MARCELA GUADALUPE

7.-Solicitud con nimero de folio 02463416

Actividades reales que realiza (no perfil de puestes), nombramiento {documente firmado), horario,
nembre del jefe inmediato, sueldo bruto y neto, prestaciones, antigliedad, del C. ACOSTA
VILLARREAL CESAR ALEJANDRO

8.-Soiicitud con numero de folio 02463716
Acyjvidades reales que realiza (no perfil de puestos), nombramiento (documento firmado), horario,
inmrediato, sueldo bruto y nelo, prestaciones, antigiiedad, del C. AGUILA CCHOA
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9.-Solicitud con niimero de folio 02464616

Actividades reales que realiza (no perfil de puestos), nombramiento (documento firmado), horario,
nombre del jefe inmediato, sueldo bruto y neto, prestaciones, antigliedad, del C. AGUILAR
VALENZUELA LILIANA CONCEPCION

10.-Solicitud con nimero de folio 02465016

Actividades reales que realiza {no perfii de puestos), nembramiento {documento firmado), horario,
nombre del jefe inmediato, sueldo bruto y nelo, prestacionss, antigiledad, del C. AGUILERA MUNOZ
JESUS GERMAN

11.-Solicitud con nimero de folio 02465316

Actividades reales que realiza ¥nc perfil de puestos), nombramiento (documento firmade), horario,
nombre del jefe inmediato, sueldo bruto y nelo, prestaciones, antigiiedad, del C. AGUIRRE
MARTINEZ ROSA ALEJANDRA

12.-Solicitud con nimero de folio 02464316

Actividades reales que realiza (no perfil de puestos), nombramiento (documento firmado), horario,
nombre del jefe inmedialo, sueldo brito y neto, prestaciones, antigliedad, del C. AGUILAR
RODRIGUEZ ARSEN!O

2.- Tras los tramites internos, el Titular de la Unidad de Transparencia emitié y notificé respuesta a
dichas solicitudes el dia 22 veintidos de agosto de 2016 dos mil dieciséis, en sentido afirmativo en
los siguientes términos:

¢Por qué se emite una sola respuesta a sus 100 solicitudes de informagion?

Por economia pracesal y bajo el principic de sencillez y minima formalidad establecido en el articuio
9" de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Eslado de Jalisco y sus
MMunicipics, pues mediante una scla respuesta tendrd confeslacion a lodas sus soligiludes de
informacion.

¢ Enqué preceplo legal se apoya esta determinacion a favor del ciudadano?

En el articulo 92 de la Ley de Procedimiento Administralivo del Estado de Jalisco y sus Municipios,
hajo la figura de la acumulacion, de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica del Estrado de Jalisco y sus Municipios.

Para dar tramile a su solicitud se requirié 1a informacion a las siguientes areas: / ’
¢  Direccion de Recursos Humanos /
= Direccién de Desarrollo Crganizacional

Larespuesta de las areas fue la siguiente:

Direccion de Recursos Humanos;
Remito ia relacién del personal, cuyos datos han quedado asentados en ia misma y
gue corresponden a las personas de las cuales se solicitd la informacion:
asimismo, dicha relacion contiene la informacion correspondiente a su Area de
trabajo, tipo de némina (general o comisionados), jefe inmediato y anligiiedad.

Por lo que ve, a las aclividades reales que reafiza, hago de su conocimiento que se
pone a disposicion la liga donde se pueden consultar fos Manuales de organizacion
de las areas de adscripcion de los servidores pUblicos en cuestion.

hitp:/firansparencia tlaquepaque. gob mx/articulo8/ivilos-manuales-de-organizacion/

No obslanie lo anlerior y como es de su conocimiento el drea competente ef drea
competente para proporcionar dicha informacién es la Direccién de Desarrallo
Organizacional.

Por Ultimo, en cuanto a los nombramientos se ponen disposicion del sclicilante en
la Direccion de Recursos Humanos, con excepeion de aguelios nombramientos que
son inexistentes por las razones expuestas en la relacion de personal adjunta.”
(sic)
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Direccién de Desarrotlo Organizacional:

Por lo que ve a la solicitud de “actividades reales” se sefiala que las que debe
desempefiar todo servidor publico en el cargo al cual esta adscrito seran las que se
asignen de conformidad con el perfil del puesto asi como las sefialadas en el
Manual de Organizacion de la Dependencia del Cual forma parte, ya que todo lo
que hiciere fuera de lo sefialado en ambos documentos incuriria en una
iregutaridad.

Lo anterior, se fundamenta en los articulos 37 fraccidn 11 y VI, 40 fraccibn 1, 47
fraccion V y ultimo parrafo, 60 segundo parrafo y 130 de la Ley del Gobiemno y la
Administracibn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; los articulos 25y 53
fraccion 1, V, XIl, XV, XVIi y XIX de ta Ley para los Servidores Publicos para el
Estade de Jalisco y sus Municipios; articulos 25 fraccion X1Y, 27 fraccion VIl y XIX,
171 fracciones I, IV, V, 208 fraccion XXXVl y 209 fraccion 1l y Hl del Reglamenta
del Gobierno y ia Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San
Pedro Tlaquepaque; en el que se sustenta la elaboracion y aplicacion de los
Manuales de Organizacion, formando parte del mismo, los perfiles de puestos, por
lo que la informacién que solicita de las actividades del cargo solicitado viene en
los Manuales de Organizacion publicados en el Portal de Transparencia del
Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque de conformidad cor el articulo 15
fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por lo anterior, debera consultar la informacion de los perfiles de puesto en la
siguiente liga:

http:/fransparencia. taguepaque.gob. mx/articulo15/los-reglamentos-internos-
manuales-y-programas-operativos-anuales-de-toda-dependencia-o-entidad-
publica-municipal-vigentes-y-de-cuando-menos-los-tres-anos-anteriores/

de acuerdo al cargo y &rea de adscripcidn correspondiente, tal y como se sefiala en
&l ARCHIVO ANEXQ." (sic)

Aunado a lo anterior, con el anime de cumplir a cabalidad con los principios rectores de la
transparencia y el derecho de accesc a la informacion contenidos en el articulo 5 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica de! Estado de Jalisco y sus Municipios, esta Unidad
de Transparencia requirio ta informacion a las areas competentes de este ayuntamiento, para que
cada una de ellas describieran las aclividades de los trabajadores adscritos a dichas areas, por lo
que se pone a disposicion la informacién,

Analizado o anterior, tenemos que su solicitud de informacion AFIRMATIVA.

Sus 100 selicitudes de informacion resultan afirmativas, de conformidad al articulo 86 fraccion | de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lo afirmativo resuita de! hecho de que fa informacion le sera proporcionada en su lotalidad, ya que
la Direccitn de Recursos Humanos properciona una relacion del personal, misma gue contiene: el
area de trabajo, tipo de noémina (general o comisionados), horario, prestaciones, jefe inmediato y
antigliedad. Asimismo se proporciona el link donde puede consultar el manual de organizacion de
este ayuntamiento donde se describen fas actividades de personal,

Ahora hien, en cuanto al suelde bruto y nete, se proporciona la direccion electronica donde puede
consultar la informacion requerida, toda vez que ya se encuentra publicada en nuestro portal oficial
de intemet, con fundamento en el articulc 87.2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por otra parte, la Direccion de Desarrollo Organizacional, properciona un listado donde indica el
nimero de pagina del Manual de Organizacion, donde puede localizar las actividades de cada uno
de los trabajadores de los cuales pidic informacién. TN

7
. . e . e ~ . . o - j
e igual forma, se pone a disposicion la informacion relativa a la descripcion de las actividades que / /
aliza cada una de las areas da fas cuales estan adscritos los trabajadores de los cuales uste / ‘
:
L
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3.- Inconforme con las resoluciones emitidas por el sujeto obligado, la parte recurrente presentd los
respectivos recursos de revision, 04 cuatro de ellos el dia 30 de agosto de 2016 dos mil dieciséis y
los 08 ocho restantes el dia 31 treinta y uno de agosto del mismo afio, los cuales fueron recibidos
a fravés del Sistema Infomex Jalisco, salvo por uno que fue remitido via correo electronico,
advirtiendo que la parte recurrente no especificd los motivos de inconformidad constrinéndose a lo
sefialado en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios con la excepcion del que fue enviado por correo, versando los
agravios de la siguiente manera: |

“El sujeto abligade haciendo uso indebide del articulo 92 de la Ley de Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco y sus Municipics acumule, las scficitudes de informacion presentadas con la
finalidad de cbstaculizar ef derecho de accese a la infermacion publica, ya que manifiesta que por el
cumule de informacion pone a disposicion o solicitade, cuando per la misma causa se presentaren
solicitudes por separado, enlonces pues, apegandose a la pereza y a un mal procedimiento no
entrega |a informacion relativa a los “‘nombramientos”.

Por ofra parte, se solicitaron las "actividades reales” que realizan los servidores pablicos limitandose
a remitir a una direccion electronica para censultar los manuales de crganizacién, situacién
totalmente incongruente, ya que si bien es clerto en dichos manuales se establecen las
descripcicnes de puestos, fambién lo es, que por las necesidades del servicio no todos los
empleadcs realizan actividades acordes a sus “puestos”.

Ademas, no entregan la informacién relativa a los horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos

brutos y netos, prestaciones y antigGedad.
Asimismg, no justifican la inexistencia de diversos nombramientos sefalados por la direccion de

recursos humanas.
De acuerdo a lo anterior le salicito, sea requerido el sujeto obligado a 1a enfrega de la informacicon,

aplicandole las sancicnes necesarias a quien corresponda.” {sic)

4.- Mediante acuerdos rubricados por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto de fecha 06 seis de
septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, con fechas 30 treinta y 31 treinta y uno de agosto del
presente afo, se tuvieron por recibido en oficialia de partes, los recursos de revision, asignandoles
los nameros de expedientes 1095/2016, 1098/2016, 1101/2016, 1104/2016,
1110/2016, 1113/2016, 1116/2016, 1119/2016, 1122/2016, 1125/2016,
1128/2016 y 1131/2016. Aunado a lo anterior, para efectos de turno y para la substanciacion
de los mismaos, en aras de una justa distribucion del trabajo y siguiendo un orden estrictamente
alfabético, correspondié conocer de los recursos de revision, a la Presidenta del Pleno CYNTHIA o,
PATRICIA CANTERO PACHECO, para que conaciera del presente recurso en los términos det”
articulo 97 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jaiascc_,)/
sus Municipios.

A

5.- Mediante acuerdo de fecha 06 seis de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, la Ponencia d
Presidencia tuvo por recibido los expedientes de los citados recursos de revision con s
respectivas anexos, con fecha 05 cinco de septiembre de 2018, por lo que con fundamento en lo
estipulado por el articulo 35 punto 1 fraccion XXII, 91, 93 fraccion X, 95, 96, 97.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios se
ADMITIERON y toda vez que fueron presentados por un mismo recurrente en contra de un mismo
sujeto obligado, ademas del andlisis de las constancias que integran cada uno de los recursos se -
advirtié la existencia de conexidad entre los mismos, en razén de ello y con fundamento en el é
articulo 79 del Reglamento de la Ley de la materia se ordend la acumulacion de los recursos

citados en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, y se fe o
ordend remitiera al Instituto un informe en contestacion, dentro de los 03 tres dias habiles,
siguientes a partir de que surtiera efecto la notificacidén correspondiente, término sefialado po%

rticulo 109 del Reglamento de Ia Ley de Transparencra y Acceso a la Informacion Publif@—dé/
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En el mismo acuerdo citado en el parrafo anterior, se le hizo sabedor a las partes que tienen
derecho a solicitar Audiencia de Conciliacion con el objeto de dirimir la presente controversia,
para tal efecto, se les oforgo un terminé improrrogable de 03 tres dias habiles siguientes a que
surtiera efectos legales su notificacion del acuerdo citado.

De fo cual fue notificado el sujeto obligade mediante oficio PC/CPCP/820/2016, el dia 09 nueve del
mes de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, como lo hace constar el sello de recibido por parte
de la Unidad de Transparencia e Informacién Publica del sujeto obligado.

6.- Mediante acuerdo de fecha 20 veinte de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, con fecha 15
quince de septiembre de 2016 dos mil dieciséis a través de correo electronico, se tuvo por recibido
por parte del sujeto obligado, oficio mediante el cual el sujeto obligado rindib primer informe
correspondiente al presente recurso, anexando 12 doce copias simples, versando medularmente
en lo siguiente:

“

En los recursos de revision 1095/2016, 1098/2016, 1101/2016, 1104/2016, 1110/2016, 1113120186,
1116/2016, 1119/2016, 1122/2016, 1125/2016 y 1128/2016 el ciudadano no formulé agravio
alguno en contra de la respuesta, pues Unicamente sefiald que la recurria por el supuesto seialado
por el articuio 93 de la Ley de Transparencia, sin sefialar cual de los supuestos se configuraba,
refiriendo que adjuntaba un documento del que se desprenderia sus inconformidades (sin adjuntar
dicho documento).

No obstante ello, e independientemente de lo anterior {que no existen agravios ni elementos de
prueba ofrecidos por el ciudadano en los recursos menclonados), del recurso de revision
113112016 se desprende ia inconformidad consistente en los siguientes 04 cuatro puntos:

1. La acumulacién de las solicitudes. Ei ciudadano considera que con tal situacion se vuinerd
su derecho de acceso, y como consecuencia de ello se puso a disposicion la informacidn
correspondiente & los nombramientos de los servidores plblicos.

2. Las actividades reales de los servidores pablicos. Se menciona que Unicamente se le indicd

la direccion electronica donde podia acceder a ios manuales de organizacion, sin embargo, el emm
ciudadano considera que por las necesidades del Ayuntamiento no todos los ciudadanos 7
realizan actividades acordes a sus puestos. 7

3. No se entregd informacion relativa a los horarios, nembres de los jefes inmediatos, sue!dog
brutos y netos, prestaciones y antigliedad. /
4. No sejustifica la inexistencia de nombramientos sefialados. ‘

Respecto a lo antericr, manifestamos que este sujeto obligado conoce del principio de suplencia dg

la deficiencia de la queja (inexplicabie suplir las deficiencias de un documento en bianco) y de |

facuitad de resolver a plenitud de jurisdiccion conferida al Organo Garante, que seguramente se

realizara a favor de los recursos de revision que el ciudadano presentd en hlanco, situacion por la {'
cual se menciona lo siguiente: |

El Ayuntamiento de San Pedro Tiaquepague, Jalisco, si otorgd el acceso a ia totalidad de la
informacion sclicitada por el ciudadano, pues dei andlisis de la respuesta emitida se podra advertir
que se concedio el acceso & lo paticionado, en las formas y maneras que legalmente se establecen
por el articulo 87, 88, 89 v 90 de la Ley de Transparencia, a través de la consuita directa,
reproduccion de documentos y elaboracion de informes especificos. P

En ese sentido, resulta claro y evidente que este sujeto obligado si otorgd el acceso a la informacian,
atendiendo el medio de acceso solicitade, y en el caso de existir imposibilidad para realizarlo
(haciendolo constar, fundardolo y motivandolo), atendié v otorgd ! acceso a la informacion a través
de los medios de acceso sefialados por el articulo mencionado en el parrafo que antecede, tutelando
en todo memento el derechc de acceso censagrado en el articulo 6° de la Constitucidn Politica de_/‘
Unidos Mexicanos.

torgando el acceso a la informacién de la siguiente manera:
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La actividades reales que realizan los servideres puhlicos, fueron entregadas anexas a la respuesta
emitida, mismas que se desprenden del informe especifico realizade por la Direccién de Desarrollo
Organizacicnal de donde se detalla por cada funcionario del Ayuntamiente de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisce, las encomiendas que legalmente tiene cada servidor plblice en el gjercicio de
sus funciones, siendo estas, las actividades reales que fueron plasmadas en los contratos v
nombramientos que cada uno de ellos suscribieron con este Gobierno Municipal,

Los nombramientos de los servidores publicos, fuercn puestos a disposicion del ciudadano a través
de la consulta directa, derivado de la imposibilidad de remitir la totalidad de la informacion per
exceder la capacidad maxima del Sistema infomex Jalisco {10 mega bytes), situacién por la que fue
imposible atender el medio de acceso elegido por el ahora recurrente, siendo este, el envio a través
de dicha plataforma. Sin que hasta ia fecha el ciudadano se hubiese presentado para solicitar la cita
a efecto de llevar a cabo la consuita directa de los nombramientos.

Asi mismo, la informagion correspondiente al horario, nombre def jefe inmediato, sueldo bruto y neto,
prestaciones y antigiiedad de los servidores publicos, fueron otorgados mediante el informe
especifico realizado por la Direccién de Recursos Humanos de este Ayuntamiente, mismo que
derivado de la imposibilidad de remitirla a través del medio de acceso elegide por el ciudadano, se
optd por a través de la consulta directa {medio de acceso dispuesto por el articulo 87 y 88 de la Ley
de Transparencia), conceder el acceso a la informacion, sin que el ciudadano hiciera valer su
derecha solicitando la cita correspondiente ante las oficinas de la Unidad de Transparencia.

Por tal motivo, es evidente la correcta ¥ compieta atencion a las solicitudes de informacién
formuladas por el ciudadano inconforme (quien desea conocer informacion de ia totalidad de los
funcionarios del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco), y quien erréneamente {porque
no le asiste la razon por desconacer fo estipulado en la Ley de Transparencia), desea que a toda
costa sea sancionado este sujeto obligado (al parecer lo Gnico que le inferesa), pues no se advierte
el interés por la informacion solicitada ya que no atendié el acceso otorgado a través de los
medios que carresponden {no acudié a la consulta de los documentos), que se sefialaron en la
respuesta a sus miltiples solicitudes de informacion (mas de 500).

«  Encuanto al primero de los agravies pronunciados. Acumulacién de los expedientes.

Le manifiesto que si se realizd la acumulacion de las solicitudes de informacién para efecto de
oforgar una sola respuesta, conforma lo establece y se faculta en la Legislacion apficable y supletoria
ala Ley de Transparencia.

Es legal la respuesta emitida por este sujeto obligado, pues se realizo en apego a lo sefialado por el T :
articulo 92 de ia Ley del Procedimiento Administrativo del Estade de Jalisco de Jalisco; 174 y 175 del /
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado Jalisco de aplicacion supletoria a la Ley de

Transparencia conforme lo sefiala el articulo 7, punto 1, fraccion 1ty I}, que sefiala los casos en que

procede la acumulacion de los procedimientos. }

Si procede la acumulacion de los expedientes, pues las sclicitudes fueron prasentadas por la misma
persona, solicitando absolutamente la misma informacian de los servidores piblicos que laboran en
este Ayuntamiento {solicitudes que se pidieren tomando |a base de datos de la nomina por orden
alfabético), actualizandose los supuestos legales establecidos en las leyes sefialadas en los parrafos
que anteceden; beneficiando tanto a este sujeto obligado como también al ciudadano en diversos
aspectos, pues se elabord un informe especifico {listado) por la Direccion de Recursos Humanos vy
por la Direccion de Desarrollo Organizacicnal del que se realizd la entraga y se puso a disposicion la
totalidad de la informacion de las solicitudes acumuladas.

Ademds, tal y como se desprende de ia respuesta este sujeto obligado realizd la acumulacién de
diversas solicitudes de informacién, ello, por economia procesal y bajo el principio de minima
formalidad y sencillez establecides por &l articulo 5 de la Ley de Transparencia, debide a que
mediante una sola respuesta se dio contestacion a la totalidad de las peticiones dal ciudadano.

Ahora, cemo consecuencia de lo anterior, el ciudadano también se duele de la no entrega de los
ombramientos de los servidores publicos que solicitd, pues en Ia respuesta emitida se le indicd que
staban disponibles mediante consulta directa en la oficinas de la Unidad de Transparencia. Al
specto, es de aglararse que dicha informacion si fue otorgada al ahora recurrente, debido a que su
Bncedido, a través de fa consulta directa conforme 10 establece el articulo 87 v 88 de
ransparencia.
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En cada una de las nofificaciones que se le efectuaron al ciudadano, en las que se le indicd el
contenido de las respuestas a sus solicitudes de informacién se le expresé que los nombramientos
estaban a su disposicicn (sin que el ciudadano se presentara a revisarfa). Por ello, y en atencién
a lo anterior, reiteramos que los contratos de los servidores piblicos se encuantran a disposicién del
ciudadano para que se efectie la consulta de los mismos.

En el procedimiento correspondiente a las solicitudes de informacion que hoy se recurren, se sefialo
que exista un impedimentc para remitir la totalidad de la informacion generada, pues la cantidad de
hojas a nofificarle af ciudadanc excedian de ia capacidad méxima que ‘a Plataforma del Sistema
infomex {10 mega bytes), siendo esa ta razon {causa o motivo), por la cual fue imposible remitir los
contratos de los servidores pibiicos (la razon no fue la acumulacion de los expediente), situacion
que as compietamante legal y valida segln lo establecen los articulos 87 y 88 de la Ley de
Transparencia (fundamentacién).

De tode {o anterior serialado tenemos [as siguientss conclusiones:

«  Siseotorgo el accese a la informacion sclicitada,

e Al ciudadano no le interesa la informacion, pues no acudié a las oficinas de la Unidad de
Transparencia para efecte de revisar los nombramientos gue se pusieron a su disposicién.

» Eslegal la acumulacion realizadz a las solicitudes de informacién presentadas por el
citdadano.

+ Laacumulacidn no fue el metivo o causa para remitir la informacion.

»  Existié fundamentacion (articulo 87 y 88 de la Ley de Transparencia) y motivacién {exceder la
capacidad maxima de envio del Sisterna Infomex Jalisco), para efecto de remitir la informacion
mediante el medio de acceso elegido.

Siendo por las causas sefialadas en fas lineas que anteceden, un procedimiento totalmente iegal,
sustentado en la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las leyes de aplicacion supletoria; Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco y el Codigo de Procedimientos Civiles dal Estado de Jalisco.

Entregando ios nombramientos en version publica por contener datos personales de los servidores
publicos qua se constituyen como informacion confidencial conforme lo establece los articulos 20 y
21 de la Ley de Transparencia, entregando los siguientes.

Meza Marfa Cristina.

Aceves Masa Martha Patricia,

Aguilar Ochoa Jesus lvan.

Aguilar Garcta José Guadalupa.
Aguilar Medina Yunuen Areli.

Aguilar Valenzuela Lillana Concepcion.
Aguilera Mufioz Jests German.

Por lo que son evidantes los actos positivos realizados por este ayuntamiento.
» Las actividades reales de los servidores pdblicos.

La informacion correspondiente al presenie rubro, si fue entregada al ciudadano anexa a la
respuesta que le fue nofificada en atencién a las solicitudes presentadas, desprendidndose del
informe especifico emitido por ia Direceién de Desarrollo Organizacional de esta Ayuntamiento.

Tal y como se advierte del oficio remitido por el &rea generadora de la informacion, se le expresé at
ciudadano que las actividades que desempefian los servidores plblicos del Ayuntamiento, se

ancuentran sefialadas, establecidas y definidas en los manuales de organizacidn, mismos que sa

encuentran debidamente publicados en la pagina web de este sujeto abligado en lo correspondients -
al articulo 15, fraccion VI de ls Ley de Transparencia, silio al que se puede accesar de manera
directa a fraves de la siguiente liga:

hitp: itransparencia taguepague.gob.mx/articulo/ivilos-manuaies-de-organizacion/

Respuesta por demas valida, en apege a lo dispuesto por el articulo 87, punto 2 de la Ley de
Transparencia que senala que clando la informacién ya se encuenire disponible en internet o en
ofros medios de fécit acceso para la poblacion, bastara con que el sujeto obligado asi lo sefisle en su
esolygifi para tener por cumplimentada su solicitud de informacién.
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Aunado a eflo, y de manera especifica se indicd por cada servidor publico del Ayuntamiento, un
rubro que a ia letra dice: “Actividades Reales”, del que se defalla de manera exacta las funciones
que realizan (que se desprende del perfil de puestes), sefialando el manual de organizacion (area en
donde se encuentra), la informacidn y la pagina donde se advierte &l perfil.

De lo anterior tenemos gue si fue entregada la informacion correspondiente a las actividades reales
que desempefian los servidores piblicos que laboran en ef Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, siendo estas, las sefialas en el informe especifico realizado por la Direccidn
de Desarrollo Organizacional.

Al respecio de ias afirmaciones realizadas, le manifiesto que las mismas con tolalmente erroneas,
por las siguientes consideraciones:

1. Es falso que Unicamente se le indico gue las actividades que realizan los servidores
plibiicos, fas podia consultar en ei manual de organizacion.

2. Del informe especifico elaborado por la Direccién de Desarrolio Organizacional, se
desprende la enfrega de la informacion solicitada por el citdadano en el rubro
“actividades reales”, del gue se indica por cada servidor publico las funciones que
realizan en el ejercicio de sus funciones, especificamente sefialndole el manual donde se
localiza y exactamente ia pagina en la que 5 encuentra la informagion.

3. No se sustentan las afirmaciones del cludadano en cuanto a la supuesta incongruencia de
la respuesta en el sefialamiento que dice: “no todos los funcionarios realizan
actividades acordes a sus puestos”, pues no refiere ni aporta los elementos de pruebha
para acreditar lo anterior, s mas, ni siquiera tuvo la delicadeza de mencionar el nombre de
algtn funcionario plblico en concrefo del que se advierta la incongruencia, por lo due es
fotaimente falaz el argumento esgrimido por ei ciudadane.

Al respecto de las actividades estipuiadas en los perfiles de puestos de los manuaies de
organizacion de las areas, éstas son las legalmente conferidas a todo servidor plbiico del
Ayuntamiento de San Pedro Tiaguepague, Jalisco, actividades a las que se encuentran obligadas y
aue son asignadas derivado de las estipulaciones pactadas en el contrato o nombramiento que es
otorgado para formaiizar ia union de voluntades entre el servider y el ente de gobierno.

Del listado emitido por la Direccion de Desarrollc Organizacional, y de los nombres de los servidores
publicos de los que hoy el ciudadano se duele por la no entrega de ias actividades reales que
realizan, existe Gnicamente un caso que no se especificod la pagina exacta donde se pudiese
encontrar la informacién, siendo el caso de la regidora Marcela Guadalupe Aceves Sanchez, quien
por {as caracteristicas de su encargo, al cual accedio por decision popuiar (votacion), sus funciones
no se encuentran defimitadas en ningdn manual de organizacidn.

Sin embargo, fas funciones que realiza dicho servidor plblico son las sefialadas en el articulo 35 y
36 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Pubiica del Ayuntamiento de San Pedro

Tlaquepaque, Jalisco, que sefiala lo siguiente: S ~
Asi misme, en lo relativo a las funciones que realiza la C. Rosa Algjandra Aguirre Martinez, le sefiaid
que dicho servidor publico se encuentra asignado al area de regidores como Técnico Especiatizado, :

i

y en cuanto a sus aclividades, por este medio se hace entrega del perfil de puestos de dicha area.

Por o anterior expuesto, es evidenle que este Ayuntamiento realizd la entrega de la infarmacion
correspondiente al presente rubro, motivo por el cual solicitamos se emita la resolucion
correspondiente deciarando infundado ef agravio en comento, o bien, derivado de los actos positivos
que se realizan en €l presente informe, una vez que el ciudadano exprese su conformidad, se emita
la resolucion determinando el sobreseimiento def asunto que nos ocupa.
» No se entregd los horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos brutos y netos,
prestaciones y antigliedad. /

Le manifiesto que no le asisle 1a razon al ciudadano, pues [a informacidn correspondiente a los
horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos brutos y netos, prestaciones y antigiiedad, si

//]
fueron otorgados al ciudadano. " .

Al respecto, es evidente el acceso a la informacion oforgado por este Ayuntamiento, pues en ia / /
respuesta emitida se ie informé al ciudadano que se le ponia a disposicién para consulta directa, el L//
forme especifico emitido por la Direccién de Recursos Humanos, de donde se desprenden los
atos de los que se duele el cludadano, situacion que por cierto, nunca ocurrié pues el cludadano no f

soficito la cita para llevar a cabo fa consulta directa de ios documentos conforme lo ¢ /
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itatesi i

sefiala en articuio 87 y 88 de la Ley de Transparencia.

No fue posible remitir la totalidad de la informacion remitida y que forma parte de las gestiones
realizadas por la Unidad de Transparencia, entre ellas, el informe especifico elaborado por ia
Direccion de Recursos Humanos, debido a que la cantidad de hojas a enviarle al ctudadano
{respuesta y gestiones realizadas), excedia la capacidad de envio del Sistema infomex Jaiisco,
siendo ésta 10 mega bytes, por elio, el Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, opté por
poner a disposicion del ciudadano la informacion que no fue posible remitir, garantizando su derecho
de acceso a fa informacion.

Es por eilo, que no le asiste la razon al cludadanc al sefialar que no se envié la informacion
correspondiente a los horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos brutos y nelos,
prestaciones y antigiiedad, pues dicha informacion si estaba disponible para su entrega en ias
oficinas de este Ayuntamiento.

No cbstante lo anterior mencionado, se remite anexo ai presente informe ef contenido dei informe
especifico remitido por la Direccion de Recursos Humanos, del que se desprende la informacion
remitida y que se encontraba disponible para la consulta, por tai motivo, se solicita se emita fa
resolucion  correspondiente determinande como infundado, o en su casc, se determine el
sobreseimiento del recurso de revision que nos ocupa.

De dicho informe, se desprende (os datos de los gue hoy se duele e ciudadano, entregando la
totaiidad de los mismos. Unicamente, en el caso de el sueldo bruto y nete de los servidores plblicos
gque hoy se recurren se indicd el informe especifice de referencia que dicha informacion puede ser
consultada en la pagina web de este sujeto cbiigado, concretamente en la seccion de transparencia
articulo 8, fraccion V inciso g) al cual se indico se podia acceder directamente a través de la
siguiente liga:

http:/frransparencia.flaguepaque.gob. mx/nomina/

Respuesta vaiida conforme lo establece el articulo 87, punto 2 de la Ley de Transparencia, que
sefiala que cuando ia informacion esté disponible en intemet o en otro medio de facil acceso, bastara
con que el sujeto obligado asi iv sefiale en su resolucion para que se tenga por cumplimentado.

+ No se justifica la inexistencia de nombramientos sefialados.

El Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, si justifico la inexistencia de diversos de los
nombramientos de los servidores pablicos solicitados por e ciudadane, hecho evidenfe del listado
remitido por ia Direccion de Recursos Humanos de donde se desprende ia justificacion respectiva.

>
La inexistencia de los diversos nombramienios fue debidamente justificada por el area generadora //M:‘?\
de la informacién, siendo éste, que la Administracion saliente nc entrego los expedientes completos i

de la totalidad de los servidores pablicos de este Gobieno Municipal, entre elios, los nombramientos /

de los servidores publicos que a confinuacion se mencionan: :
j

ABUNDIS BARRIOS DELFINA. " ,
ACERO SIBAJA JORGE ALEJANDRO. L__/
ACEVES CONTERAS RICARDO.

ACOSTA VILLAREAL CESAR ALEJANDRO. ,
AGUILAR RODRIGUEZ ARSENIOQ.

AGUIRRE MARTINEZ ROSA ALEJANDRA. '

00O 00

Se justificd la inexistencia de la informacién, pues se menciond que posterior a reaiizar una
bisqueda electrénica en los equipos de computo con el apoyo del personal de la Direccion de
Informatica, asi como de manera fisica con &l apoyo del personal de la Direccion de Recursos
Humanos, no fue encontrada diversa informacion correspendiente a ndominas y diversos documentos
de movimienios de personal, tales como nombramientos, aitas, bajas, fistas de asistencia vy
expedientes del personal supuestamente basificado en Ios Uitimoes dias de la anterior administracicn.
Motivo por el cual mediante oficio NA/RH/269/2015, fueron realizadas las observaciones pertinentes
al Organc de Control Interno del Ayuntamiento, para que se realizara el procedimiento
correspondiente, mismas que posleriormente a través del oficio  NA/RH/609/2015, fueron
complementadas indicando especificamente los expedientes, archivos, suministros y demas gue no /
fueron localizados.

quign resuitare responsable por e! extravio de la documentacion & informacion de! Ayuntamiento.
8s que se adjuntan al presente informe para conocimiento del Organo Garante.
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Sin embargo, derivado de las adecuaciones aprobadas a la Ley de Transparencia y de las nuevas
disposiciones en cuanto a procedimiento para declarar la inexistencia de la informacion conforme lo
establece el articulo 86 bis, se dio vista al Comité de Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, para que lievara a cabo dicho proceso.

En efecto, en cumplimiento a lo sefialado por el articulo 86 bis el Comité de Transparencia de este
sujeto obligado sesiond, analizando de manera pormenarizada las causas de la inexistencia de fa
informacion. Posteriormente, expidid v emitid la respectiva acta de inexistencia de los diversos
nombramientos sefialados por el area generadora, determinando de manera fundada y motivada ta
imposibilidad de la generacion o reposicidn dela informacién, precediendo a dar vista at Organo de
control Interno del Ayuntamiento para que iniciara los procedimientos de responsabilidad
administrativa comespondientes, estande disponible para la constlta del ciudadano la notificacidn de
lo anterior sefialade.

Por lo anterior, es evidente que si se¢ justificd la inexistencia de la informacion, sin embargo, ef
ciudadano desconoce la justificacion de la inexistencia debido a que jamas acudid a consultar el
informe espacifico emitido por la Direccion de Recursos Humanos, documento de donde se
desprende la justificacién y de! acta del Comité de Transparencia realizada.

Dicha acta, y las actuaciones del procedimiento para declarar la inexistencia de fa informacion, se
encuentra debidamente publicada en la seccidn de preguntas frecuentes en el portal web de este
stjeto obligado, consuffable a fravés de la siguiente liga:

http:#ftransparencia.tiaguepaque.gob. mx/preguntas-frecuentes!

Por lo que ef ITE}, podra verficar y validar la correcta declaracion de inexistencia que el
Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.

Ahora, también es inexistente e} nombramiento de la Marcela Guadalupe Aceves Sanchez.

Dicha inexistencia se deriva que la servidores publica se desempefia como Regidora de este
Gobierno Municipal, quien por las caracteristicas de su encargo, al cual accedié por decisidn popular
(votacion), no existe la obligacion de que se e ctorgue nombramientc.

El nombramiente cficial con el que los regidores se acreditan es con la Constancia de Mayoria
emitida por el instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estade de Jalisco, por tal motivo se
anexa dicho documento para conocimientc del ITEL Por lo anterior sefialado, es evidenie que no
existe la obligacion por parte de este Ayuntamiento de contar con la informacion solicitada
{(nombramientc de la Regidora), por lo tanto es innecesario realizar el procedimiento sefialado por &l
articulo 86 bis de la Ley de Transparencia.

De lo expuesto a lo largo del presente informe de Ley, se advierte que este Ayuntamiente de San
Pedro Tlaquepague, Jalisco, si otorgd el acceso a la tofalidad de ia informacion sclicitada por e
ciudadano, por fal motivo solicitamos se emita la resoiucion correspondiente declarando infundados
los agravios invocados por el ciudadano, o en su caso, determinando el sobreseimienio del recurso
de revisioén que nos ocupa.

7 (sic)

7.- En el mismo acuerdo citado, con fecha 20 veinte de sepliembre de 2016 dos mil dieciséis, con
el objeto de contar con los elementos necesarios para que este Pleno emita resolucion definitiva,
la ponencia de la Presidencia requiric a la parte recurrente para que se manifestara respecto del
informe rendido por parte del sujelo obligado, otorgandole para tal efecto, un término de 03 fres
dias habiles contados a partir de que surtiera efectos la notificacién correspondiente d

conformidad con el articulo 101 punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion <
Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulos 80 fraccion Il y 82 fraccion I, dgb””,
Reglamento de dicha Ley.
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8.- Mediante acuerdo de fecha 23 veintitrés de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, con fecha 22
veintidos de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, se tuvo por recibido por parte del sujeto
obligado oficio sin nimero signado por C. Otoniel Varas de Valdez Gonzalez Director de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, oficio mediante el cual el sujeto obligado remitio
informe complementario respecto al recurso de revision, oficio presentado en oficialia de partes de
este Instituto el dia 21 veintiuno de septiembre del afio en curso, anexando 92 noventa y dos
copias simples.

9.- Mediante acuerdo de fecha 13 trece de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, la Comisionada
Presidenta del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco y el Secretario de Acuerdos de la Ponencia de la Presidencia de este
Instituto, hicieron constar que la parte recurrente no se manifesté respeto al primer informe
remitido por el sujeto obligado, manifestacion requerida al recurrente en acuerdo de fecha 20
veinte de septiembre del afio en curso.

10.-Mediante acuerdo de fecha 14 catorce de noviembre de 2016 dos mil dieciséis, la ponencia
instructora tuvo por recibido oficio sin nimero signado por el C. Otoniel Varas de Valdez Gonzélez
Director de la Unidad de Transparencia, por medio del cual remite informe complementario al
informe de Ley, en el cual hace saber la realizacion positivos, en la que entregan via correo
electronico la informacion correspondiente a las 12 doce solicitudes de informacion.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno del Instituto
de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco en
los t#&rminos de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

.- Del derecho al acceso a la informacién publica. El derecho de acceso a la informacion
publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a |
Estados, en ambito de sus respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acgeso
a la informacion pablica.

Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran
derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Plblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, un érgano constitucional autbnomo con personalidad juridica y
patrimonio propio, encargado de garantizar tal derecho.

il.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso d%
revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, deZ~7/-

conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X, 91.1 fraccion Il y 102.1 de [a g )

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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IV.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en
atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por existir identidad entre la persona que presenta la solicitud de acceso a la
informacion y el presente recurse de revision.

V.- Presentacion oportuna del recurso. Los presentes recursos de revision fueron interpuestos
de manera oportuna, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1, fraccion | de fa Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, tal y
como se vera a continuacion. Al recurrente se le notifico respuesta a sus solicitudes el dia 22
veintidés de agosto del 2016 dos mil dieciséis, por lo que el termino para la interposicion del
recurso de revision, comenzé a correr a partir del dia 24 veinticuatro del mes de agosto de! 2016
dos mil dieciséis y concluy el dia 13 trece de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, tomando
en consideracion que los sabados y domingos son considerados dias inhabiles, en el caso
concreto el recurso que nos ocupa se interpuso en fechas 30 treinta y 31 treinta y uno de agosto
del afio 2016 dos mil dieciséis, razdn por la cual, fue presentado de manera oportuna.

V.- Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de
conformidad a lo establecido en el articulo 93.1, sin especificarse alguna causal en especifico y sin
que se configure causal de sobreseimiento alguno de conformidad a io dispuesto por el articulo 99
de la ley antes citada.

Vli.- Pruebas y valor probatorio. De conformidad con el articulo 96.2, 96.3 y 100.3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo
concerniente at ofrecimiento de pruebas, se acuerda lo siguiente:

l.- Por parte del recurrente, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siquientes medios de
conviccion:

a).- Copia simple de los acuses de presentacion de 12 doce solicitudes de informacion a través d /:\
sistema electronico Infomex, Jalisco con fecha 10 diez de agosto de 2016 dos mil diecisgfs, )’
generandose los siguientes folios 02461516, 02461816, 02462216, 02462516, 0246
02463116, 02463416, 02463716, 02464616, 02465016, 02465316, 02464316.

b).- Copia simple de la respuesta emitida y noftificada por la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado para cada una de las 12 doce solicitudes con fecha de 22 veintidés de agosto de 2016
dos mil dieciséis, rubricada por el Director de la Unidad de Transparencia, acompaiiadas de
legajos idénticos de anexos. ‘, |

ll.- Por su parte, el sujeto obligado, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siquientes
medios de conviccion:
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En lo que respecta al valor de las pruebas, seran valoradas conforme las disposiciones del Codigo
de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7, fraccion il de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, este Pleno determina, de
conformidad con los articulos 283, 298 fraccion 11, I, VII, 329 fraccion I, 336, 337, 400 y 403 del
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, se acuerda lo siguiente:

Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas por la parte recurrente, al ser en copias simples, se
tienen como elementos técnicos, sin embargo al estar directamente relacionadas con los hechos
controvertidos, tienen valor indiciario y por tal motivo se les da valor suficiente para acreditar su
alcance y contenido.

Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas por el sujeto obligado, al ser en copias simples, se
tienen como elementos técnicos, sin embargo al estar directamente relacionadas con fos hechos
controvertidos, tienen valor indiciario y por tal motivo se les da valor suficiente para acreditar su
alcance y contenido.

VIil.- Estudio de fondo del asunto.- El agravio hecho valer por la parte recurrente resulta ser
FUNDADO PARCIALMENTE pero INOPERANTE de acuerdo a los siguientes argumentos:

Cabe sefialar que la parte recurrente no expresé de manera especifica los motivos de su
inconformidad en 11 de los recursos presentados, en razon de ello, este Cuerpo Colegiado actia
en suplencia de la deficiencia de los mismos, sin embargo en el doceavo recurso el recurrente si
expreso manifestaciones, como a continuacion se expone:

En este sentido tenemos que las solicitudes de informacién, fueron presentadas el dia 10 diez de
agosto de 2016 dos mil dieciséis, a las cuales se les notifico a su vez respuesta el dia 22 veintidos
de agosto de 2016 dos mil dieciséis.

De lo anterior, se observa que el sujeto obligado respondio y notifict la totalidad de las solicitudes
de informacion presentadas, dentro de los plazos establecidos, de conformidad con el articulo 8
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y 's_u/s
Municipios, ef cual sefiala que los sujetos obligados deben emitir y notificar respuesta denjfo de
los 08 dias habiles siguientes a ia recepcion de las solicitudes:

Articulo 84. Solicitud de Acceso a ia Informacion - Respuesta

1. La Unidad debe dar respuesta y notificar af solicitante, dentro de los ocho dias habiles siguientes a
la recepcion de la solicitud, respecto a la existencia de la informacion y fa procedencia de su acceso,
de acuerdo con esla ley y los lineamientos estatales de clasificacion de informacion piblica.

Fs asi, porque teniendo que las 12 doce solicitudes de acceso a la informacion fueron presentadas
en el mismo dia 10 diez de agosto de la presente anualidad, el sujeto obligado debio emitir
respuesta a mas tardar el dla 22 veintidos de agosto de 2016 dos mil dieciséis, siendo el caso que
todas las respuestas a las 12 doce solicitudes fueron notificadas en esta Gltima fecha, razon por lo
cual todas ellas fueron emitidas y notificadas dentro del plazo legal.

Ahbka bien tenemgs que las 12 doce solicitudes de informacion fueron consistentes en requerj/’




RECURSO DE REVISION: 1095/2016, Y ACUMULADOS1098/2016, 1101/2018, -
110412016, 1110/2016, 1113/20186, 1116/2016, 1119/2016, 11222016, 11252016, E
1128/2016, Y 1131/2016.

$,0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

nombre de! jefe inmediato, sueldo bruto y neto, prestaciones, antigiiedad, de los siguientes
servidores piblicos:

C. MEZA MARIA CRISTINA

C. ABUNDIS BARRIOS DELFINA

C. ACERO SIBAJA JORGE ALEJANDRO

C. ACEVES CONTRERAS RICARDO

C. ACEVES MEZA MARTHA PATRICIA

C. ACEVES SANCHEZ MARCELA GUADALUPE
C. ACOSTA VILLARREAL CESAR ALEJANDRO
C. AGUILA OCHOA JESUS IVAN

C. AGUILAR VALENZUELA LILIANA CONCEPCION
C. AGUILERA MUNOZ JESUS GERMAN

C. AGUIRRE MARTINEZ ROSA ALEJANDRA

C. AGUILAR RODRIGUEZ ARSENIO

Al respecto, el Director de la Unidad de Transparencia del Ayuntamienio de San Pedro
Tlaquepaque emitio una sola respuesta en sentido afirmativo derivado de las gestiones intemas
realizadas antes la Direccion de Recursos Humanos y Direccion de Desarrollo Organizacional.

Por parte de la Direccion de Recursos Humanos, remiti relacion del personal, cuyos datos han
quedado asentados en la misma y que corresponden a las personas de las cuales se solicito la
informacién, conteniendo su area de frabajo, tipo de némina (general o comisionades), jefe
inmediato y antigiedad.

En cuanto a fo solicitado, respecto de las actividades reales que realiza (no perfil de puestos) se
proporcioné la liga donde se pueden consultar los Manuales de Organizacion de las areas de

adscripcion de los servidores pablicos en cuestion siendo ta que a conlinuacion se inserta:

hitp:/ftransparencia.tllaguepaque.gob.mx/articulo8/iv/los-manuales-de-organizacion/

L

Asimismo, en cuanfo a los nombramienios, estos fueron puestos a disposicion del solicitante en Ia/«-"
Direccion de Recursos Humanos, con excepcion de aquellos que son inexistentes por las razong:
expuestas en la relacion de personal que se adjunta.

En lo que respecta a la gestion realizada ante la Direccién de Desarrolio Organizacional m
que, por lo que ve a la solicitud de “actividades reales” se sefiala que las que debe dese
todo servidor publico en el cargo al cual estd adscrito seran las que se asignen de conformida
con el perfit del puesto asi como las sefialadas en el Manual de Organizacién de Ja Dependencia
del Cual forma parte.

parrafo, 60 segundo parrafo y 130 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; los articulos 26 y 55 fraccion [, V, XIi, XV, XVIl y XIX de la Ley para
los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 25 fraccion XIi, 27
flaccion VIL y XIX, 171 fracciones Il, 1V, V, 208 fraccion XXXVII y 209 fraccion [l y 1l del
lamento del,Gobiemo y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de S
tlepaque; en el que se sustenta la elaboracién y aplicaciéon de los Manuales (d
hizacion, formando parte del mismo, los perfiles de puestos, por fo que la informacién g

Lo anterior, se fundamenta en los articulos 37 fraccion [l y VI, 40 fracci6n 1, 47 fraccién V y tltimo %
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-

solicita de las actividades del cargo solicitado viene en los Manuales de Organizacién publicados
en el Portal de Transparencia del Gobierne Municipal de San Pedro Tlaquepaque de conformidad
con el articulo 15 fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Proporcionando para la consulta de la informacion de los perfiles de puesto de acuerdo al cargo y
area de adscripcion correspondiente |a siguiente liga:

http:/ftransparencia.tlaguepague.qgob.mx/articulod5/los-reglamentos-interos-manuales-y-
programas-operativos-anuales-de-toda-dependencia-o-entidad-publica-municipal-vigentes-y-de-
cuando-menos-los-fres-anos-antericres!

Por lo anterior, debera consultar la informacion de los perfiles de puesto en la siguiente liga:

hitp:/itransparencia.tlaguepagque.gob.mx/articulo 15/los-realamentos-internos-manuales-y-
programas-operativos-anuates-de-toda-dependencia-o-entidad-publica-municipal-vigentes-y-de-
cuando-menos-los-tres-anos-anteriores/

En este sentido, el Titular de la Unidad de Transparencia sefialé en su respuesta que lo afirmativo
resulta del hecho de que la informacién le fue proporcionada en su totalidad, ya que la Direccion
de Recursos Humanos proporciona una relacidén del personal, misma que contiene: el area de
trabajo, tipo de ndmina (general o comisionados), horario, prestaciones, jefe inmediato y
antiglledad. Asimismo se proporciona el link donde puede consultar el manual de organizacion de
este Ayuntamientc donde se describen las actividades de personal.

De igual forma, en la misma respuesta se puntualizé que, en cuanto al sueldo bruto y neto, se
proporcion6 la direccion electronica donde puede consultar la informacion requerida, toda vez que
ya se encuentra publicada en nuestro portal oficial de internet, con fundamentc en el articulo 87.2
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por otra parte, se reiteré que la Direccion de Desarrollo Organizacional, proporciond un listado

donde indica el numerc de pagina del Manual de Organizacién, donde puede localizar las
.. ) . T .y e )

actividades de cada uno de los frabajadores de tos cuales pidio informacion.

1

/ l

Y finalmente en la misma respuesta se puso a disposicion la informacion relativa a la descripcion ‘
de las actividades que realiza cada una de las areas da las cuales estan adscritos los trabajag U

de los cuales usted requiri¢ informacion.

N

presentd sus recursos de revision, sin embarge, como ha quedado expuesto solo en uno de ellos

Derivado de las respuestas emitidas a fas 12 doce solicitudes de informacion, la parte recurrente (
se inconformé en base a lo siguiente: N

a).-Que se hizo un uso indebido a lo establecido en el articulo 92 de la Ley de Procedimiento %
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios con la acumulacion a sus solicitudes, /ﬂ
vulnerandose su derecho de acceso. 7~

r/
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necesidades del servicio.

c).-Que no se entregd la informacion relaiva a los horarios, nombres de los jefes inmediatos,
sueldos brutos y netos, prestaciones y antigliedad.

d).-No se justifica la inexistencia de informacion de diversos nombramientos.

En lo que respecta a lo sefialado en el inciso a) del presente considerando {(Uso indebido de
acumulacion de solicitudes) es menester puntualizar que el objeto del ejercicio del derecho de
acceso a la informacion se basa en el hecho de que el interesado reciba del ente plblico la
informacion publica que sea de su interés, con independencia de la forma y términos en que €l
sujeto obligado lleve a cabo el procedimiento administraivo interno respectivo.

Lo anterior cobra sentido, dado que en el caso que nos ocupa, fa Unidad de Transparencia, se
ajusté a lo establecido en el articulo 32 fraccion Ill de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica det Estado de Jalisco y sus Municipios, que se cita:

Articulo 32. Unidad - Atribuciones
1. La Unidad tiene 1as siguientes atribuciones:

lll. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacién publica, para lo cual debe integrar e
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

Es decir, la Unidad de Transparencia en uso de sus atribuciones, recibio las solicitudes, dio
respuesta a las mismas, integro el expediente respectivo y realizé los tramites internos necesarios
para enfregar |a informacion requerida.

Es asi porque, el agravio del recurrente, no forma parte de las causales de inconformidad que
justifican la interposicion del recurso de revision que nos ocupa, de conformidad a lo establecido
93 de la Ley de la materia antes citada:

Articuie 93. Recurso de Revision - Procedensia

1. E! recurso de revision procede cuando con motivo de la presentacion de una solicitud de
informacion publica, e sujeto obligado: ‘
. No resuelve una solicitud en el plazo que establece !a Ley;
li. No notifica la respuesta de una soiicitud en ef plazo que establece la ley,
lil. Niega total o parcialmente el acceso a informacion plblica no clasificada como confidencial o
reservada;
IV. Niega totai o parcialmente el acceso a informacion publica clasificada indebidamente como
confidencial 0 reservada;
V. Niega total o parciaimente el acceso a informacion plblica declarada indebidamente inexistente y
el solicitante anexe elementos indubitables de prueba de su existencia;
VI. Condiciona el acceso a informacion pabiica de libre acceso a situaciones contrarias o adicionales
aias establecidas en iaiey;
Vil. No permite el acceso completo o entrega de forma incompleta la informagion publica de libre
acceso considerada en su respuesta;
Vill. Pretende un cobro adicionat al establecido por 1a ley;
IX. Se dectare parcialmente procedente o improcedente la solicitud de proteccion de informacian
confidenciai;
X. La entrega de informacion que no corresponda con io solicitado;
I. La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado; e
. La entrega o puesta a disposicion de informacion en un formato incomprensible o no accesibie
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Luego entonces, no le asiste la razén al recurrente en sus manifestaciones, dado que su
inconformidad no deviene de los supuestos de procedencia del recurso de revisién sefialado en el
dispositivo legal antes citado.

En lo que respecta a lo sefialado en el inciso b) del presente considerando (Que no se entregaron
las actividades reales de [os servidores publicos) en el informe de Ley presentado por el sujeto
obligado, manifesté que contrario a lo sefiatado por la parte recurrente si se entrego la informacién
solicitada a través del informe especifico emitido por la Direccion de Desarrollo Organizacional de
este Ayuntamiento.

En este sentido, en el andlisis de las constancias que obran en el expediente del presente recurso
de revision, se tiene que no le asiste |a razén al recurrente, toda vez que se advierte del oficio
remitido por el rea generadora de la informacion, que se informoé al solicitante que fas actividades
que desempefian los servidores publicos del Ayuntamiento, se encuentran definidas en el manual
de organizacion del Ayuntamiento, y para accesar a dicho documento, se le orienté para que a
través de la pagina web del sujeto obligado, en una liga electrénica que le fue proporcionada,
tuviera acceso a dicho manual.

Por ofro lado, se observa del documento que corresponde al informe especifico que fue entregado
por el sujeto obligado a la parte recurrente, en la Oltima columna, una descripcion de actividades,
la cual se encuentra fitulada como "Actividades reales”, sobre dicha informacion el sujeto obligado
manifestd que en dicho documento se detalla de manera exacta las funciones que realizan las
cuales se desprenden del perfil de puestos, sefialando el manual de organizacion el area donde se
encuentra, la informacién y pagina donde es localizable su perfil.

Se inserta pantalla del informe especifico donde aparece una columna denominada "Actividades
reales”.

3 keik S Pllibadatpy - Google Stibny | TRROTIRIAC:

se pusieron g disposicion del solicitante dos documentos, siendo estos el manual de

o entonces, la informacion fue entregada en los términos en los que fue solicitada, foda vez /
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Aunado a lo anterior, si bien el recurrente expresd en su inconformidad, que la informacion
entregada no corresponde a las actividades reales que levan a cabo los servidores pablicos, no
acompafid a su recurso medios de conviceion alguno que demuestre que la informacion que le fue
entregada no corresponde a lo peticionado.

Cabe sefialar que en el informe de Ley presentado por el sujeto obligado ante este Instituto, aclard
que de los nombres de los servidores pablicos sobre los cuales se requirid la informacion, existe
Gnicamente un caso que no se especifico la pagina exacta siendo el caso de 1a regidora Marcela
Guadalupe Aceves Sanchez, quien accedid a su cargo por decision popular y sus funciones no se
encuentran delimitadas en ninglin manual de organizacion, sin embargo, se sefalaron los articulos
35 y 36 del Reglamento de! Gobierno y la Administracion Plblica del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco.

De igual manera, en lo relativo a las funciones que realiza la C. Rosa Alejandra Aguirre Martinez,
aclaré que dicho servidor plblico se encuentra asignado al area de regidores como Técnico
Especializado, haciendo entrega del perfil de puestos de dicha area.

En lo que respecta al agravio sefialado en el inciso ¢) del presente considerando, (Que no se
entrego la informacion relativa a los horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos brutos y
netos, prestaciones y antigliedad)

Se estima le asiste parcialmente la razon a la parte recurrente, toda vez que el sujeto obligado,
si puso a disposicion la informacion en consulta directa, dado que a través del sistema Infomex
solo se permite remitir parte de la informacion solicitada, por [0 que el sujeto obligado manifestd
que no le fue posible remitir la totalidad de la misma por la via referida, por exceder la capacidad
del sistema Infomex que comprende 10 mega bytes y que ello fue la razdn por lo cual el sujeto
obligado puso a disposicién el resto de la informacidn requerida.

No obstante lo anterior, a juicio de los que aqui resolvemos, consideramos que no obstante el
sujeto obligado en la respuesta emitida manifestd que solo remitiria parte de la informacién,
solicitada a través del Sistema Infomex y el resto lo puso a disposicion por verse imposibilitado/
virtud de que el volumen total de la informacion a entregarse, excede la capacidad del reférido \
sistema, es el caso, que el sujeto obligado no motivé v justificd debidamente dicha imposibilidad,
dejando en estado de incertidumbre al solicitante respecto de la informacion que le fue remityda, en
virtud de que no se sefiald con claridad el nimero de documentos y el volumen en hojas q
remitido en el sistema, y el nimero de documentos y hojas restantes que fueron puestas a
disposicion en forma fisica.

Sin embargo, el sujeto obligado en actos positivos modifico su repuesta original y remitié la .
totalidad de |a informacion requerida por medios electronicos, aunado a que explicd de maneJ
mas amplia su respuesta onginal, en funcion de la cantidad de documentos y hojas que
Imente habian sido remitidas por Infomex y las que se habian puesto a disposicion, como
constar con la constancia de remision de la informacion al solicitante:
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En fo que respecta al agravio que se sefiala en el inciso d) del presente considerando (No se

justifica la inexistencia de informacion de diversos nombramientos), al respecto se estima no le
asiste la razon a la parte recurrente.

Lo anterior en virtud de que el Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, si justifict la
inexistencia de diversos de los nombramientos de los servidores publicos solicitados par el
ciudadano, circunstancia que se hace evidente det fistado remitido por la Direccién de Recursos
Humanos de donde se desprende la justificacion respectiva,

En este sentido se desprende de dicho documento que la inexistencia de algunos nombramientos
requeridos en las solicitudes de informacién fue justificada por el area generadora de la
informacion, en el sentido de que la Administracion saliente no entregé los expedientes completos
de la totalidad de los servidores publicos del Gobierno Municipal, entre ellos, los siguientes:

ABUNDIS BARRIOS DELFINA.

ACERO SIBAJA JORGE ALEJANDRO.
ACEVES CONTERAS RICARDO.

ACOSTA VILLAREAL CESAR ALEJANDRO.
AGUILAR RODRIGUEZ ARSENIC.
AGUIRRE MARTINEZ ROSA ALEJANDRA.

cC 0 ¢ ¢ O

Dicha inexistencia derivo en funcion de que posterior a realizar una bisqueda electronica en 103
equipos de computo con el apoyo del personal de la Direccion de Informatica, asi como de manera
fisica con el apoyo del personal de la Direccion de Recursos Humanos, no fue encontrada diversa
informacion correspondiente a nominas y diversos documentos de movimientos de personal, tales
como nombramientos, altas, bajas, listas de asistencia y expedientes del personal que
aparentemente estaba basificado en los Ullimos dias de |a anterior administracion. {

Asimismo, se informd que mediante oficio NA/RH/269/2015, fueron realizadas las observaciones
pertinentes al Organo de Contral Interno del Ayuntamiento, para que se realizara ef procedimiento
rrespondiente, mismas que posteriormente a través del oficio NA/RH/609/2015, fueron .~
adas indicando especificamente los expedientes, archivos, suministras y demas e

7.
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8.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

En este sentido el sujeto obligado también informé que se presentd una Denuncia ante la Fiscalia
General del Estado de Jalisco, en contra de quien resultare responsable por el extravio de la
documentacion € informacion del Ayuntamiento. (Bocumentos que fueron acompanados por &l
sujeto obligado en el informe de Ley a que se hace alusion).

Asimismo el sujeto obligado informé que conforme lo establece el articulo 86 bis, se dio vista al
Comité de Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, para que a través
del acta correspondiente dicho Comité analizara las causas de la inexistencia de la informacion,
asi como también se determind la imposibilidad de la generacion o reposicion de la informacion,
procediendo a dar vista al Organo de control Interno del Ayuntamiento para que iniciara los
procedimientos de responsabilidad administrativa correspondientes, estando disponible para la
consulta dei ciudadano la notificacion de lo anterior sefialado.

Ahora bien, el sujeto obligado manifestd que en relacion al nombramiento de la Marcela
Guadalupe Aceves Sanchez, es inexistente debido a que se deriva que la servidora pablica se
desempefia como Regidora de este Gobiemo Municipal, quien por las caracteristicas de su
encargo, al cual accedio por decision popular (votacion), no existe la obligacion de que se le
otorgue nombramiento.

Al respecto, el sujeto abligado manifesté que el nombramiento oficial con el que los regidores se
acreditan es con la Constancia de Mayoria emitida por el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, por lo tanto, es evidente que no existe la obligacion por parte de
este Ayuntamiento de contar con la informacion solicitada (nombramiento de la Regidora).

Finalmente es importante mencionar que mediante acuerdo de fecha 20 veinte de septiembre de
2016 dos mil dieciséis, 1a ponencia instructora dio vista a la parte recurrente para que se
manifestara respecto del informe de Ley presentado por el sujeto obligado, sin que emitiera
manifestacion alguna.

Como consecuencia, a juicio de los que aqui resolvemos, encontramos que los agravios d
parte recurrente son parciaimente fundados, en razon de que no motivo v justificd debida
parte de las respuestas emitidas, sin embargo el sujeto abligado en actos positivos remftié la
informacién via correo electrénico del solicitante, por lo tanto no obstante son PARCIALMENTE
FUNDADOS los agravios del recurrente por la respuesta de origen a su solicitud, resulta
INOPERANTE requerir por la informacion faltante, toda vez que esta ya fue entregada af
recurrente durante el tramite del presente recurso y se estima que dicha informacion es acorde a lo

peticionado. ‘

articulos 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco

En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por [O?j/
sus Municipios, este Pleno determina los siguientes puntos: :

RESOLUTIVOS:

PRIM ‘RO La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto
: fermacion Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco




RECURSO DE REVISION: 1095/2016, Y ACUMULADOS1098/2016, 1101/2016, -
1104/2016, 1110/2016, 1113/2016, 1116/2016, 1119/2016, 1122/2016, 1125/2016, @

1128/2016, Y 1131/2016.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

TORERITEY

SEGUNDOQ.- Resultan Parciaimente Fundados los agravios planteados por el recurrente pero
inoperantes, toda vez que a la presentacion del recurso el sujeto obligado entregd la informacion
solicitada. Archivese como asunto concluido.

Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente personalmente yfo por otros medios
electronicos, para lo cual se autorizan los dias y horas inhéabiles de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 55 del Cédigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materis;
y al sujeto obligado, por conducto de su Titular de [a Unidad de Transparencia mediante oficio, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Pleno dei Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales dei Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario
Ejecutivo, quien certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesién ordinaria correspondiente
al 16 dieciséis de noviembre del afio 2016 dos mil dieciséis.

spinosa

£

Pedro Antg 0sas Hernandez
‘:,,; Ciudadano <

omisionado Ciudadano

TN
Miguel Angel Hernantez Velazquez
Secretario Ejecutivo

Estas firmas corresponden a la resolucién definitiva del recurse de revision 1095/2016 y sus acumulados al 1131/2016,
de Ia sesion ordinaria de fecha 16 dieciseis de noviembre de 2016 dos mil dieciséis.
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