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PARCIALMENTE FUNDADO.

Dado que las respuestas se
emitieron y notificaron dentro del
plazo legal, sin embargo no
justifica y motiva debidamente la
inexistencia de la informacion.




RECURSO DE REVISION 1047/2015 Y SU ACUMULADO DE 1048/20 AL 1053/2015,
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

RECURSO DE REVISION: 1047/2015 y su acumulado 1048/20 al 1053/2015.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TL AQUEPAQUE, JALISCO.
RECURRENTE:
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 13 trece del mes de enero del afio
2016 dos mil dieciséis.

---V1 ST A 8 las constancias que integran el RECURSO DE REVISION nimero 1047/2015 y su
acumulado de 1048/20 al 1053/2015, interpuesto por la parte recurrente, en contra de actos
atribuidos al sujeto obligado; Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; y:

RESULTANDO:

1.- El dia 15 quince del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, el recurrente present6 07 siete
solicitudes de acceso a la informacion, a través de sistema de recepcion de solicitudes Infomex,
Jalisco, dirigidas a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, por la que requiri6 la siguiente informacion:

Solicitud 1.- folio: 01894515:

“41. Actividades, tipo de contratacion, antigiiedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor publico
ALVAREZ CRUZ MARIA MERCEDEZ."

Solicitud 2.- folio: 01894615:

“42. Actividades, tipo de contratacion, antigiiedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor pablico
RUVALCABA ALVAREZ ROSA ISELA’,

Solicitud 3.-_folio: 01894715:

"43. Actividades, tipo de contratacién, antigiiedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor publico
ALVAREZ BALTAZAR ALFONSO"

Solicitud 4.- folio: 01894815:

‘44, Actividades, tipo de contratacion, antigledad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor puablico
ALVAREZ HERNANDEZ MARIA ELVIA”

Solicitud 5.- folio: 01894915:

*45. Actividades, tipo de contratacion, antigiiedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor pablico RUIZ
ALVAREZ MARIA ISABEL.”

Solicitud 6.- folio: 01895015:

ALVAREZ RUTH ANGELICA”

Solicitud 7.- folio: 01895115:

*47. Actividades, tipo de contratacién, antigiiedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor piplico
PLASCENCIA ALVAREZ ANDRES.”

2.- Mediante fecha 20 veinte del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, la Directora de la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, admiti¢ las 07

Solicitud 1.- folio: 01894515:

TNy, Actividades, tipo de contratacion, antigiiedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor publico
ALVAREZ CRUZ MARIA MERCEDEZ."

/ “46. Actividades, tipo de contratacion, antigiiedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor publico RIVAS,
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RECURSO DE REVISION 1047/2015 Y SU ACUMULADO DE 1048/20 AL 1053/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Respuesta expediente UT.- 01087/2015 al 1165/2015, 1178/2015, 1222/2015 al 1256/2015; con folios Infomex
01890115 al 01899015, 01900415, 01936315 al 01940315,

“...dando respuesta la Directora de Recursos Humanos, Lic. Rocié Rodriguez Amaya, dando contestacion
dentro del término legal, mediante el oficio 0296/2015 en el cual informa la Disponibilidad Parcial de la
informacién Solicitada, en contestacion a su escrito de acceso a la informacion publica signado por el C. ()
por tal razon se anexa el oficio mencionado con anterioridad a la presente resolucion”

RESOLUTIVOS

SEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE PARCIALMENTE la
misma, ya que cumple con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de de la ley de transparencia y acceso a
la informacion publica del estado de Jalisco y sus municipios.

TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como lo informo el Sujeto Obligado Interno,
en este asunto la “Direccion de Recursos Humanos,” por ello anexo oficio antes mencionado, asi mismo es
menester sefialar que la informacion con la que se cuenta este sujeto obligado es la contenida en el siguiente
enlace: http://www.tlaguepaque.gob.mx/nomina/momina.php. ..."

Solicitud 2.- folio: 01894615:

“42. Actividades, tipo de contratacion, antigiedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor publico
RUVALCABA ALVAREZ ROSA ISELA’.

Respuesta expediente UT.- 01087/2015 al 1165/2015, 1178/2015, 1222/2015 al 1256/2015; con folios Infomex
01890115 al 01899015, 01900415, 01936315 al 01940315.

“...dando respuesta la Directora de Recursos Humanos, Lic. Rocié Rodriguez Amaya, dando contestacion
dentro del término legal, mediante el oficio 0296/2015 en el cual informa la Disponibilidad Parcial de la
informacion Solicitada, en contestacion a su escrito de acceso a la informacion publica signado por el C. (...)
por tal razén se anexa el oficio mencionado con anterioridad a la presente resolucion”

RESOLUTIVOS

SEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE PARCIALMENTE la
misma, ya que cumple con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de de la ley de transparencia y acceso a
la informacién publica del estado de Jalisco y sus municipios.

TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacién solicitada, tal y como lo informo el Sujeto Obligado Interno,
en este asunto la “Direccion de Recursos Humanos,” por ello anexo oficio antes mencionado, asi mismo es
menester seflalar que la informacion con la que se cuenta este sujeto obligado es la contenida en el siguiente
enlace: http://www.tlaquepaque.gob.mx/nomina/nomina.php. ..."

Solicitud 3.- folio: 01894715:

“43. Actividades, tipo de contratacion, antigliedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor publico
ALVAREZ BALTAZAR ALFONSO”

Respuesta expediente UT.- 01087/2015 al 1165/2015, 1178/2015, 1222/2015 al 1256/2015; con folios Informex
01890115 al 01899015, 01900415, 01936315 al 01940315,

“...dando respuesta la Directora de Recursos Humanos, Lic. Rocid Rodriguez Amaya, dando contestacio
dentro del término legal, mediante el oficio 0296/2015 en el cual informa la Disponibilidad Parcial de
informacién Solicitada, en contestacion a su escrito de acceso a la informacion publica signado por el C. £...
por tal razén se anexa el oficio mencionado con anterioridad a la presente resolucion” '

RESOLUTIVOS

SEGUNDO.-- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE PARCIALMENTE Ta
misma, ya que cumple con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de de la ley de transparencia y acceso a
la informacion publica del estado de Jalisco y sus municipios.

TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como lo informo el Sujeto Obligado Interno, |

en este asunto la “Direccion de Recursos Humanos,” por ello anexo oficio antes mencionado, asi mismo es

menester sghalar que la informacion con la que se cuenta este sujeto obligado es la contenida en el siguiente
nlace: xtfp.//www.tlaguepaque.gob.mx/nomina/nomina.php. ...”
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S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
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Solicitud 4.- folio: 01894815:

‘4. Actividades, tipo de contratacion, antigiiedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor publico
ALVAREZ HERNANDEZ MARIA ELVIA.

Respuesta expediente UT.- 01087/2015 al 1165/2015, 1178/2015, 1222/2015 al 1256/2015; con folios Infomex
01890115 al 01899015, 01900415, 01936315 al 01940315.

“...dando respuesta la Directora de Recursos Humanos, Lic. Rocio Rodriguez Amaya, dando contestacion
dentro del término legal, mediante el oficio 0296/2015 en el cual informa la Disponibilidad Parcial de la
informacién Solicitada, en contestacion a su escrito de acceso a la informacion plblica signado por el C. {...)
por tal razén se anexa el oficio mencionado con anterioridad a la presente resolucion”

RESOLUTIVOS

SEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE PARCIALMENTE la
misma, ya que cumple con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de de la ley de transparencia y acceso a
la informacion publica del estado de Jalisco y sus municipios.

TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como lo informo el Sujeto Obligado Interno,
en este asunto la “Direccién de Recursos Humanos,” por ello anexo oficio antes mencionado, asi mismo es
menester sefalar que la informacion con la que se cuenta este sujeto obligado es la contenida en el siguiente
enlace: hitp://www.tlaquepaque.gob.mx/nomina/nomina.php. ..."

Solicitud 5.- folio: 01894915:

*45. Actividades, tipo de contratacion, antigliedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor publico RUIZ
ALVAREZ MARIA ISABEL.”

Respuesta expediente UT.- 01087/2015 al 1165/2015, 117812015, 1222/2015 al 1256/2015; con folios Infomex
01890115 al 01899015, 01900415, 01936315 al 01940315.

“...dando respuesta la Directora de Recursos Humanos, Lic. Rocié Rodriguez Amaya, dando contestacion
dentro del término legal, mediante el oficio 0296/2015 en el cual informa la Disponibilidad Parcial de la
informacién Solicitada, en contestacion a su escrito de acceso a la informacién publica signado por el C. {...)
por tal razon se anexa el oficio mencionado con anterioridad a la presente resolucion”

RESOLUTIVOS

SEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE PARCIALMENTE la
misma, ya que cumple con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de de la ley de transparencia y acceso a
lainformacion pablica del estado de Jalisco y sus municipios.

TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como lo informo el Sujeto Obligado Interno,
en este asunto la “Direccion de Recursos Humanos,” por ello anexo oficio antes mencionado, asi mismo es
menester sefialar que la informacion con la que se cuenta este sujeto obligado es la contenida en el siguiente
enlace: http://www.tlaguepaque.gob.mx/nomina/nomina.php. ..."

Solicitud 6.- folio: 01895015:

“46. Actividades, tipo de contratacion, antigiiedad, actividades, sueldo bruto ¥y neto, del servidor publico RIVAS
ALVAREZ RUTH ANGELICA”

Respuesta expediente UT.- 01087/2015 al 1165/2015, 1178/2015, 1222/2015 al 1256/2015; con folios Infomex
01890115 al 01899015, 01900415, 01936315 al 01940315.

“...dando respuesta la Directora de Recursos Humanos, Lic. Rocio Rodriguez Amaya, dando contegfacion
dentro del término legal, mediante el oficio 0296/2015 en el cual informa la Disponibilidad Parciaf de la
informacién Solicitada, en contestacion a su escrito de acceso a la informacion plblica signado por ¢l C. {...)
por tal razon se anexa el oficio mencionado con anterioridad a la presente resolucion”

RESOLUTIVOS

éiEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE PARCIALMENTE Ia
misma, ya que cumple con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de de la ley de transparencia y acceso a
la informacion publica del estado de Jalisco y sus municipios.

TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacién solicitada, tal y como lo informo el Sujeto Obligado Interno,
en este asunto la “Direccion de Recursos Humanos,” por ello anexo oficio antes mencionado, asi mismo es

~—\menester sefialar que la informacién con la que se cuenta este sujeto obligado es la contenida en el siguiente

enlace: http://www.tlaguepaque.gob.mx/nomina/nomina.php. ...”




RECURSO DE REVISION 1047/2015 Y SU ACUMULADO DE 1048/20 AL 1053/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Solicitud 7.- folio: 01895115:

“47. Actividades, tipo de contratacion, antigiedad, actividades, sueldo bruto y neto, del servidor publico
PLASCENCIA ALVAREZ ANDRES.”

Respuesta expediente UT.- 01087/2015 al 1165/2015, 1178/2015, 1222/2015 al 1256/2015; con folios Infomex
01890115 al 01899015, 01900415, 01936315 al 01940315.

“...dando respuesta la Directora de Recursos Humanos, Lic. Rocié Rodriguez Amaya, dando contestacion
dentro del término legal, mediante el oficio 0296/2015 en el cual informa la Disponibilidad Parcial de la
informacion Solicitada, en contestacion a su escrito de acceso a la informacion publica signado por el C. (...)
por tal razén se anexa el oficio mencionado con anterioridad a la presente resolucion”

RESOLUTIVOS

SEGUNDO.- En atencion a la solictud presentada se determina como PROCEDENTE PARCIALMENTE la
misma, ya que cumple con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de de la ley de transparencia y acceso a
la informacion publica del estado de Jalisco y sus municipios.

TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como lo informo el Sujeto Obligado Interno,
en este asunto la “Direccion de Recursos Humanos,” por ello anexo oficio antes mencionado, asi mismo es
menester sefialar que la informacion con la que se cuenta este sujeto obligado es la contenida en el siguiente
enlace: http://www.tlaguepague.gob.mx/nomina/nomina.php. ...”

3.- Inconforme con las resoluciones emitidas por el sujeto obligado, el recurrente presenté a través
del Sistema Infomex, Jalisco recurso de revision registrado bajo folics RR00029915, RR00030015,
RR00030115, RR00030215, RR00030315, RR00030415, RR0O0030515, con fecha 05 cinco del mes
de noviembre de 2015 dos mil quince lo siguiente, todos ellos idénticos en su contenido:

“...en contra de No resuelve una solicitud en el plazo que establece la ley, Niega total o parcialmente el acceso a
la informacion publica declarada indebidamente inexistente; No permite el acceso completo o entrega de forma
incompleta la informacion publica....”

4.- Mediante acuerdo emitido por la Secretarfa Ejecutiva de fecha 11 once del mes de noviembre
del afio 2015 dos mil quince, admitio el recurso de revision interpuesto en contra del sujeto obligado:
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, toda vez que cumplié con los requisitos
sefialados en los articulos 96, 97 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y toda vez que se trata de varios recursos de revision
interpuestos en contra del mismo sujeto obligado y corresponden al mismo recurrente se
acumularon, asignandole el niimero de expediente 1047/2015 y acumulado de 1048/2015 al
1053/2015. Asimismo, para efectos del tuno y para la substanciacién del recurso de revision,
correspondio conocer sobre el presente asunto a la Comisionada Presidenta CYNTHIA PATRICIA
CANTERO PACHECO, para que formulara el proyecto de resolucion correspondiente, atendiendo a
la asignacion de la ponencia a los Comisionados por estricto orden alfabético.

4

/ En el mismo acuerdo antes citado en el parrafo anterior, se requiri6 al sujeto obligado, para que en

/ eltérmino de 03 tres dias habiles siguientes a que surtiera efectos legales su notificacion, remita un _.— ...
informe en contestacion, acompafiando las pruebas documentales, o cualquier otro elemento técnief
relacionado con el tramite de la solicitud que acredite lo manifestado en el informe de referencia.

5.- Mediante acuerdo de fecha 17 diecisiete del mes de noviembre del afio 2015, con fecha 13 trece
del mes de noviembre del afio en curso, se tuvo por recibido en la ponencia de la Presidenci
constancias que integran el expediente del Recurso de revisién niamero 1047/2015 y acumu
de 1048/2015 al 1053/2015, remitido por la Secretaria Ejecutiva de este instituto, recurso en contra
del sujeto obligado Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepagque, Jalisco, en el cual se desprende el
auto de admision correspondiente al presente recurso de revision de fecha 11 once del mes de ,
\bre del afio 2015 dos mil quince, emitido por la Secretaria Ejecutiva de este instituto.




RECURSO DE REVISION 1047/2015 Y SU ACUMULADO DE 1048/20 AL 1053/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Asi mismo se le hizo sabedor a las partes que tienen derecho a solicitar Audiencia de Conciliacién
con el objeto de dirimir la presente controversia, para tal efecto, se les otorgo un termind
improrrogable de 03 tres dias habiles siguientes a que surtiera efectos legales su notificacion del
acuerdo citado.

De lo cual fue notificado el recurrente a través del sistema Infomex, Jalisco el dia 19 diecinueve del
mes de noviembre del afio en curso, mientras que al sujeto obligado a través de oficio
PC/CPCP/943/2015 a través del mismo sistema, el mismo dia, mes y afio que al recurrente.

6.- Mediante acuerdo de fecha 20 veinte del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince, con
fecha 19 diecinueve del mes de noviembre del presente afio, se recibié en la ponencia de la
Presidencia, a través de correo electronico institucional manifestacion de un tercero, sefialando lo
siguiente:

"...les informo que no soy autor ni promovente de las solicitudes de informacion a las que se hace referencia en
la notificacion; tampoco soy autor ni recurrente de los recursos de revision a los que se hace referencia en la
notificacion...” (sic)"

7.- En el mismo acuerdo de fecha 20 veinte del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince, en
razon de la manifestacion, de la cual la ponencia de la Presidencia da cuenta, se ordené notificar al
recurrente |a instauracion del presente recurso de revision por medio de listas, en razon de que las
constancias que integran el expediente de este recurso no sefala u observa domicilio alguno que
pudiera ser alternativa para llevar a cabo las notificaciones de ley, lo anterior de conformidad a lo
establecido por el articulo 105 fraccion V del Reglamento de la Ley de la materia, asimismo se
determiné que dicho acuerdo tendra efectos en e! futuro cuando se presenten recurso tanto de
revision como de transparencia o revision oficiosa que contengan los datos ya sefialados, es decir el
mismo recurrente y mismo correo electronico.

8.- Mediante acuerdo de fecha 30 treinta del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince, la
ponencia de la Presidencia se hizo constar que el acuerdo de fecha 17 diecisiete del mes de
noviembre del afio en curso y el acuerdo de fecha 20 veinte del mes de noviembre del afio en curso,
emitido en el recurso de revision 1116/2015 y sus acumulados fueron publicados en listas del
instituto los dias 23, 24, 25, 26 y 27 del mes de noviembre del presente afio.

9.- En otro acuerdo de fecha 30 treinta del mes de noviembre del afio en curso, la ponencia de la
Presidencia, hizo constar que el recurrente no remitié6 manifestacion alguna respecto a la
audiencia de conciliacion, manifestacion requerida a la parte recurrente en acuerdo de fecha 17
diecisiete del mes de noviembre del afio en curso, mismo, publicado en listas de este instituto, de
conformidad a lo ordenado en acuerdo de fecha 20 veinte del mes de noviembre del presente afio.

10.- Mediante acuerdo de fecha 30 treinta del mes de noviembre del presenta afio, con fecha 25
veinticinco del mes de noviembre del afio en curso, se tuvo por recibido en Ia ponencia de la
Presidencia el oficio de nimero 1016/2015, signado por la Lic. Erandi Sanchez Flores, Directora
de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion, del Ayuntamiento de San Redro
Tlaquepaque, Jalisco, conteniendo dicho oficio, primer informe correspondiente al prese

recurso de revision, oficio que se fuera presentado ante las oficinas de la oficialia de partes comin

de este Instituto el dia 24 veinticuatro de noviembre del afio en curso, oficio que en su parte toral
expone lo siguiente:

umanos; quien es la autoridad generadora de la informacion publica; toda vez que dicha area rinde
N\l debido informe justificado; pues esta unidad de transparencia es solo el vinculo entre el solicitante y
*flas dependencias infernas...”




RECURSO DE REVISION 1047/2015 Y SU ACUMULADO DE 1048/20 AL 1053/2015.
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11.- En el mismo acuerdo citado en el parrafo anterior, la ponencia de la Presidencia, sefialé que
para contar con elementos necesario para emitir proyecto de resolucion la ponencia de la
Presidencia requiri¢ al recurrente para que se manifestara respecto del informe rendido por parte del
sujeto obligado, otorgandole para tal efecto, un término de 03 tres dias habiles contados de que
surta efectos la notificacion correspondiente de conformidad con el articulo 101 punto 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

12.- Mediante acuerdo de fecha 09 nueve del mes de diciembre del afio 2015 dos mil quince, la
ponencia de la Presidencia hizo constar que el acuerdo de fecha 30 treinta del mes de noviembre
del afio en curso fue publicado en listas del instituto los dias 01, 02, 03, 04 y 07 siete del mes de
diciembre del presente afio, lo anterior con efectos de notificacion para el recurrente, lo anterior de
conformidad a lo establecido por el articulo 105 fraccion V del reglamento de la ley de la materia.

13.- De igual forma, en el acuerdo citado en el parrafo anterior, la ponencia de la presidencia, hizo
constar que una vez fenecido el término, el recurrente no remitié manifestacion alguna, respecto al
primer informe remitio por el sujeto obligado.

En razén de lo anterior, elaborese resolucion definitiva de conformidad a lo establecido por el
articulo 102 punto 2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucién por parte del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco en los
términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

|- Del derecho al acceso a la informacion publica. El derecho de acceso a la informacion publica
es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los Estados, en
ambito de sus respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica.

Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese
derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacioén Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco, un érgano constitucional auténomo con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de garantizar tal derecho.

~Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso dg-~
revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y def|n|t|vas_, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41 fraccion X, 91, 101, y 102 de la [ey de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.-Carécter de sujeto obligado.- El recurso de revision se admitio por actos imputados alsujeto
obligado; Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, quien tiene ese caracter,
conformidad con el articulo 24 fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacio
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.-Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente, queda acreditada en

\»,atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia, por existir identidad
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V.- Presentacion oportuna del recurso. Los presentes recursos de revision fueron interpuestos de
manera oportuna, con fechas todos ellos del dia 05 cinco de noviembre de 2015 dos mil quince, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo el articulo 95.1, fraccién I, de la Ley de la materia como se
vera a continuacion; las resoluciones que ahora se impugnan se notificaron al recurrente el dia 28
veintiocho del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, por lo que considerando la fecha en que
surten sus efectos legales las notificaciones y el computo de los plazos comenzé a correr a partir del
dia 30 treinta del mes de octubre y fenecit el dia 13 trece del mes de noviembre del afio en curso,
por lo que se concluye que los recursos fueron presentados oportunamente.

Vl.-Procedencia y materia del recurso.- Resulta procedente el estudio del presente recurso de
revision de conformidad a lo establecido por el articulo 93.1, fracciones I, V, VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Sin que se
configure causal de sobreseimiento alguno de conformidad a lo dispuesto por el articulo 99 de la ley
antes citada.

VIi.- Pruebas y valor probatorio. De conformidad con el articulo 96.2, 96.3 y 100.3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo
concerniente al ofrecimiento de pruebas, se acuerda lo siguiente:

|.-Por parte del recurrente, se le tienen por ofrecidos los siguientes medios de conviccioén, mismos
que de manera automatica concentra el sistema Infomex Jalisco:

a).- Impresiones de las solicitudes de informacién presentadas a través del Sistema Infomex Jalisco
bajo los folios siguientes folios: 01894515, 01894615, 01894715, 01894815, 01894915, 01895015
01895115, el dia 15 quince del mes de octubre de 2015 dos mil quince.

b).- Impresion de las resoluciones identificadas bajo los nimeros de expedientes: UT .- 01087/2015
al 1165/2015, 1178/2015, 1222/2015 al 1256/2015 con folios Infomex 01890115 al 01899015,
01900415, 01936315 al 01940315 de fecha 28 veintiocho de octubre de 2015 dos mil quince.

c).- Impresion del oficio NA/RH/296/2015, emitido por la Directora de Recursos Humanos, dirigida a
la Directora de la Unidad de Transparencia, de fecha 28 veintiocho del mes de octubre del afio en
curso.

d).- Impresion del oficio NA/RH/269/2015, emitido por la Directa de Recursos Humanos, dirigida al
Organo de Control Interno, de fecha 27 veintisiete del mes de octubre del afo en curso.

II.-Por parte el Sujeto Obiigado, se le tienen por ofrecidos los siguientes medios de conviccién: /

a).-Copia simple del oficio No. 702/15 rubricado por la Directora de Recursos Humanos, dirigido\a la
~/ Directora de la Unidad de Transparencia, de fecha 23 veintitrés del mes de noviembre del afio 2
</ dos mil quince.

En lo que respecta al valor de las pruebas, seran valoradas conforme las disposiciones del Cédigo
de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7, fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, este Consejo determina, de
conformidad con los articulos 283, 298 fraccion Ii, 111, VII, 329 fraccion I, 336, 337, 400 y 403 del
Cdigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, se acuerda o siguiente:

Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas por el Recurrente, y por el Sujeto Obligado al ser

/ “*f esentadas en jmpresiones y copias simples se tiene como elementos técnicos, sin embargo al
' 7
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estar directamente relacionadas con los hechos controvertidos, tiene valor indiciario y por tal motivo
se le da valor suficiente para acreditar su alcance y contenido.

Aunado a lo anterior, cabe sefialar que este Instituto se constituye como administrador del Sistema
INFOMEX JALISCO, mismo que es un instrumento validado y administrado por el Instituto de
Transparencia e Informacion Publica de Jalisco, el cual otorga certeza a la comunicacién entre el
sujeto obligado y los solicitantes de la informacién; por lo que todos las constancias que obran en el
mismo relativo al presente recurso de revisién seran tomadas en cuenta para resolver el presente
recurso a las cuales se les otorga valor probatorio pleno.

VIl.- Estudio de fondo del asunto.-El agravio hecho valer por el recurrente resulta ser
PARCIALMENTE FUNDADO de acuerdo a los siguientes argumentos:

Los agravios del recurrente versan en el sentido de que no se le dio respuesta dentro del plazo
establecido en la Ley de la materia, y porque se le nego informacion declarada indebidamente como
inexistente y porque se entregd de manera incompleta la informacion solicitada.

En lo que respecta a las respuestas a sus solicitudes que le fueron notificadas al hoy recurrente, se
tiene que todas se registraron con fechas 15 quince fuera del horario oficial de labores, por lo que se
tienen presentadas oficialmente el dia 16 dieciséis de octubre de 2015 dos mil quince, las cuales
todas ellas fueron admitidas el 20 veinte de octubre, es decir a los dos dias habiles siguientes a su
presentacion, de conformidad a lo sefialado en el articulo 82 de |a Ley de la materia:

Articulo 82. Solicitud de Informacién — Revision de requisitos.
1. La Unidad debe revisar que las solicitudes de informacion publica cumplan con los requisitos que sefiala el
articulo 79 y resolver sobre su admision, a los dos dias habiles siguientes a su presentacion.

Ahora bien, las respuesta a las solicitudes fueron nofificadas con fecha 28 veintiocho del afio 2015
dos mil quince, al respecto el articulo 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios establece que la Unidad debe resolver y notificar al
solicitante dentro de los 05 cinco dias habiles siguientes a su admisién, como se cita:

Articulo 84. Solicitud de Informacion — Resolucion.

1. La Unidad debe resolver y notificar al solicitante, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la admision de
la solicitud, respecto a la existencia de la informacion y la procedencia de su acceso, de acuerdo con esta ley,
los lineamientos generales de clasificacion de informacion pUblica y los criterios de clasificacion de informacion
pablica del propio sujeto obligado.

Luego entonces el plazo méximo de que disponia el sujeto obligado para emitir respuesta es
precisamente el 28 veintiocho de octubre del afio en curso, fecha en que se notificaron las resolucion,
razén por lo cual no le asiste la razén al recurrente en sus manifestaciones, toda vez que M\\
solicitudes de informacién que integran el presente recurso de revision fueron notificadas dentrg del
horario oficial de labores.

Las 07 siete solicitudes de informacién son consistentes en requerir las actividades, tipo de
contratacion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, de los servidores publicos ALVAREZ CRUZ MARIA
MERCEDEZ, RUVALCABA ALVAREZ ROSA ISELA, ALVAREZ BALTAZAR ALFONSO, AL
HERNANDEZ MARIA ELVIA, RUIZ ALVAREZ MARIA ISABEL, RIVAS ALVAREZ RU
ANGELICA, PLASCENCIA ALVAREZ ANDRES.

¢

siete solicitudes y en la misma resolucion se alude a la disponibilidad parcial de la informacion en
base a lo siguiente:

Al respecto la Unidad de Transparencia emite resolucion en sentido procedente respecto de las 07

1).- Proporciona el siguiente enlace para acceder a la informacion:

Mww.tlaquepaque.qob.mx/nomina/nomina.php.

- Acompani6 a la respuesta el oficio suscrito por la Directora de Recursos Humanos en la que se
8
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informa que en el proceso de entrega recepcion, la administracion saliente no incluyé la entrega de
ninguna némina, de forma electrénica ni por escrito; razon por la que la informacion solicitada se
encuentra en revision, agrega ademés que dichas incidencias fueron entregadas en las
observaciones realizadas al 6rgano de Control Interno por la Direccién de Recursos Humanos con
fecha 27 de octubre del presente afio, mediante oficio no. NA/RH/269/2015, aunado a lo anterior
existe averiguacion previa con nimero 16050/15, ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco.

3).-Acompafi6é también a la respuesta oficio NA/RH/269/2015 suscrito por la Directora de Recursos
Humanos y dirigido al Organo de Control Interno en el cual se informan observaciones de dicha
direccion sobre inconsistencias en cuanto a la plantilla y que en la entrega recepcion no hubo
entrega de expedientes de personal activo, tanto de personal de némina general como de los
contratos temporales.

4).-Mediante oficio 0876/2015 recibido en la oficialia de partes de este Instituto, con fecha 25
veinticinco de noviembre de 2015 dos mil quince, suscrito por la Directora de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dicho oficio sefiala a la letra lo siguiente:

Por medio del presente le envié un cordial y atento saludo, aprovecho la ocasion para remitir a usted copias
debidamente certificadas de las Denuncias presentadas por diversos Servidores Publicos de este H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque a la Fiscalia Central del Estado de Jalisco, acerca de las anomalias
encontradas en el proceso de entrega recepcion de fecha 02 de octubre de 2015, de igual manera se anexa
copia debidamente certificada del oficio NAIRH/269/2015, signado por la Lic. Rocié Rodriguez Amaya, Directora

de Recursos Humanos; escrito en el cual realiza observaciones acerca de la falta de entrega de diversa
informacion incluyendo la nomina.

Lo anterior lo envi6 para que usted se haga de conocimiento al Pleno del Consejo del Instituto, es decir a todos y
cada uno de los Consejeros; ya que considero que esta informacién resulta trascendental para las resoluciones
de los medios de impugnacion que se estan ventilando en este Organo garante en Contra del Municipio de San
Pedro Tlaquepaque, pues si algunas solicitudes fueron declaradas como inexistentes es porque la
administracion anterior fue omisa en entregarla y como acto positivo le hago llegar los documentos supracitados

ya que como se puede apreciar las denuncias fueron presentadas posteriormente a la fecha de las solicitudes.

Ahora bien, al verificar en la liga proporcionada por el sujeto obligado esta no desplegd informacion
alguna, como se muestra en la pantalla que se adjunta:

Error 404

Ef entave sequerido 00 b side focalizago en aste servider, S5 s prepontions of sninge de menern mawsal fe
solicitanios que pos favor sevase fos Satos ¢ intentelo de musvs

En consecuencia se tiene que el sujeto obligado no proporciond la informacion de los servidores
publicos materia de las solicitudes respecto de sus actividades, su antigiiedad y su tipo de
contratacion y el sueldo bruto y neto, refiere a través de los oficios que adjunto a la
respugsta que se trata de informacién inexistente, en base a la siguiente motivacion y
justifi€acion:




RECURSO DE REVISION 1047/2015 Y SU ACUMULADO DE 1048/20 AL 1053/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

- Que en el proceso de entrega recepcion, la administracion saliente no incluyé la entrega de
ninguna némina de forma electrénica ni por escrito.

-Que la informacién solicitada se encuentra en revision y que dichas incidencias fueron entregadas
en las observaciones realizadas al drgano de Control Intemno por la Direccion de Recursos Humanos
con fecha 27 de octubre del presente afio, mediante oficio no. NA/RH/269/2015.

- Que se presentaron las denuncias correspondientes por lo que existe averiguacion previa con
niimero 16050/15, ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco.

Si bien es cierto, los documentos aportados por el sujeto obligado a través del area competente
Direccion de Recursos Humanos, constituyen documentos que evidencian la imposibilidad de
entregar la informacion solicitada, no son suficientes para justificar y motivar debidamente su
inexistencia, en base a lo siguiente:

A)-La informacion solicitada que no fue entregada al hoy recurrente no solamente o
necesariamente debe constar la némina del sujeto obligado, sino en otros archivos o
documentos que existan en los archivos fisicos del sujeto obligado.

En el caso de las actividades que desempefian los servidores piblicos, estos deben de partir de la
normatividad que la rige, como lo es un reglamento organico interno, un manual de organizacion, un
perfil de puesto o cualquier otro analogo, en el caso concreto el sujeto obligado se refiere a la
imposibilidad de entregar la informacion porque la_administracion saliente no entregd la ndmina ni
en forma fisica ni en forma electronica, luego entonces no se pronuncian sobre otros documentos o
archivos a través de los cuales se puede obtener la informacion solicitada.

En el caso de la antigiiedad del servidor publico, se estima que si bien es cierto una fuente donde
se puede obtener esta informacion parte precisamente del expediente personal del servidor plblico,
(de lo cual el sujeto obligado manifestd que no fueron entregados en el proceso de entrega
recepcion de la administracion anterior), también lo es que dicha informacién se puede obtener de
otras fuentes de informacién en virtud de que dicho personal se encuentra activo y por lo tanto
percibe un salario que es cubierto por el propio sujeto obligado, dichas fuentes pueden partir de las
Instituciones de Seguridad Social con los cuales el sujeto obligado requiere realizar diversos
tramites a traves de las cuales dichas Instituciones cuentan con un registro de antigliedad laboral de
los trabajadores, como mas adelante se expone.

En lo que respecta al tipo de contratacion este Consejo considera que dicha informacion debe
constar en otros documentos o archivos, ya que el tipo de nombramiento que se atribuye a los
servidores publicos no Gnicamente constan en la nomina, sino que su origen debe partir de un
documento expedido para efecto de oficializar su nombramiento y su incorporacion al Ayuntamiento,
de lo cual el sujeto obligado no se pronuncié al respecto.

S

B).-La Direccion de Recursos Humanos alude a que la administracion saliente no entrego ni
manera fisica ni electronica la némina, la plantilla de personal del Ayuntamiento, ni los expedieptes
personales de los trabajadores en activo y que derivado de ello se dio cuenta al Organo de Centrol
/ Interno respecto de dichas incidencias.
i

/ Por otro lado, de las denuncias presentadas ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco yq
7 fueron presentadas copias de estas denuncias ante este Instituto para acreditar dichas acciones
</ realizadas, se observa que corresponden al borrado o alteracion de la informacion
" almacenada en equipos de computo, es decir dichas denuncias no aluden a la desaparicion o

falta de entrega de la informacion pablica que deviene de archivos fisicos.

Sirve citar a manera de referencia, los “CRITERIOS RESPECTO A LOS REQUISITOS QUE
DEBEN REUNIR LAS RESPUESTAS QUE EMITEN LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LAS
DECLARACIONES DE INFORMACION INEXISTENTE Y DE NO ACCESO POR NO TENER
COMPETENCIA”. Aprobados en sesion de Consejo el 15 quince de diciembre del afio 2009
eve, como a la letra se citan:

g

“PRIMERQ.- Los sujetos obligados, ante la inexistencia de informacion deben emitir un dictamen en el que
-~ expresamente se cite la normatividad aplicable, razonar y explicar cémo es que el hecho concreto se adecua a
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la hipdtesis normativa, ademés de acreditar las causas que derivan en tal premisa.

Entendiendo que los informes de inexistencia de informacion forzosamente deberan contener:

Normatividad aplicable: los articulos de la ley en materia y/o cualquier otra ley ajustable al caso en concreto.
Razonamiento o Explicacién: Exponer de forma clara y concisa por qué el articulo referenciado es aplicado al
caso de inexistencia de la informacién ya sea en caso de que ésta no se haya generado o que por ofra cuestion
ya no exista fisicamente.

Justificacién: Probar lo expuesto mediante constancias, actas circunstanciadas, denuncias de caracter penal, o
cualquier otro documento que pueda acreditar que la informacion es inexistente.

SEGUNDO.- Tratandose de informacion a la que el sujeto obligado, no tenga acceso por no ser de su
competencia, éstos tienen el deber legal de emitir dictamen debidamente fundado y motivado aludiendo a tal
circunstancia, debiendo, en todo caso, proporcionar los datos necesarios y suficientes para identificar y ubicar al
sujeto obligado competente, como lo es el nombre o denominacion del mismo y domicilio o pagina de internet.”

En el caso concreto, la Direccion de Recursos Humanos no acreditd haber realizado una
bisqueda exhaustiva de la informacion en los archivos fisicos de dichas oficinas, con
independencia de que dicha informacion no se haya recibido formalmente en el proceso de
entrega recepcion, dicha busqueda, en su caso, debid acreditarse con actas circunstanciadas en
el que se hiciera constar que se realizd una bsqueda exhaustiva de las oficinas de que consta la
Direccion de Recursos Humanos en cada uno de los archiveros o muebles donde se
almacenan expedientes o documentos.

C).- Finalmente, la Direccion de Recursos Humanos como parte de las funciones y atribuciones que
lleva a cabo, se encuentra la de realizar gestiones y tramites ante las Instituciones de Seguridad
Social en el Estado a efecto de que los trabajadores del Ayuntamiento reciban este tipo de
prestaciones laborales, tal y como lo establecen los articulos 6 y 13 de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, como se cita:

Articulo 6. El deber juridico de proporcionar seguridad social a los afiliados corresponde a las entidades publicas
patronales. Las entidades publicas patronales sélo Quedaran relevadas de las obligaciones que en materia de
seguridad social les impone la normatividad laboral aplicable, en la medida en que dichas obligaciones
correspondan al Instituto en los términos de la presente Ley. Articulo 7. Las entidades publicas patronales
deberan cubrir directamente a los

Articulo 13. Las entidades publicas patronales incorporadas deberan notificar al Instituto, de forma escrita o por
medio magnético o electronico, en los formatos, programas y sistemas de computo oficiales autorizados por el
Instituto, la siguiente informacion: I. Las altas y bajas de los trabajadores sujetos al régimen obligatorio de esta
Ley, especificando el caracter de la relacion laboral Y, €n su caso, el tipo de nombramiento, su codigo funcional y
el nimero de plaza o clave presupuestal de la misma; 1. Los incrementos, decrementos o cualquier modificacién
de los diferentes conceptos que constituyen la base de cotizacion de los afiliados:

IIl. Las variaciones, promociones y cambios de las plazas de los afiliados; IV. Las licencias sin goce de sueldo,
las suspensiones por correccion disciplinaria y cualquier otro tipo de suspension de la relacion laboral de los
afiliados, asi como las incidencias que afecten a la cotizacion; V. Los cambios de ubicacion y de adscripcion
laboral de los afiliados; y VI. Los demas datos relevantes para la prestacioén de servicios de seguridad social que
sean solicitados, siempre que asi lo permita la presente Ley, lo acuerde de forma general el Consejo Directivo y
se notifique oportunamente a las entidades pafronales. ...

Las notificaciones a que se refiere este articulo deberan realizarse dentro de los quince dias habiles siguientes a
la fecha en que se pague la quincena respectiva, o a mas tardar los dias 5 y 20 de cada mes, en concordanci

con lo establecido para el pago de retenciones y aportaciones. También podran realizarse las notificaciones €n
tiempo real o en linea, siempre que el Instituto establezca y proporcione a las entidades publicas patronalgs el
sistema informatico que asi lo permita.

7/ Como se puede observar en los dispositivos legales antes citados, el sujeto obligado notifica a di
Institucion las altas y bajas de los trabajadores, el tipo de nombramiento, variaciones, promociones y
cambios de las plazas de los afiliados, luego entonces se estima que al tratarse de informacion que
el sujeto obligado requiere allegarse para estar en condiciones de cumplir con las obligaciones
laborales que establece la normatividad de la materia y toda vez que a la fecha de presentacion de ‘
las solicitudes de informacién ya se habia generado una primer quincena de pago, se presume que
la informacion solicitada debiera existir.

Lo mismo ocurre con la Ley del Seguro Social, toda vez que en el articulo 233 se establece el pago
de cuotas obrero patronales que se generen con motivo de la incorporacion de los trabajadores al
servicio pablico, como se cita:

33. Las cuotas obrero patronales que se generen con motivo de la incorporacion de los trabajadores
dependencias y entidades al servicio de las administraciones publicas estatales o municipales, podran
agarse con cargo a los subsidios, transferencias o a las participaciones en ingresos federales que a los
{ estados y municipios les correspondan, en los términos de las disposiciones aplicables.
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Con lo antes expuesto, se llega a la conclusion que el sujeto obligado a través de sus areas
competentes nego la informacion solicitada sin acreditar debidamente su inexistencia, razon por lo
cual se estima procedente REQUERIR por la informacion o en su caso funde, motive y justifique |
debidamente su inexistencia.

En consecuencia, son PARCIALMENTE FUNDADOS los agravios del recurrente, razon por lo cual
se REQUIERE al sujeto obligado por conducto de la Unidad de Transparencia a efecto de que
dentro del plazo de 10 diez dias habiles contados a partir de que surta sus efectos leales Ia
notificacion de la presente resolucion, emita y notifique nueva resolucion entregando la informacion
de las 7 solicitudes de informacion que integran el presente recurso de revision y sus acumulados o
en su caso, funde, motive y justifique su inexistencia.

El sujeto obligado, dentro de los 03 tres dias posteriores al termino otorgado en el resolutivo que
antecede, debera presentar informe de cumplimiento, y en caso de incumplirse la presente
resolucion en los términos sefialados y dentro del plazo otorgado, se impondran al responsable las
medidas de apremio sefialadas en el articulo 103.2 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios consistente en amonestacion publica
con copia al expediente laboral.

Por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, este Pleno
determina los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia,
Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y el trémite llevado a
cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Resultan PARCIALMENTE FUNDADOS los agravios planteados por el recurrente con
base en lo expuesto en el considerando Vill de la presente resolucion.

TERCERO.- En consecuencia, son PARCIALMENTE FUNDADOS los agravios del recurrente,
razon por lo cual se REQUIERE al sujeto obligado por conducto de la Unidad de Transparencia a
efecto de que dentro del plazo de 10 diez dias habiles contados a partir de que surta sus efectos
legales la notificacion de la presente resolucion, emita y notifique nueva resolucion entregando la )
informacion de las 7 solicitudes de informacion que integran el presente recurso de revision y sus/”’

acumulados o en su caso, funde, motive y justifique su inexistencia.

I

antecede, debera presentar informe de cumplimiento, y en caso de incumplirse la presgnte
resolucion en los términos sefialados y dentro del plazo otorgado, se impondran al responsable las
medidas de apremio sefialadas en el articulo 103.2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios consistente en amonestacion publica
con copia al expediente laboral.

(" / Elsujeto obligado, dentro de los 03 tres dias posteriores al termino otorgado en el resolutivgl que

Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente personalmente y/o por otros medios
electronicos, para lo cual se autorizan los dias y horas inhabiles de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 55 del Codigo de Procedimientos Civiles de aplicacion Supletoria a la Ley de la materia; y al
_ SUjeto obligado, por conducto de su Titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio, de
\ conformidad a lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
\ Infortacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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RECURSO DE REVISION 1047/2015 Y SU ACUMULADO DE 1048/20 AL 1053/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario
Ejecutivo, quien certifica y da fe en Guadalajara, Jalisco, Jalisco, sesién ordinaria
correspondiente al dia 13 trece de enero del afio 2016 dos mil dieciséis.

Presidenta del Pleno

CWMCMMWM_ ....... e
Francisco Javier Gonzalez V,

N,

- Comisignado-Git
7 // 4

Secretario Ejecutiv

Las firmas corresponden a la resolucién definitiva del Recurso de Revision nimero 1047/2015 y acumulado de

1048/2015 al 1053/2015, emitida en la sesién ordinaria de fecha al dia 13 trece de enero del afio 2016 dos mil dieciséis.
MVG
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