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Guadalsjara, Jalisce, a 2 de diciembre de 2016

RECURSO DE REVISION 1008/2016
ACUMULADOS 1009/2016 Y 1010/2016

Resalucion

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA
Presente

Adjunto al presente en via de notificacion, copia de la resolucion emitida por acuerdo del
Pleno de este Instituto, en el recurso citado al rubro, en Sesidon Ordinaria de fecha 2 de
diciembre de 20186, lo anterior, en cumplimiento de la misma y para todos los efectos legales a

gue haya lugar.

Sin ofro particular y agradeciendo su atencién, quedamos a sus ordenes para cualquier

consulta.

Atentamente

CION PUBLICA
DE JALISCO




Itel

Fonencia

INSTITUTC DF TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSOMNALES
DELESTADO DE JALISCO

Cynthia Patricia Cantero Pacheco

Presidenta del Pleno

Nombre del sujeto obligado

Hospital Civil de Guadalajara.

o¥
&
De la primera solicifud: En especifico

recurio la respuesta en el punto iV
inciso a y ¢; v el punto V inciso a.

MOTIVO DE
LA INCONFORMIDAD

De la sequnda solicifud: Recurro en
especifico el punto I de mi solicitud,
inciso a.

De la tercera solicifud: Recurro en
espeacifico el punto I, inciso ¢ y el punto
IV, incisoayd.

Q SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero
Sentido del voto
Afavor

Jorg
“ REGPUESTA DEL

“SLLETO OBLIGADO

Se puso a disposicidn la informacion
resultado de las gestiones intermnas
realizadas, se pronuncid de manera
cateqgoria sobre la inexistencia de otra, sin
embargo omitid parte de la informacion
que fue motivo de queja por el solicitante.

Salvador Romero
Sentido del voto
Afavor

E@ INFORMACION ADICIONAL

Tipo de recurso

Recursn
de Revision

Nimero de recurso

1008/2016 y

acumulados

1009/2016 y
1010/2016

Fecha de presentacidn del recurso

08 de agosto de 2016

Sesitn del pleno en que
se gprohd la resclucidn

02 dos de diciembre de 2016

P2

El agravio hecho valer por &b recurrente
resulta ser por una parte PARCIALMENTE
FUNDADO pero INOPERANTE en lo que
respecta a los recursos 1008/2016 vy
1010/2016 y por la otra se CONFIRMA la
respuesta del sujeto obligade en lo que
respecta al recurso 10092018,

REZSOLUCION

Pedro Rosas
Sentido del voto
 Afavor




RECURSO DE REVISION: 1008/2016
ACUMULADOS 1009/2016 Y 1010/2016 |
S.0. HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA.

RECURSO DE REVISION: 1008/2016 ACUMULADOS 1009/2016 7 1010/2016,
SUJETO OBLIGADO: HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA.

RECURRENTE: | |
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 2 dos del mes de diciembre de 2016
dos mil dieciséis.

.«-V 18 TAS las constancias que integran el RECURSO DE REVISION numero: 1008/2018,
interpuesto por la parte recurrente, en contra de actos atribuidos al sujeto obligado; Hospital Civil
de Guadalajara; y:

RESULTANDO:

1.- El dia 02 dos de julio del 2016 dos mil dieciséis, se tuvo por recibido a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia 3 tres solicitudes de acceso a la informacién Piblica, con nimeros de
folio 01938416, 01938516 y (1938616 por parte del hoy recurrente en donde se solicito lo
siguiente:

Primera solicitud folio 01938416
Todo lo siguiente lo pido en archivo excel como datos abiertos, para ser entregado por Infomex o a mi
correo registrado:

| Solicito se me informe sobre todos los trabajadores comisionados o con licencia para desarroliar
actividades sindicales con goce de sueldo, por cada uno, en archivo Excel como datos abiertos:

) Nombre

b) Puesto ¢ plaza

c) Hospital y Area a la que esta adscrito

d) Salario bruto mensual

) Fecha de inicio de ficencia o comision

f) Fecha de términc de licencia o comision

g) Se precise si es licencia o comisién

h) Instancia gubernamental que paga su salario

i) Sindicato de afiliacion

o

Il Solicito se me informe sobre todes los sindicatos con los que tiene relacion el sujeto obligade, por
cada uno de estos sindicatos:
a) Nombre del sindicato

b) Relacion de vehiculos asignados, y por cada vehiculo se precise:
i.  Nombre del trabajador resguardante
i.  Afio, marca y modelo del auto
ii.  Valor del auto
¢) Relacion de bienes inmuebles asignados, precisando por cada uno:
i.  Tipo del bien
i.  Ubicacicén
iii.  Superficie
iv.  Valor del bien
d) Relacion de otros bienes asignados, precisando por cada uno sus caracleristicas

ill Sobre el gasto en viajes que haya tenido el OPD de 2007 a hoy en dia, se precise por cada uno: {

a) Fecha del viaje

b} Nombre y puesto del funcionario que viajo
\ .
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IV Sobre el gasto en indemnizaciones laborales por salida de personal de 2007 a hoy en dia se me
informe por cada una:
) Nombre y puesto del trabajador indemnizado

) Fechade la salida
) Motive de la salida (despido o renuncia, fc)
} Monto otorgado

o O T

V Sobre el gasto en laudos laborales resultado de juicios laborales y administrativos de 2007 a hoy en
dia se me informe por cada una (considerande tanto laudos cumplimentados como sin
cumplimentar):

} Nombre y puesto del trabajador beneficiario del laudo

) Se precise si ya se pago €l laudo o adn no

) Fecha del pago (de ya haberse realizado)

)

)

o O oo

Motivo de la salida (despido o renuncia, elc)
Monto del laudo
Tipe de juicio que dio lugar al laudo

) Fecha de la resolucitn de! juicio

j2]

©v b

Sequnda solicitud folio 01938516
{ Solicito Io siguiente en formato Excel como datos abiertos. Se me informe lo siguiente sobre e OPD,
de 2007 hasta hoy en dia, desgiosando por cada aiio:

a} Qué fuentes de ingresc {uve el OPD y cuantos recursos le aportd cada una por afio

b}  Monto total de la deuda, desglosando este monte por cada concepto de deuda y a quién le adeuda el OPD
¢) Cuéntos egresos tolales tuvo, desglosande este monto por cada concepto general de egreso
d) Monto fotal de fa deuda hacia el OPD, desglosando por cada concepto de deuda y quién se o adeuda al

OPD
g} Canftidad total de trabajadores y su costo en ndmina
f)  Cantidad de personal médico y de enfermeria tefal y su costo en noémina,
g) Cantidad de personal administrafive y su ¢osto en némina

Il Sobre los hechos del dia 24 de junio pasado en que se suspendieron actividades dei OPD, se m
informe (las copias las pido en electrénico para ser entregadas por Infomex o a mi corpé
electrénico):

a) Qué funcionarios (nombre y puesto) dieron la instruccion de suspender actividades, cuando y a que |

se me dé copia de dichas instrucciones

b) Qué areas especificas —precisando el Hospital en que se encuentran- suspendieron actividades, er} qué
dias y de qué hora a qué hora

c} Cuéntos pacientes no fueron atendidos por esla suspensidn, y se precise cuantos por cada area
suspendida y Guantos por cada tipo especifico de atendion requerida

d) Qué proveedores especificos se negaron & oforgar los insumos que causaron fa suspension de
actividades, y por cada proveedor se detalle;

i. Nombre dei proveador

ii. Adeudo hacia €l

fii. Tipo ycantidad de insumos que se negd a proveer

iv. Desde qué fecha se neqgd a proveer los insumos

v. Copia de la notificacion donde el proveedor hizo saber gue no proveerfa del insumo

e) Se me dé copia de cualquier respaldo documental como actas, oficios, comunicados, reportes, informes,
inventarios o cualquier ofro donde conste que los insumos que causaron la suspension estaban agotados

I Se me dé copia de cualquier respaldo documental como actas, oficios, comunicados, reportes, informes,
inventarios o cualquier otro donde se le haga saber al director general que os insumos que causaron la
suspension estaban agotados

g) Se me informe cuando se le notificod a la Secretaria de Salud Jalisco que se estaban agotando o se habian

agotado los insumos; a qué funcionario (nombre y puesto) se ie nofificd, y se me dé copia de la notificacion

Se meififorme cuando se le notifico a fa Secretaria de Salud Jalisco que se suspenderian actividades por

a de insumos; a qué funcionario (nombre y puesto) se le notificd, y se me dé copia de la notificacian

e me informe en archivo exce! formato abierto (por infomex o a mi correo} a cuéanto asciende la deuda

total y actual del OPD, desglosando cuanto se le debe a cada proveedor o institucidn

oA, y

@
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i) Se me informe en archivo Excel formaio abierto {por infomex o a mi correo) & cuanto asciende la deuda
fotal y actual hacia el OPD, desgiosando cuanto por cada deudor y concepto.

Tercera solicitud folic 01938616
Todo io siguiente io pido en archivo excel como datos abiertos, para ser entregado por Infomex o a
mi correo registrado.

1 Cuéntos asesores ylo consultores tiene contratados el OPD precisando por cada uno:

a) Nombre

b) Salaric bruto mensual

c) Fecha de contratacion

d)  Servicios que presta

e) Para qué funcionario (nombre y puesto) trabaja
il Cuantos despachos de asesoria y/o consultoria de todo tipo ha contratado ei OPD de 2007 a hoy
en dia, precisando por cada uno:

a) Fecha de contratacion

b) Nombre del despacho

¢) Monto del contrato

d) Servicios prestados

e) Método de seleccion dei despache (adjudicacion directa, concurso o licitacion)
lit Se me informe qué funcionarios dei OPD tienen asignados vehiculos ylo choferes ylo escoitas
(incluyendo de agencias privadas de seguridad), precisando por cada caso:

a) Nombre y puesto del funcionario

b) Tipo, marca, modelo y afio del vehiculo

¢) Costo del vehiculo y fecha de compra

d) Nombre del o los choferes, precisando nombres y sueldos brutos mensuales

e) Nombre del o los escolias, precisando nombres y sueldos brutos mensuales
IV Se me informe qué becas o apoyos econdmicos ha otorgado el OPD para cursar estudios yfo
capacitaciones ylo asistir 2 eventos médicos de 2007 a hoy en dia precisando por ¢ada uno:

a) Nombre y puesto del trabajador beneficiario

b) Fechadel apoyo

c)  Objetivo del apoyo

d) Monto del apoyo

e) Lugar y fecha del evento o curso

2.- Tras los tramites internos, el Titular de la Unidad de Transparencia emitio respuesta
primera solicitud, a través del oficio nimero HCG/CGMRT/201606-2886, con felio interno 1111/1%;
la sequnda a través del oficio nimero HCG/CGMRT/UT/201606-2887, con folio interno1112/15 y
la tercera mediante oficio nimero HCG/CGMRT/UT/201606-2888, con folio interno 1113/16, las
tres fueron notificadas con fecha 14 catorce de julio de 2016 dos mit dieciséis, todas en sentido |
afirmativo parcial en los siguientes términos:

Primera respuesta HCG/ICGMRT/201606-2886, con folio interno 1111/16.

u

Ahora bien, de conformidad con el articulo 32 punto 1, fracciones it y Vill, de ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Infermacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se solicitd la informacion requerida
las areas infernas correspondientes de esta institucion, obleniendo anie las gestiones realizadas ios oficios
siguientes:

sylicitd y remite de manera electronica la informacion requerida.
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II.-Oficio CGSGAIUL 1659/2016, emitido por el Ingeniero Felipe Lépez Taylor, Coordinador General de
Servicios Generales d este O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara a través del cual da contestacion al punto
incisos b} y c), de su requerimiento.

IIl.- También se recepcionaron los oficios CAA/B07/16 y CAA/201/16, ambos de fecha 08 ocho de julio del
afio en curso, emifidos por el Lic. José Luis Alvarez Torres y el Doctor José de Jests Godoy Castillon,
Coordinadores de Area Adminisfrativa de las Unidades Hospitalarias “Fray Antonio Alcalde" y “Dr. Juan |,
Menchaca' de este Organismo Publico Descentralizado, Hospita! Civit de Guadalajara, adjunto a los cuales
remite de manera electrénica la informacion solicitada, dando respuesta asi a la informacion precisada en el
punto ! inciso d) de su solicitud.

V- Ademas se recepciond el oficio SGA CF 365/2016 emitido el 07 siete de julio del afio 2016 dos mil
dieciséis, por ¢! L.AP. Benjamin Amezcua Ascencio, Encargade de! Despacho, Coordinacion General de
Finanzas de este Organismo, a fraves del cual se da respuesta al punfo 1!l de su solicitud, sefialando que !a
informacion referente al gasto en viajes, se encuentra publicado en la pagina oficial de intemet,
hitp:/fconsultaviajes.jalisco.qob.mx, en €l que deberd buscar por dependencia “Hospital Civil de Guadalajara
y refiere que no se cuenta con la informacion relativa a los afios 2007 a 2008, en razon de que la misma no
se generaba.

Al respecta cabe seialar lo dispuesto por el articulo 87 punto 2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informagion Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion a que, cuanto parte o foda la
informacion solicitada  se encuentre disponible al piblico en medios impresos, tales como fibros,
compendios, tripticos, archivos piblicos, formatos electronicos disponibles en internet o cualquier otro
medio, o sea informacion fundamenta! pubiicada via internet o cualguier otro medio, o sea informacién
fundamental publicada via internet, bastara con que asi se sefiale en la respuesta v se precise la fuente, el
fugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion.

V.-Por timo, se tiene por recibido el oficio CGJI3759/2016, de fecha 11once de julio de! afic en curso,

firmado por el Licenciado Juan Carlos Guerrero Fausto, Coordinador Juridico de este O.P.D. Hospital Civil

de Guadalajara, a través del cual remite fa informacion referente a los puntos 1V y V, de st requerimiento y

en donde alude a que omitid el nombre de las personas que ya no tienen na retacion laboral con esta

Institucion, en virtud de que son considerados como datos confidenciales, de conformidad con el articuto 21 )
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Al

respecto cabe sefalar que efectivamente no es procedente proporcionar el nombre de las persanas que han

dejado de faborar en este Organismo, ya que no ttenen el carécter de servidores plblicos, por lo que debe ¥
gonsiderarse como un dato confidencial, tal y como lo dispone el punto 1, fraccion |, inciso j), del aludido

articulo 21 de la Ley Especial de la Materia.

estaria incumpliendo con ia obligacién de este Sujeto Obligado de proteger la informacion confidengial que
se encuentra en su poder, tal y como prevee el articulo 21 Bis, punto 1, fraccion 1V de la Ley Espedial de la
Materia. '

En razén de lo anterior, se adjuntan los oficios que se describen en el cuero del presente, asi como
archivos de manera electronica que remitieion las areas internas de este Organismo, con los que se da
respuesta a su peticidn, por lo que se hace de su conocimiento que la informacion se entrega en el estad
en que se encuentra, ya que no exisie la obligacion de procesar, calcular o presentar la Informacion de
forma distinta, lo anterior de conformidad con el articulo 87, punto 3 de |a Ley Especial de la Materia.

En consectiencia, con fundamento en tos articulos 78 punto 1, 84 punto 1, 86 punto 1, fraccidn 1l y 87 punto
2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
relacién con los numerales 105 y 109 del Reglamento de la misma, se da respuesta a su solicitud de
informacion de manera afirmativa parciaimente, en razon de que la informacion relativa a ios afios 2007 a
2009 precisada en &l punto i no se generaba y parte de la informacidn sefialada en el punto V, confiene
informacion confidencial.

Sequnda respuesta HCGICGMRT/UT201606-2887, con folio internc1112/15

Ahora réﬁ de conformidad con el articulo 32 punto1, fracciones il y Vi, de la Ley de Transparencia y
Accego a la Informacion Pibiica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se solicitd la informacidn requerida a
areas internas correspondientes de esta Institucion, obteniendo ante las gestiones realizadas los oficios
tguientes:
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(-Oficio numero SGA CF 363/2016 de fecha 07 siete de julio del afic 2016 dos mit dieciséis, firmado por el
LAP. Benjamin Amezcua Ascencio, Encargado de! Despacho de la Coordinacion General de Finanzas de
este Organismo Plblico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, a fraves del cual da respuesta al
punto | inciso &) y c), sefialando que ios ingresos y egresos de esta Instilucion, se encuentran publicados en
la pagina de internet de este sujeto obligado www.hcg.udg, en el apartado de Transparencia donde para
acceder a la informacion dara clic en ei apartado de informacion fundamental, articulo 8, fraccion V, inciso ),
relativa a los estados financieros.

Al respecto cabe sefialar lo dispuesto por el arficuio 87 punio 2, de ta Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion a que, cuando parte o toda la
informacion solicilada se encuentre disponibie al piblico en medios impresos tales como lipros, compendios,
ripticos, archivos pblicos, formalos electronicos disponibies en infernet o cualquier otro medio, o sea
informacion fundamentai pubiicada via internet, baslara con que asi se sefiale en la respuesia y se precise
la fuente, el lugar y ia forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion.

De igual manera, da respuesta a los incisos b) y d), del punio | e incisos i) y j) del punto il de su soiicitud, por
lo que esa Coordinacion General, remite ia informacion requerida, con la cual da respuesta.

.- Oficio CGRH/0605/16, emilido por el Doctor Rigoberto Navarro Ibarra, Coordinador General de Recursos
Humanos de esle O.P.D. Hospilal Civil de Guadalajara, a través del cual da confestacion en archivo
electrénico al punto lincisos e), f y g.

I1.- Por ofra parte, se recepciond el oficio DG SGA 0818/2016 signado e! 07 siete de julio del afio 2016 dos
mil dieciséis, por e} Doctor Benjamin Gélvez Galvez, Subdirector General Administrativo de este Organismo
Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, a través del cual da respuesta al punto i} incisos d) y
g) de su solicitud, informacion respecto del cual procede su enirega, no obstante, por lo que ve a la
informacion relativa al inciso d) se entregard en version piblica, toda vez que confiene informacion
confidencial, como lo es la firma de Representantes Legales y personas fisicas, de conformidad con el
arficulo 21 punto |, inciso j) de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Aunado a lo anterior, el Lineamiento.....

cenocer, afectaria de manera irreparable |a vida privada de la persona que se ostenta como representante
legal de cada uno de los proveedores, ya que ia frma asociada a su nombre, los hace y de otorgarse los
mismos, se eslaria incumpliendo con la obligacidén de este sujeto obligado de proteger informacion
confidencial que se encuentra en su poder, tal como lo prevé &l articulo 21 Bis, punto 1 fraccion [V de la Ley
Especial de ta Materia.

Supuestos que se actualizan en el caso que nos ocupa, ya que se trala de informacion que de darse a %
/

En virtud de lo anferior, se le informa que de conformidad con el articulo 89, punto 1, fraccién V, !a{:
informacion precisada en el punto Il inciso d), le sera enfregada dentro de los cinco dias habiles siguientes A” 4
la notificacion del presente, ya que por el cumuio de la misma, este sujeto obligado se cuenta imposibilitatio

para realizar la entrega de manera inmediata.

iV.- En ofro tenor, se recibieron fos oficios DAHCGFAA/2051/2016 y D-1033/16, ambos de fecha 08 oclo de
julio del afio en curso, emitidos por los Doctores Benjamin Becerra Rodriguez y Francisco Martin Frec
Figueroa, Directores de las Unidades Hospitatarias “Fray Antonio Alcalde” y “Dr. Juan |. Menchaca” de este
Organismo Plblico Descentralizado, Hospital Civil de Guadalajara, a fravés de los cuales dan respuesta a lo
requerido en el punto |l incisos a), b), c), &) y f) de su solicitud.

En razén de lo anterior, y toda vez que se cuenta con la informacion requerida se adjuntan los oficios que se
describen en el cuerpo del presenie, asi como los archivos que remitieron las édreas internas de esfte
Organismo, a excepcion de la informacién correspondiente al inciso d) punto !l de su peticion, por las
razones y fundamentos ya expuestos; asi mismo se hace de su conocimignto que Ia informacion se entrega
en el estado en el que se encuentra, ya que no existe la obligacion de procesar, calcular o presentar la
informacion de forma distinta lo anterior de conformidad con el articulo 87 punto 3 de la Ley Especial de la
materia.

£n consecuencia, con fundamento en los articulos 79, punto 1, 84 punto 1, 86 punto 1, fraccion Il y 87 punto
2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Jalisco y sus Municipics, en
relacioneon los numerales 105 y 109 de! Reglamento de 'a misma, se da respuesta a su solicitud d
infornfacion de manera afirmativa parcialmente por tener infermacion confidencial.

N

"
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Tercera respuesta HCGICGMRTIUT /201 606-2888, con folio interno 1113116

Ahora bien, de conformidad cor el articulo 32 punto 1, fracciones It y VIl de la Ley de Trasparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se solicité la informacién requerida
a las areas infernas correspondientes de esta Institucion, obteniendo anle las gestiones realizadas los
oficios siguientes:

.-Oficio nimere DG SGA 0813/2016 de fecha 07 siete de julic del afic 2016 dos mil dieciséis, fimado por el
Doctor Benjamin Galvez Galvez, Subdirecter General Administraive de este Organismo Plblico
Descentralizado, Hospital Civil de Guadalajara, a través del cual da respuesta a los puntos |y Il de su
solicitud, y en relacion a cuantos asesores y/o consuitores tiene conlratado el O.P.D. informa que no se tiene
perscnal empleado bajo ese rubro.

il.- Oficio CGSGAUL 1669/2016, emitido por el Ingeniero Felipe Lépez Taylor Coordinador General de
Servicios Generales de ese O.P.D. Hospilal Civil de Guadalajara, a través del cual da conlestacion al punto
I, de su requerimiento, por lo que remite un listado con la informacion requerida, puntuaiizando que ningtin
funcionario tiene chofer asignade, asi como que no se contrata escoltas.

IIl.- También se recepcionaron los oficios SGA CF 368/2016 y CGRM/0584/2016, ambos de fecha 07 siete
de julio del afic en curso, emitidos por el LAP Benjamin Amezcua Ascencio, Coordinador General de
Finanzas y ef Doclor Rigoberlo Navarro Ibarra, Coordinador General de Recursos Humanos, de este
Organismo Publico Descentralizado, Hospital Civil de Guadalajara, con los cuales se da respuesta a lo
requerido en el punto IV de su escrito, ademas refieren que la informacion requerida relativa al afio 2007 no
se cuenta con registro alguno.

En razén de lo anterior, se adjuntan los oficios que se describen en el cuerpo def presente, asi como los
archivos de manera electronica que remitieron las areas internas de este Organismo, con los que se da
respuesla a su peticidn, asimismo se hace de su conocimiento que la informacién se entrega en el estado en
que se encuentra, ya que no existe a obligacion de procesar, catcular o presentar la informacion de forma
distinta, o anterior de conformidad con el articuio 87, punto 3 de la Ley Especial de la Maleria.

En consscuencia, con fundamento en los articulos 79 punto 1, 84 punto 1, 86 punto 1, fraccion it y 87 punto
2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco y sus Municipios, en
refacion con los numerales 105 y 109 del Reglamento de la misma, se da respuesta a ia solicitud de
informacion de manera afirmaliva parciaimente.

3.- Inconforme con la resolucion emifida por el sujeto obligado, el recurrente presento su recurso de
revision, a través del sistema electrénico Infomex, el dia 11 once del mes de mayo de 2016 dos mil
dieciséis, respecto de las tres solicitudes que nos ocupan, mismo que en su parte medular senalan. .

Primer recurso /
Presento el siguiente recurso de revision debido a que el sujeto cbligado no transparento toda la informacion
solicitada, a pesar de que todo lo que pedi se trata de informacion publica de libre acceso, por lo gue Yicha
determinacién vuineré mi derecho de acceso a la informacion, como o deialld a continuacién:
En especifico recurro la respuesta en el punto 1Y inciso a y ¢; y &l punto V inciso a,
Punto IV incisos a y ¢.
Recurro dicho punto por los siguientes motivos:
1 La informacion proporciorada por el sujeto obligado solamente lransparenta lo referente a las renuncias,
pero no alos despidos, a pesar de que yo pedi los casos tarto de renuncias como de despidos.
2 También recumo que en la informacion proporcionada se omitid el nombre del trabajador, lo cual es una
reserva no susteniada en laley, pues evidentemente es informacion pablica de libre acceso los nombres de los
trabajadores que han salido de la institucion, y cuanto mas los que han recibido indemnizaciones —pues de otra
forma, cémo podria fiscalizar la ciudadania si los gastos de indemnizacion fueron ercgados apropiadaments, y
no se tratd de desvios de recurscs hacia otros fines-. Ademas evidentements toda esta informacion sobre cada
persona, incluyendo la indemnizacion recibida, se genera derivada de su estalus como servidor publico. Por
tanio, todos los nombres deben transparentarse.
3 También recurro que en &l puesto solicitado en el inciso a no se especifica en qué hospital labora, lo cual
también es una omision.
. Punto V, inciso a.
‘\\ En este punto recurrs que la informacion proporcionada no estd completa y no fue restiltado de una busqueda
 exhaugtiva, por los siguientes motivos:
1 Lgfespuesta presenta apenas 11 casos de laudos de juicios laborales y administrativos desde el afio 2007 a
echa, lo que es una cantidad de casos que evidentemente es incorrecta o incompleta, pues se trata de una
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institucién con 7 mil trabajadores, por lo que no es factible que la institucion haya recibido apenas 11 casos en
10 afios.

2 Ademas solo arroja los casos laborales pero no administrativos, aunque fueron solicitados ambos, por 1o que
debe dar también los administrativos.

3 Tampaco se transparentan todos los montos, aunque deben transparentarse no obstante no haberse pagado
aon.

4 El puesto no incluye el Hospital en el que laboraba.

5 Se pidio tanto laudos cumplimentados como no cumplimentados, pero tampoco hay cerieza de que haya
transparentado ambos.

Es por estos motivos que recurro la respuesta con el fin de que este drgano garante haga prevalecer mi
derecho de acceso a la informacion publica, y se me dé acceso a todo lo solicitado subsanando las omisiones
que aqui sefalo.

Segundo recurso

Presento este recurso de revision debido a que la respuesta det sujeto obligado no transparentd uno de los
puntos que solicité, aunque se trata de informacion publica de libre acceso.

Recurro en especifico el punto Il de mi solicitud, inciso a.

En dicho inciso pido lo siguiente: “Qué funcionarios (nombre y puesto) dieron la instruccion de suspender
actividades, cuando y a qué hora, y se me dé copia de dichas instrucciones”, sin embargo, la respuesta del
sujeto obligado no es clara ni precisa, por lo que en ningan apartado informa puntualmente &f nombre del
funcionario que dio la orden, ni se me dio copia de la orden en si.

El sujeto obligado responde evasivamente y juega con los términos, diciendo que no fue una "suspension”,
§in0 una “priorizacion’, sin embargo, dicha “priorizacién” implicd en los hechos una “suspension” pues no
fueron atendidos todos los usuarios que tenian citas programadas o que llegaban por atenciones -lo cual esta
reconocido en la misma respuesta y es de conocimiento publico-, io que implica en los hechos una suspensian
de las actividades habituales en un grado u otro, que disminuyd Ja capacidad de atencion que por narmalidad
ofrece Ia institucion.

No hay razén tegal para que |a institucion mantenga en opacidad lo solicitado en dicho punto, y menos para
escudarse en el juego de palabras que pretende; ademas de que el derecho de acceso a ia informacian debe
servir a los jaliscienses como una herramienta para fiscalizar las decisiones y el actuar de sus servidores

actividades, cuando y a qué hora, y se me dé copia de dichas insirucciones”, pues se trata de informacion
plblica de libre acceso, y en este caso, de gran relevancia plblica como ejercicio de rendicion de cuentas, £
pues permite a la ciudadania evaluar las decisiones que toman una institucion tan impartante, y qué tanto

estas estan fincadas en motivos técnicos o mas bien politicos.

Es por ello que recurro ante este drgano garante para que mi derecho de acceso a la informacion se haga
prevalecer, ¥ se me dé pleno acceso al punto solicitado a plenitud.

publicos. -
Asi pues pido que se clarifique “Qué funcionarios (nombre y puesto) dieron fa instruccién de suspender //

Tercer recurso

Presento este recurso de revision debido a que algunos de los puntos que solicité at sujeto obligado no fueron .~
transparentados, a pesar de que se trata de informacion publica de libre acceso que debe estar ai alcance d T

cualquier ciudadana, por o que dicha determinacion vulnerd mi derecho de acceso a la informacion, como ag
o detallo: '
Recurro en especifico el punto 11, inciso ¢ y el punto 1V, inciso a y d.
Punto il inciso c.

Este punto lo recurro debido a que fa informacion proporcionada no es corecta y méas bien es engafiosa)esto
debido a que en el inciso ¢ donde pido que se informen los montos de los contratos, el sujeto oblig
proporciona cifras que no presentan el monto real de los contratos.

Es asi pues los montos que presenta el sujeto obligado en su respuesta son montos de page mensuales, pero
no especifica por cuantos meses se pago la cantidad, por lo que los mantos que informa no son los reaies ni ) |
totales. Esto debe ser subsanado por el sujeto obligado propercionando ios montos reales pagados en cada ' ‘

contrato.

También recurro que el sujeto obligado no dio los montos con VA, aunque estaba obiigado a hacerlo para
presentar las cifras reales.

Punto IV, incisoay d.

Este punto lo recurro pues en la variable donde se pide el puesto no se informa en que Hospital labora el
trabajador.

También recurro que en el archivo Excel de becas otorgadas por la institucion, no se informa el monto del
apoyo oforgado, aunque asi se pidio, y en los casos en que el apoyo fue la beca con goce de sueldo, tampoco
informa a cuanlo ascendid ese sueldo entregado como apoyo en tanto se mantuvo la beca.

-

\Es p6r estos motivos que recurro ante este drgano garante, pues las omisiones que aqui expreso vulneraron
{ derecho de acceso a la informacion publica, por lo que pido que sean subsanadas por el sujeto obligado. /
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4.- Mediante acuerdo rubricado por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto de fecha 09 nueve de
agosto del afio 2016 dos mil dieciséis, con la fecha 05 cinco de agosto del presente afio, se tuvo
por recibido via Infomex el recurso de revision, asignandole el nimero de expediente Recurso de
Revision 1008/2016. Aunado a lo anterior, para efectos de tumo y para la substanciacion del
mismo, en aras de una justa distribucion del trabajo y siguiendo un orden estrictamente alfabético,
correspondié conocer del recurso de revision, a la Presidenta del Pleno CYNTHIA PATRICIA
CANTERO PACHECO, para que conozca del presente recurso en los términos del articulo 97 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

5.- Mediante acuerdo de fecha 12 doce de agosto de 2016 dos mil dieciséis, la Ponencia de la
Presidencia tuvo por recibido el presente recurso de revision y anexos, con fecha 16 dieciseis de
mayo de 2016, por lo que con fundamento en lo estipulado por el articulo 35 punto 1 fraccion XXI,
92, 93 fraccion X, 95, 96, 97.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios se ADMITIO el presente recurso en contra del sujeto obligado
Hospital Civil de Guadalajara, y se le ordend remitiera al Instituto un informe en contestacion,
dentro de los 03 tres dias habiles siguientes a partir de que surtiera efecto la notificacion
correspondiente, t&rmino sefialado por el articulo 109 del Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, siendo admisibles toda
clase de pruebas en atencion a lo dispuesto por ef articulo 78 de dicho reglamento.

En el mismo acuerdo citado en el parrafo anterior, se le hizo sabedor a las partes que tienen
derecho a solicitar Audiencia de Conciliacion con el objeto de dirimir fa presente controversia,
para tal efecto, se les otorgo un termind improrrogable de 03 tres dias habiles siguientes a que
surtiera efectos tegales su notificacion del acuerdo citado.

De lo cual fueron notificadas las partes a través del sistema electronico Infomex, Jalisco; el sujeto
obligado mediante oficic PC/CPCP/765/2016, ambas partes el dia 18 dieciocho de agosto de
2016 dos mil dieciséis.

6.- Mediante acuerdo de fecha 31 treinta y uno de agosto de 2016 dos mil dieciséis, con fecha 29
veintinueve de agosto de 2016 dos mil dieciséis, se tuvo por recibido por parte del sujeto obligado
a través del sistema electronico Infomex oficio nimero UT/201608-3651 signado por la C. Maricel
Maria del Rosario Valle Vega, Coordinadora de Transparencia mediante los cuales el sujefo
obligado rindié primer informe correspondiente al presente recurso de revision, anexando ledajo
de ciento cuarenta y ocho copias certificadas, en cuya parte medular versa lo siguiente:

Primer recurso
PRIMERQ.- Resultan improcedentes e infundados los agravies hechos valer por el recurrente, en relacion al
folio Infomex 01938416, al cual le correspondio el folic internc 1111/16 y relativo al recurso de revision
1008/2016, en donde al efeclo sefiata;

{.o anterior es asi, en razén de que, una vez que han sido analizadas las manifestacicnes realizadas por el C.
(...), con fecha 19 de agosto del afio en curso, mediante oficio HCG/CGMRT/UT/3559/2016, se requirio al area
generadora de la informacion, obteniendo como respuesta el similar CGJ/4459/2016, recepcionado el 22
veintidds sigulente, a lravés del cual el Licenciado Juan Carlos Guerrero Fausto, Coordinador Juridico de esle
Crganismo, contesta en los siguientes términos:

En rle)acién al punto V incisos a) y ¢)

Por‘lo que ve al punto 1, referente a que en la Informacion proporcionada no se hizo referencia a los
espidos, se hace la actaracién que los despidos Injustificades ne son indemnizables, motive por el
cual no se genera un gasto a este organismo.

En atencion al punto nimero 2, relativa a que no se proporciond el nombre de los trabajadores , en ese
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sentido se hace la aclaraciéon que dicha informacién es clasificada come confidencial, tal y como lo
sefiala el articulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Jatisco y sus Municipios, mismo que a la letra sefiaia:

Por lo que ve al punto ndmero 3. Consistente en que no se especificé en qué hospital taboraban los
servidores, al efecto se manifiesta que dicha informacién no fue solicitada de origen.

*Ahora bien, en refacidn al punto V inciso a):

En cuanto al nimero 1, relativo a que es incorrecta e incompleta fa cantidad de juiclos laborales y
administrativos desde el afio 2007 a la fecha. Al efecto se manifiesta que ia cantidad que ie fue
proporcionada en el oficio 1111/16, son los dnicos que se han llevade en ese organismo durante ese

periodo.,
Por [o que ve al punto nimero 2, consistente en que no se mencionaron los juicios administrativos, se
manifiesta qgue en esta institucién no hay laudos derivados de juicios administrativos.

En relacion al punto nimero 3, consistente en gue no se transparentaron los montos, toda vez que lo
gue habia soticitado es el gasto generado por laudos laborales, se manifiesta que no se han concluido
por ko que las autoridades [aborales no han cuantificado el monto a pagar a los servidores en los casos
senalados por tal motive no han generado gasto para este organismeo,

Por io tue ve al punto nimero 4, consistente en que no se especifico en qué hospital laboraban los
trabajadores, al efecto se manifiesta que dicha informacion ne fue solicitada de origen.

De lo anterior se deduce que las manifestaciones realizadas por el recurrente son inoperantes y efroneas, por
asi desprenderse det informe que emitio el Coordinador Juridico, en relacidn a los puntos que el inconforme
sefiala en su escrito, dado que en el referido informe se aclaran las dudas que tiene el solicitante en relacion
con el punto 1V incisos a y ¢, asi como en el punto V, inciso a) de su solicitud.

Segundo recurso
SEGUNDO.-Resultan improcedentes e inoperantes los agravios hechos valer por el hoy recurrente, en relagion

at folio Infomex 01938518, al cual le correspondio el folio interno 1112/18, relativos al recurse de revision
10092016, en donde refiere.....

Resultan infundados los agravios hechos valer por el recurrente en razén de que analizada que ha sido su
inconformidad, acerca de que ia respuesta de este sujeto obligado no es clara ni precisa, ya que no se le
informa puntualmente el nombre del funcionario que dio la orden de suspender labores el dia 24 de junio del
afio en curso, en el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara, asi como que no se le dio copia de dicha orden ;
resulta improcedente su alegacion, pues como se le informd no hubo suspension de actividades en ninguna d
las areas que conforman esta Institucion, pues ello se desprende de los oficios DAHCGFAA/2051/2016
1033/18, ambos emitidos el (8 ocho de julio del afio en curso, por los Dactores Benjamin Becerra Rodr
Francisco Martin Preciado Figueroa, Directores de las Unidades Hospitalarias “Fray Antonio Alcalds” y
Menchaca’, respectivamente, de este Organismo Publico Descentralizado. J

este sujeto obligado no es clara ni precisa, en razon de que en ningun apartado de la respuesta que se dio a
su solicitud de informacién se informd puntualmente el nombre del funcionario que dio la orden de suspender
actividades, ni se le entregd copia de la misma; al efecto cabe mencionar que devienen inoperantes sus
motivos de inconformidad, en razdn de que &n la respuesta a fa solicitud de informacién presentada por (...},
en ninglin momento se hizo mencion a que algun funcionario hubiera dado orden alguna, en razén de que
como se le hizo de su conocimiento en la respuesta otorgada por los doctores Benjamin Becerra Rodriguez y
Francisco Martin Preciado Figueroa, ne hubo suspension de actividades en ninguna de las Unidades
Hospitalarias, sino que existio pricrizacion de atenciones quirirgicas, por ende, al no haber existido suspension
de actividades, tampoco existio orden de funcionario alguno que la hubiese emitido y mucho menos exist
documento u orden emitida al respecto. Par o que no fue pesible entregar al ahara inconforme lo pretendid
pues como puede advertirse de |0s oficios de respuesta de los Doctores anteriormente sefialados can relacié
a la peticion del solicitante en donde se precisd:

a) Que rﬁ:ﬁarios (nombre y puesto) dieron la instruccidn de suspender actividades, cuando y a qué hora:

respuesta otorgada por este Sujeto obligado se dijo:
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“El Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” no suspendié sus actividades. Ante la
notificacion de distintos proveedores de dejar de surtir insumos, de manera preventiva y con et fin de
seguir contando con una reserva que cubriera los requerimientos de seguridad y calidad de la atencion de
los pacientes, se planted priorizar algunas atenciones”

“El Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca” No suspendid sus actividades en ninguna de sus
dreas”.

Por lo que al no existir documento que hubiese sido firmado por servidor plblico alguno a la pretendida o
supuesta orden a que alude el inconforme, este Organismo no estaba en posibilidades de entregar la copia de
la pretendida orden y menos alin sefialar la hora en gue presuntamente se dio la misma.

Por otra parte, en cuanto a los argumentos vertidos por (...}, en sentido de que este Sujeto Obligado responde
evasivamente y juega con los términos cambiando ef de “suspension® por el de “priorizacion”, al efecto debe
decirse que este Organismo no esta obligado a responder con las mismas palabras o en los términos
empleados por el inconforme, ya que como lo podré advertir el Consejo del Instituto de Transparencia al
resolver el presente recurso de revision, efectivamente se sefiald que existio una priorizacion de atenciones en
quirsfanos, debido a la insuficiencia de insumos con que contaba este Organismo, es declr, no existio la
suspension de actividades como lo pretende hacer creer et inconforme, ya que del contenido de los oficios con
los que los Directores de la Unidades Hospitalarias dieron respuesta a la solicitud de informacion, se advierte
que se priorizaron atenciones en Quirdfanos, Laboratorio, Radiologia e Imagen, por lo que se reitera, no existio
{al suspension de actividades, como Io pretende hacer creer el inconforme.

Razones las anteriores por las que como se menciond son inoperantes sus motivos de queja, ya que no es
posible atender a lo sefialado en el escrito del recurso presentado por (...} en el sentido de que se clarifique
que funcionarios (nombre y puesto) dieron la instruccion de suspender actividades, ya gue como quedd
clarificado en lineas anteriores no existid una suspension como fal, pues se reitera si hubo atencion medica
como puede colegir dicho Consejo del contenido de todas y cada una de las respuestas proporcionadas al
ahora recurrente, pues este Organismo no esta obligado a lo imposible, ples al no existir servidor piblico
alguno que hubiese dado la prefendida suspension como fal, pues se reitera si hubo atencién medica como
puede colegir dicho Consejo del contenido de todas y cada una de las respuestas proporcionadas al ahora
recurrente, pues este Organismo no esté obligado a lo imposible, pues al no existir servidor publico alguno que
hubiese dado la pretendida suspension por parte del inconforme, evidentemente este Sujeto Obligado tampoco
cuenta con el pretendido documento, por fo que no estamos obligados & lo imposible.

Tercer recurso

que fundaran y motivaran la respuesta que proporcionaron a la solicitud de informacion que dio on |
presente recurso, por lo que se recibieron los oficios DG SGA/M016/2016, y CGRH/0751/20186, firmados por lo
doctores Benjamin Galvez Galvez y Rigoberto Navarro Iparra, Subdirector General Administrativo ¥
Coordinador General de Recursos Humanos, respectivamente, a través de los cuales dan cumplimiento a |
requerido, manifestando lo siguiente: \ .

El Subdirector General Administrafivo, sefiald lo siguiente:
“Por lo anterior expuesto en este ocurso, se ratifica en todos y cada una de sus partes el oficio D
SGA/0813/2016, gue se recibio en la Coordinacion General de Mejora Regulatoria y Transparencia el dj
‘. 07 de jylio del afio en curso, con el cual se dio respuesta a la solicitud de informacion 111316, adem
exa tabla que contiene la informacion que corresponde a tos despachos de asesoria ylo consuitori

Ontratados por este Organismo, de la que se desprende el monto establecido en cada uno de los
contratos”
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Por su parte el Coordinador General de Recursos Humanos, manifesto lo siguiente:

“ .En lo referente al otorgamiento d becas para la capacitacién y superacion académica de los
frabajadores se rige estrictamente por el framite unipersonal del solicitante, y recae primariamente en ia
Comisién Mixta de capacitacion Auxiliar de cada unidad hospitalaria, y posteriormente en la sesion de la
comision en Pleno del O.P.D. se califica y otorga la beca correspondiente misma que podré tener la
modalidad de hora beca, dia beca, o beca de tiempo completo, fo anterior es en base al reglamento de
capacitacion vigente del O.P.D. que se despreade del capitulo lll del articulo 25 al 37 con
correspondencia a los ordenamientos Federales y Generales que dimanan de la propia Comision
Nacicnal de Capacitacién para el Sector Salud, la beca correspondiente no representa una abrogacion
extra a la institucidn, consistiendo la beca en ei propio sueldo del trabajador que se devenga mientras se
realiza la capacitacién correspondiente, los gastos que se genera ea caso de ser tanto institucion publica
o privada son cubiertos por ei peculio del trabajador.”

De lo anterior se deduce que resulta infundado el motivo de agravio expuesto por (...) relativo al punto I inciso
¢, en donde alude a que fos monios de los contratos no fueron transparentados debidamente, ni corresponden
a las cifras reales de los conlralos; lo anterior no es asf en virtud de gue contraric a su apreciacion y tal como
se desprende de! oficio DG SGA/0813/2016, de fecha 07 siete de julio del afio en curso, emitido por el
Subdirector General Administrativo de este Organismo, se informé de manera puntual la informacion requerida
3 través de un archivo en Excel, del que se desprenden los montos de cada contrato, informacion que fue
solicitada originalmente por el recurrente, y que fe fue enviada oportunamente , como lo podra apreciar el pleno
de dicho Consejo al resolver el presente recurso de inconformidad , ya que no es dable que el ahora
recurrente solo se concreta a sefialar que la informacién propercionada al respecto no es correcta y es
engafiosa ya que las cifras no representan el monto real de los contratos, lo cual resulta evidentemente falso,
en razdn de que es la informacion con que cuenta este organismo, ademas cabe destacar que, el solicitante a
sU recurso no acompafio elemento de prusba alguno que corrobore su dicho, es decir, debio probar que la
informacion que le entregd este Sujeto Obligado no era correcta o en su caso engafiosa, circunstancia que
debera tomar en consideracién e Pleno del Consejo af resolver el presente recurso, pues no es suficiente con
emitir opiniones sin sustento o fundamento aiguno.

Por cuanto hace los argumentos relativo a que no se le indicd por cuantos meses se pagd la cantidad
establecida en los contratos por el page de la prestacion de los senvicios de los despachos de asesoria yfo
consultoria y que ademas los montos que se proporcionaron no se entregaron con VA incluide, debe decirse
que dicho molivo de inconformidad resulta inoperante en el presente recurso, en razén de ello no fue
peficionado por el ahora recurrente en su solicitud de informacién razones por las cuales este Sujeto, no se~" ..,
encontraba obligado a su entrega, lo cual implica temas novedosos para el presente recurso de revision, y
tanto no se incurrid en omisién alguna, ya que como podré advertir ef Pleno de! Consejo, Unicamente,
conocer el monto de contrato, sin mas especificaciones, informacion que le fue proporcionada a trages del
oficio de respuesta HCG/CGMRT/UT/201606-2888 de fecha 14 catorce de julio del afio en curso, por 1o fue se
le remitieron fos montos a los que ascendid el contrato correspondiente; no obstaate lo anterior, el Su_'b ector
General Administrativo remite anexo a su informe una tabla con los montos gue corresponden a los cont
derivados de la prestacion del servicio de asesoria y/o consultoria confratados por esta institucion; en razén de
lo anterior, se le solicita de vista al recurrente de la informacion descrita en lineas precedentes y que se
adjunta al presente.

De igual forma, resulta inoperanie e improcedente el agravio hecho valer por el inconforme en el sentido de
que en relacion al punto IV inciso a) de su solicitud, no se le informod en qué Hospital labora el frabajador
becado, al efecto es de destacar que ello en ningin momento fue soiicitado por el ahora agraviade en su
‘solicitud de informacion, razon por fo cual este Organismo se encontraba imposibilitado para su entrega; en
virtud de lo anterior, es improcedente dicha pretension, segln lo dispone e numeral 98 punto 1, fraccidn VI,
que prevé como causal de improcedencia gue el recurrente amplié su solicitud en el recurso de revisiony
unicamente por lo que ve a los nuevos contenidos, supuesto que se actualiza en el caso que nos ocupa y qug
el Pleno del Consejo deberd fomar en consideracion al momento de resolver el recurso de revision que nog
ocupa, |

on relacion al motivo de agravio precisado en el incise d, de! punfo 'V de la multicitada solicitud, sefala que
no se e informo el monto del apoyo entregado en ios casos en gue consistio en baca con goce de sueldo; a o

11




RECURSO DE REVISION: 1008/2016
ACUMULADOS 1009/2016 Y 1010/2016
S.0. HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA.,

anterior, se manifiesta que tal como lo sefiala el Doctor Rigoberto Navarro Ibarra, Coordinador Generat de
Recursos Humanos, esa modalidad de beca puede consistir en hora beca, dia baca o tiempo completo, es
decir, se traduce en tiempo, lo que nc representa una erogacion extra para este Organismo Puablico
Descentraiizado Hospital Civil de Guadalajara, ya que su sueldo lo que recibe el trabajador durante el tiempo
que dura la capacitacion correspondiente y como actos positivos por parte de este O.P.D. Hospital Civil de
Guadalajara, se reenvio via correo electronico la informacién referente a las becas con goce de sueido que
incluye el sueido del trabajador, que es el monto de la beca otorgada; por io que se adjunta al presente, la
impresion de pantalia de la que se desprende la entrega de dicha informacion.

7.- En el mismo acuerdo citado, de fecha 31 treinta y uno de agosto de 2016 dos mil dieciséis, con
el objeto de contar con los elementos necesarios para que este Pleno emita resolucion definitiva, la
ponencia de la Presidencia requirio al recurrente para que se manifieste respecto del informe
rendido por parte del sujeto obligado, otorgandole para fal efecto, un término de 03 tres dias
habiles coniados a partir de que surta efectos ta nofificacion correspondiente de conformidad con
el articulo 101 punio 1 de la L.ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y articulos 80 fraccion |1l y 82 fraccion I, del reglamento de dicha ley.

De lo cual fue notificado el 07 siete de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, a través de
correo electronico designado por la parte recurrente para recibir nofificaciones.

8.- Mediante acuerdo de fecha 08 ocho de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, con fecha 07 siefe
de septiembre de 2016 dos mil dieciséis se recibié en esta Ponencia de fa Presidencia, a través de
correo electronico manifestacion del recurrente, respecto al primer informe remitido por el sujeto
obligado a este Organo Garanie, manifestacion que versa en lo siguiente:

Manifiesto que los agravios que expresé en mi recurso de revision siguen sin ser subsanados por el sujeto
obtigado, por lo que mi inconformidad se mantiene.

9.- Mediante acuerdo de fecha 20 veinte de octubre de 2016 dos mil dieciséis, con fecha 20 veinte
de octubre de 2016 dos mil dieciséis, a través de correo electronico se tuvo por recibido oficio
numero UT/201610-4280 signado por la C. Maricela Maria del Rosario Valle Vega, Coordina
de Transparencia del sujeto obligado, oficic mediante el cual remite informe en alcance, regf
del informe de Ley remitido por el sujeto obligado, anexando ocho copias simples y l.;; disco
compacto, en el cual sefiald lo siguiente:

Comao actog positivos de este Sujeto Obligado, con fecha 19 diecinueve de octubre de la presente anua
se remitiv al coreo electronico sefialado por el solicitante en el Sisterna Infomex Jalisco, la siguient
informacion:

A).-Oficio CGJI5533/2016, de fecha 13 trece de octubre del afio en curso, firmado por el Licenciado Omar " -
Felipe Figueroa Rosales, Jefe de Departamento adscrito a la Coordinacién Juridica, de este Organismo, a

través del cual remite en formato electronico ia informacion solicitada en los puntos IV y V, de la solicitud de
informacion con folio interno 1111/16, que incluye los nombres de quienes fueron trabajadores de esta
Institucion.

B).-Oficio DG SGA/1242/2018, de fecha 13 trece de octubre de la presente anualidad, signado por el Doct
Benjamin Galvez Galvez, Subdirector General Administrativo de esta Institucion, mediante el cual remite
tabla que contigne la informacion relativa a los piazos por los que s llevaron a cabo dichos contratos.

‘ ) SGA CF560/2016, emifido por el L.A.P. Benjamin Amezcua Ascencio, Coordinador General de
fizas de este Organismo, por medio del cual ratifica que fa informacion relativa al gasto de los viajes que
ya tenido este Q.P.D. en el periodo del 2007 al 2008, no se generaba de esa manera, ya que no existia

12




RECURSO DE REVISION: 1008/2016
ACUMULADOS 1009/2016 Y 1010/2016
5.0. HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA.

ninglin ordenamiento legal que obligara a contar con anotaciones pormenorizadas, en razon de ello no se
cuenta con un registro defallado de viaticos.

En virfud de lo anterior, se adjunta al presente la impresion de pantalla del correo electrénico a través del cual
se anvid la informacién descrita en el cuerpo del presente, con lo cual se entrega la totalidad de Ia informacion

que peticicnd el hoy recurrente.

10.- En el mismo acuerdo citado, con fecha 20 veinte de octubre de 2016 dos mil dieciséis, con el
objeto de contar con los elementos necesarios para que este Plenc emita resolucion definitiva, fa
ponencia de la Presidencia requirid al recurrente para que se manifieste respecto del informe
rendido por parte del sujeto obligado, otorgandole para tal efecto, un término de 03 tres dias
habiles contados a partir de que surta efectos la notificacién correspondiente de conformidad con
el articulo 101 punto 1 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y articulos 80 fraccion Il y 82 fraccion |1, del reglamento de dicha ley.

De lo cual fue notificado el 26 veintiséis de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, a través de
correo electronico designado por ta parte recurrente para recibir notificaciones.

11.- Mediante acuerdo de fecha 01 primero de noviembre 2016 dos mil dieciséis, se recibié en esta
Ponencia de la Presidencia, tuvo por recibida a través de correo electronico, respecto del informe
en alcance presentado por el sujeto obligado, y la cual fue ordenada mediante acuerdo de fecha 20
veinte de octubre de 2016 dos mil dieciséis, misma que versa en lo siguiente:

Mis manifestaciones:

Folio /16

£n &l punto V:

No se infarma las montos que debe pagar |a institucion en todos los casos, por lo que esta incompleta.

Se siguen incluyendo solo casos de materia laboral, y no administrativa, por lo que sigue incompleta.

£n el punto Ill no se otorgd la informacion

Estas omisiones no han sido subsanadas por el sujeto obligade, por' fo gue los agravios expresados en el

recurso persisten.

12.- Mediante acuerdo de fecha 01 primero de diciembre de 2016 dos mil dieciséis, con fegha 30
treinta de noviembre de 2016 dos mil dieciséis, a través de correo electronico se tuvo por
oficio ntimero UT/201610-4682 signado por la C. Maricela Maria del Rosario Vall

Coordinadora de Transparencia del sujeto obligado, oficio mediante el cual remite infor

en el cual sefiald lo siguiente:

alcance, respecto del informe de Ley remitido por el sujeto obligado, anexando tres copias simples,;'

Como actos positivos de este Sujeto Obligado, con fecha 28 veintinueve de noviembre de la presente
anualidad, se remitio via correo electronico al hoy recurrente ef Acuerdo de fecha 25 veintizinco de noviembre
de la presente antafidad, por medio del cual se le hizo del conocimiento el contenido det oficio nlmero SGA
CF 651/2016 emitido por el L.A.P. Benjamin Amezcua Ascencio, Coordinader General de Finanzas de este
Drganismo Publico Descentralizade; en virtud de lo anferior, se adjuntan al presente copia del acuerdo descrito
en lineas anteriores, asi como de la impresion de pantatla del correo elecironico a iravés del cual se envio
dicho acuerdo, con lo cual se enfrega la totalidad de 1a informacion que peticiono el hoy recurrente.

En razon.de lo anterior se ordend emitir la resolucion que corresponda de conformidad a lo
stablecido por el articulo 100 punto 2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Niblica del estado de Jalisco y sus Municipios.
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Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno del Instituto
de Transparencia, Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco en
los t&rminos de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

.- Del derecho al acceso a la informacién publica. E! derecho de acceso a la informacion
publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla fos principios y bases que deben regir a los
Estados, en ambito de sus respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso
a la informacion piblica.

Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, consagran ese
derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccidén de Datos
Personales del Estado de Jalisco, un érgano constitucional auténomo con personalidad juridica y
patrimonio propio, encargado de garantizar tal derecho.

Ii.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de
revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X, 91.1 fraccion [l y 1021 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubfica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado; Hospita! Civil de Guadalajara, tiene
reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccion V de la iey de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en
atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamg
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
Municipios, por existir identidad entre la persona que presenta la solicitud de accesq /a la
informacién y el presente recurso de revision. \

V.- Presentacién oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera
oportuna a través del sistema electrénico infomex et 08 ocho de agosto de 2016 dos mil dieciséis, de
conformidad a lo dispuesto por el articuto 95.1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, tal y como se vera a continuacion. Al
recurrente se le notificd respuesta a las tres solicitudes el 14 catorce de julio del 2016 dos mil
dieciséis, por lo que el término para la interposicion del recurso de revision, comenzé a correr a partir
del dia 01 primero de agosto del 2016 dos mil dieciséis y concluyo et dia 19 diecinueve de agosto det
afio 2016 dos mil dieciséis, tomando en consideracion que se consideraron dias inhabiles del 18
dieciocho al 29 veintinueve de julic del afio en curso, razon por la cual fue presentado de maner

oportuna.

Vl- Précedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de
midad a lo establecido en el articulo 93.1, fraccion VIl No permite el acceso completo o
trega de forma incompleta la informacion plblica de libre acceso, sin que se configure causal de
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sobreseimiento alguna de conformidad a lo dispuesto por et articulo 99 de la ley antes citada.

VIl.- Pruebas y valor probatorio. De conformidad con el articulo 96.2, 96.3 y 100.3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo
concermiente al ofrecimiento de pruebas, se acuerda lo siguiente:

|- Por parte de! recurrente, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siguientes medios de
conviceion:

a).- Copia simple del acuse de presentacion de las tres solicitudes de informacion a través de la
Plataforma Nacionat de Transparencia, presentadas todas ellas el dia 02 dos de julio del 2016 dos
mil dieciséis, con nimeros de folio 01938416, 01938516 y 01938616.

2.~ Tras los tramites internos, el Titular de la Unidad de Transparencia emitid respuesta en la
primera solicitud, , todas en sentido afirmativo parcial en los siguientes terminos:

b).- Copia simple de las respuestas a las solicitudes de informacion, a través de los oficios:
nimero HCG/CGMRT/201606-2886, con folio interno 1111/16, la segunda a través del oficio
nimero HCG/CGMRT/UT/201606-2887, con folio interno1112/15 y 1a tercera mediante oficio
nlmero HCG/CGMRT/UT/201606-2888, con folio intemo 1113/16, las tres fueron notificadas con
fecha 14 catorce de julio de 2016 dos mil dieciséis.

¢).-Copia simple del oficio CGRH/0595/16 de fecha 07 siete de julio de 2016 dos mil dieciséis,
suscrito por la Coordinacion General de Recursos Humanos. ,- /
d).~Copia simple del oficio CGSG/1659/2016 de fecha 07 siete de julio de 2016 dos mil dieciséis,

susctito por el Coordinador General de Servicios Generales.

e).-Copia simple del oficio CAA/201/16 de fecha 08 de julio del 2016 dos mil dieciséis, susctito por
el Coordinador Administrativo de Area.

f).-Copia simple del oficio CAA/607/16 de fecha 08 ocho de julio de 2016 dos mil dieciséis, suscito
por el Coordinador del Area Administrativa.

g}.-Copia simple del oficio SGA CF 365/2016 de fecha 07 siete de julio de 2016 dos mil dieciséf
suscrito por el Encargado del Despacho de la Coordinacion General de Finanzas.

h}.-Copia simple del oficio CGJ/3759/2016 de fecha 11 once de julio de 2016 dos mil dieciséis, -
suscrito por el Coordinador Juridico.

i}.-Copia simple del oficio SGA CF 363/2016 de fecha 07 siete de julio de 2016 dos mil dieciséis,
suscrito por la Coordinacion General de Finanzas.

j).-Copia simple de listado titulado DEUDA DE PERSONAS FISICAS O MORALES.
v
:ffopia simple de listado clasificado por proveedor y total.

k),

l).-Copia simple del oficio CGRH/0605/16 de fecha 07 siete de julio de 2016 dos mil dieciséis,
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susctito por la Coordinacion General de Recursos Humanos.

m).-Copia simple del oficio DG SGA 0818-2016 de fecha 07 siete de julio de 2016 dos mi dieciséis,
susctito por el Subdirector Administrativo.

n).-Copia simple del oficio DAHCGRAA/2051/2016, de fecha 08 ocho de julio de 2016 dos mil
dieciséis, suscrito por el Director del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara.

fi).- Copia simple del oficio ALM/076/2016 de fecha 23 veintifrés junio del 2016 dos mil dieciseis,
suscrito por el Jefe de Almacen General.

o).-Copia simple de listado fitulado INSUMOS MAS RELEVANTES Y PROXIMOS EN
AGOTARSE, consta de 3 tres hojas.

n).-Copia simple del oficio OF/FCIA GRAL 270/16 de fecha 23 veintitrés de junio de 2016 dos mil
dieciséis, suscrito por el Jefe de Farmacia General.

q).-Copia simple de listado fitwlado MEDICAMENTOS ESENCIALES EN DESABASTO 23 DE
JUNIO DE 2016.

r).-Copia simple del oficio D-1033/16 de fecha 08 ocho de julio de 2016 dos mil dieciséis, suscrito
por el Director del sujeto obligado.

s).-Copia simple del oficio DE/00/2016 de fecha 23 veintifrés de junio de 2016 dos mil dieciséis,// '
suscrito por el Jefe del Departamento de Enfermeria.

).-Copia simple de documento suscrito por el Jefe del Departamento de Enfermeria titulado
FALTANTES DE INSUMOS DE LAS SIGUIENTES AREAS DEL DIA 23 DE JUNIO DE 2016.

w).-Copia simple del oficio R.M. 219/2016 de fecha 23 veintitrés de 2016 dos mil dieciséis, suscrit
por et Jefe de Recursos Materiales.

x).-Copia simple del oficio LABYBS/152/2016 de fecha 23 de junio de 2016 suscrito por el J fe de
Laboratorio de Radiologia Clinica. |

y).-Copia simple del oficio REF. R.M. 202/2014 de fecha 23 de junio de 2016 suscrito por el Jefe
de Recursos Materiales.

z).-Copia simple del oficio R.M.202/2014 de fecha 23 de junio de 2016 dos mil dieciséis, suscrito
por el Jefe de Recursos Materiales.

aa).-Copia simple del oficio REF. R.M. 204/2016 de fecha 23 veintitrés de junio de 2016 dos mil
dieciséis, suscrito por el Jefe de Recursos Materiales.

magenologia y esterilizacion.
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aa).-Copia simple del oficio REF. R.M. 202/2016 de fecha 23 veintitrés de junio de 2016 dos mil
dieciséis, suscrito por el Jefe de Recursos Materiales.

bb}.-Copia simple del oficio REF. RM. 203/2016 de fecha 23 veintitrés de junio de 2016 dos mil
dieciséis, suscrito por el Jefe de Recursos Materiales.

cc).-Listado de negativas de insumos de almacén general al jueves 23 de junio de 2016.

dd).- Copia simple del oficio REF. R.M. 219/2016 de fecha 23 veintitrés de junio de 2016 dos mil
dieciséis, suscrito por el Jefe de Recursos Materiales.

ee) -Copia simple del oficio RX/247/2010 de fecha 23 veintitrés de junio de 2016 dos mil dieciseis,
suscrito por el Jefe del Departamento de Radiologia.

ff).-Copia simple del oficio LABYPS/152/2016 de fecha 23 veintitrés de junio de 2016 dos mil
dieciséis, suscrito por et Jefe de Laboratorio de Patologia Clinica.

gg).-Copia simple del oficio FH/339/2016 de fecha 23 veintitrés de junio de 2016 dos mil dieciseis,
suscrito por el Jefe de Farmacia Hospitalaria.

hh).-Copia simple de documento titulado REPORTE DE ALCANCE DE MEDICAMENTOS 23 de
junio.

ii) -Copia simple de documento que contiene 3 cuadros informativos alusivos a: cantidad total de
trabajadores y costo por nomina, cantidad de personal médico y de enfermeria y su costo por
nomina.

Il.- Por su parte, el sujeto obligado, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siguientes
medios de conviccion:

a}~ 3 tres legajos de copias certificadas que corresponden a los documentos que integran los /
procedimientos de acceso a la informacion de los expedientes intemos 1111/16, 1112/16 /y -
1113/16. /

b).- 4 cuatro CD, que corresponden a los documentos que integran los procedimientos de acteso
a la informacion de los expedientes internos 1111/16, 1112/16 y 1113/16. '

En lo que respecta al valor de las pruebas, seran valoradas conforme las disposiciones del Codigo
de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco de aplicacion supleforia a la Ley de la materia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7, fraccion 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por fo que, este Consejo determina,
de conformidad con los articulos 283, 298 fraccion 1, Ill, Vi, 329 fraccidn I, 336, 337, 400 y 403
del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, se acuerda lo siguiente:

\ Porlo que respecta a la prueba ofrecida por ef recurrente, al ser en copia simple, se tiene com
elemep.to/é técnicos, sin embargo al estar directamente refacionadas con los hechos controvertidos
negyg valor indiciario y por tal motivo se le da valor suficiente para acreditar su alcance y contenido.
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Por lo que respecta a la prueba ofrecida por el sujeto obligado, en el caso de las copias
certificadas se tienen como documentos publicos y se les otorga valor probatorio pleno, en el caso
de los CD se tienen como elementos técnicos, sin embarge al estar directamente relacienadas con
los hechos controvertidos, fiene valor indiciario y por tal motivo se le da valor suficiente para
acreditar su alcance y contenido.

VIIl.- Estudio de fondo del asunto.- El agravio hecho valer por el recurrente resulta ser por una
parte PARCIALMENTE FUNDADO pero INOPERANTE en lo que respecta a los recursos
1008/2016 y 1010/2016 y por la otra se CONFIRMA la respuesta del sujeto obligado en lo gue
respecta al recurso 1009/2016, de acuerdo a los siguientes argumentos:

El analisis de los 3 procedimientos de acceso a la informacion gue nos ocupan, se llevara a cabo
de forma separada para dar mayor claridad al presente estudio.

En el caso de la primera solicitud de informacion folio 01938416, expediente interno 1111118,
recurso 1008/16, tenemos que fue consistente en requerir o siguiente:

Todo lo siguiente lo pido en archivo excel como datos abiertos, para ser entregado por Infomex o a mi
correo registrado:

| Solicito se me informe sobre todos los trabajadores comisionados © con licencia para desarroliar
actividades sindicales con goce de sueldo, por cada uno, en archivo Excel como datos abiertos:
al.-Nombre

bi.-Puesto o plaza

c).-Hospital y Area a la que esta adscrito

d).-Salario bruto mensual

e).-Fecha de inicio de licencia o comision

f).-Fecha de término de licencia o comision

g).-Se precise si es licencia o comision

h}.-instancia gubernamental que paga su salario

i).-Sindicato de afiliacion

Il Solicito se me informe sobre todos fos sindicatos con los que tiene relacion el sujeto obligado, por
cada uno de estos sindicatos:
a).-Nombre del sindicato
h).-Relacién de vehiculos asignados, y por cada vehiculo se precise:
i.  Nombre del trabajador resguardante
ii.  Afio, marca y modelo del auto
ii.  Vator del auto
c).-Relacion de bienes inmuebles asignados, precisando por cada uno:
i.-Tipo del bien
ii.-Uhicacion
iii.-Superficie
iv.-Valor del bien
d).-Relacion de otros hienes asignados, precisando por cada uno sus caracteristicas

1l Sobre el gasto en viajes que haya tenido el OPD de 2007 a hoy en dia, se precise por cada uno:
a).-Fecha del viaje
b).-Nombre y puesto del funcionario que viajo
¢).-Destino del viaje
d).-Costo total
¢).-Chjetivo de! viaje

iV Sobre el gasto en indemnizaciones laborales por salida de personal de 2007 a hoy en dia se me
' /.ihforme por cada una:
a).-Nembre y puesto del trabajador indemnizado
b).-Fecha de la salida
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6}.-Motivo de la salida (despido o renuncia, etc)
d).-Monto otorgado

V Sobre el gasto en laudos laborales resultado de juicios laborales y administrativos de 2007 a hoy en
dia se me informe por cada una (considerando tanto laudos cumplimentados como sin
cumplimentar):
a).-Nombre y puesto del trabajador beneficiario del jaudo

h}.-Se precise si ya se pago el faudo o adn no
c).-Fecha det pago (de ya haberse realizado)
d).-Motivo de la salida (despido 0 renuncia, etc)
e).-Monta del faudo

f).-Tipo de juicio que dio fugar ai faudo
g).-Fecha de ia resoiucion dei juicio

Por su parte, el sujeto obligado en la respuesta de origen de la siguiente manera:

En lo que respecta a los puntos | y Ii se remitié de manera electronica la informacion requerida a
través de la gestion interna realizada ante el Coordinador General de Recursos Humanos.

Fn lo que corresponde al punto 1l incisos b) y ¢) se dio contestacion por conducto del Coordinador
General de Servicios Generales.

En relacion al punto 1l inciso d) se dio respuesta por conducto de los Coordinadores de las Areas
Administrativas de las Unidades Hospitalarias “Fray Antonio Alcalde” y “Dr. Juan 1. Menchaca”.

En lo que respecta al punto il se dio respuesta por conducto de la Coordinacién General de
Finanzas proporcionando la liga electronica a través de la cual se relativa a los viajes oficiales.

Fn relacion a lo peticionado en los puntos IV y V se dio respuesta a través del Coordinador
Juridico, aclarando que se omitio el nombre de las personas que ya no tienen relacion laboral con
esa Institucion.

Ahora bien, derivado de Ia respuesta emitida por el sujeto obligado, la parte recurrente presentd su
inconformidad respecto de los puntos 1V incisos a} y ¢}; y V inciso a}.

Sobre el punto IV incisos a} y c).

1.-Considera que la informacion proporcionada por el sujefo obligado solamente transpareita lo
referente a las renuncias, pero no a los despidos, a pesar de que refiere pidié los casos tanto
renuncias como de despidos.

2.-El recurrente se manifesto también que en la informacion proporcionada se omitié el nombre del .
trabajador, lo cual considera, es una reserva no sustentada en la ley, ya que estima es informacion

plblica de libre acceso los nombres de los trabajadores que han salido de Ia institucion, y cuanto

mas los que han recibido indemnizaciones.

En el mforme de Ley presentado por el sujeto obligado, manifestd que en cuanfo a que no se
IaS mdemnlza(:lones denvadas de Ios despidos, aclaro que los despido
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En lo que respecta a la omision de parte del sujeto obligado de los nombres de los trabajadores, es
menester sefialar que el sujeto obligado en el informe en alcance presentado ante este
Instituto, acredité haber modificado su respuesta de origen y remitio al solicitante la
informacion concerniente al nombre de los trabajadores peticionada en el punto IV de su soficitud,
como a continuacién se muestra en la siguiente tabla de Excel que le fue proporcionada al
solicitante, clasificado por: consecutivo, nombre, categoria, fecha de terminacion de la relacidn
laboral, motivo y cantidad, como se muestra a continuacion:
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3.-El recurrente también se inconformé respecto a este mismo punto, sefialando que en el inciso a)
no se especificé en qué hospital labora, lo cual consider6 que era una omision en la entrega de la

informacion de parte del sujeto obligado.

Al respecto, en el informe de Ley presentado por el sujeto obligado, actar6é que no se especificd en
qué hospital laboraban los servidores debido a que dicha especificacidn, no fue materia de [a

solicitud de origen.

En este sentido, no le asiste la razon al recurrente en dicha inconformidad, debido a que, tal y
como lo afirmo el sujeto obligado en el informe de Ley, dicha informacion no fue sefialada en la

solicitud de informacidn que nos ocupa.

En lo que respecta a que el sujeto obligado omitié las indemnizaciones por despidos, se esti
no le asiste la razon al recurrente, toda vez que el sujeto obligado manifiesto que los despldos
realizados son justificados y por lo tanto no generan un gasto bajo el concepto de indemniz cion
para dicho Organismo, circunstancia que se puede constatar también con la siguiente tabl
Excel que da respuesta al punto V de la soficitud, toda vez que en dicha tabla se contempla un
columna que contiene “motivo de la salida {despido o renuncia)’ dicho concepto de despido es
derivado de un proceso jurisdiccional.

La tabla que a continuacién se muestra se encuentra clasificada en: afio, tipo de juicio que dio
lugar al laudo, nombre del trabajader, categoria, motivo de salida (despido o renuncia), resolucion
de laudo, si ya se pagd o no el laudo, fecha de resolucion, monto y fecha de cumplimiento de
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Sobre el punto_V inciso a), el recurrente considero que la informacion que le fue entregada es
incompleta y no resultado de una buisqueda exhaustiva, por los siguientes mofivos:

1.-Que respuesta presenta apenas 11 casos de laudos de juicios taborales y ad ministrativos desde
el afio 2007 a fa fecha, lo que es una cantidad de casos que evidentemente es incorrecta o
incompleta, pues se trata de una institucién con 7 mil trabajadores, por o que no es factible que la
institucion haya recibido apenas 11 casos en 10 afios.

2.-Que solo arroj los casos laborales pero no administrativos, aunque fueron solicitados ambos,
por lo que debe dar también los administrativos.

3.-Que tampoco se transparentan todos los montos, aungue deben transparentarse no obslante no
haberse pagado adn.

4.-Y que el puesto no incluye el Hospital en el que laboraba. /

Al respecto, en el informe de Ley presentado por el sujeto obligado manifesto lo siguiente:

En cuanio al nGmero 1, relativo a que es incorrecta e incompleta la cantidad de juicios laborales y
administrativos desde el afio 2007 a la fecha. Al efecto el sujeto obligado manifesté que la cantidad
que le fue proporcionada en el oficio 1111/16, son los (inicos que se han llevado en ese organis
durante ese periodo.

Por Io que ve al punto nimero 2, consistente en que no se mencionaron los juicios administrptivos,
el sujefo obligado manifestd que en esa Inskilucion no hay laudos derivados de Nicios
administrativos.

En relacion al punto nimerto 3, consistente en que no se transparentaron los montos, toda vez que
lo que habla solicitado es el gasto generado por laudos laborales, el sujeto obligado manifesto que
no se han concluido, por lo que las autoridades laborales no han cuantificado el monto a pagar a
los servidores en los casos sefialados por tal motivo no han generado gasto para este organismo.

e
/!

Por lo que ve al punto nimero 4, consisiente en que no se especificd en qué hospital laboraban lo
irabafadores, al efecto el sujeto obligado manifestd que dicha informacion no fue solicitada d
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En este sentido, a la vista que la ponencia instructora dio al recurrente tanto del informe de Ley,
como del informe en alcance presentado por el sujeto obligado este continuo manifestandose
inconforme, en particular sefiald que el sujeto obligado continuo sin informar los montos a pagar
por la Institucion en todos los casos de laudos laborales, sin embargo, se estima no le asiste la
razon al recurrente, toda vez que el sujeto obligado afimé gue se omite dicho dato, en aquellos
casos en que la Autoridad no ha determinado el monto a pagar por el Organismo, en razon de que
dichos juicios no han concluido, estimando que dicha respuesta es adecuada, dado que no puede
pronunciarse sobre un monto cuando este al dia de la solicitud no se tiene definido,

De igual forma, el recurrente también se volvio a inconformar porque el sujeto obligado no fe
informo respecto de los laudos sobre juicios administrativos, sin embargo, se tiene que el sujeto
obligado si se pronuncio de manera categoria en los actos positivos presentados a fraves del
Informe de Ley, al sefialar que en esa Insfitucion no hay laudos derivados de juicios
administrativos, por lo tanto, no le asiste la razén al recurrente en sus (ditimas
manifestaciones.

Ahora bien, el recurrente en las Gltimas manifestaciones de inconformidad que presentd ante este
Instituto, refiere que el punto lli de [a solicitud no fue entregado, lo cual le asiste en parte la
razén, dado que en la respuesta de origen, el sujeto obligado lo orientd para que accediera al
gasto en vigjes a través de la pagina oficial de intemet del sujeto obligado, a través de la liga
electronica http://consultaviajes.jalisco.gob.mx/ , en la cual el solicitante podia tener acceso a la
informacion sobre viajes oficiales desde el ario 2010 al 2016, como a continuacion se muestra:

Consuita de Viaticos
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En lo que respecta al periodo de los afios 2007, 2008 y 2009 el sujeto obligado omitié entregar
esta parte de la informacién sefialando en su respuesta de origen no tenerla procesada y
publicada en a pagina oficial, sin embargo en actos positivos remitid a este Instituto, informe
en alcance en el que emitid una respuesta complementaria la cual le fue notificada al recurrente,
en el que se pronuncia de una manera mas amplia respecto de |a informacion de viajes oficiales de
los afios referidos y pone a disposicion la informacién en el estado en que se encuentra, como a

continuacion se cita:

*En seguimiento y alcance a los oficics SGA CF 365/2016 y SGA CF 860/2016, derivado de ia solicitud de
informacion identificada con el nimero 1111/16, presentada por el C. (...} hago d& su conocimiento que se

llevd a cabo una blisqueda minuciosa y exhaustiva en as oficinas de la Subdireccion Gengral Administrativa y Ny
de la Coordinacién General de Finanzas de este Organismo, con relacién a la informacion relativa al gasto en
viajes realizados por este O.P.D. del periodo 2007 a 2009, sin que al efecto se hubiese encontrado relacion o,/ /¢
registro alguno de que se hubiese generade dicha informacion en los términos requerides.

Ahora bien, usted podra informar al peticionaric gue puede acudir a los archivos contables del periodo 2007-
2009 de la pasada administracion; no obstante que dicha informacién no fue entregada al susctito, ya gue
cuando fui designado para ocupar el cargo, éstos no se refieren en el acta de entrega-recepcion, la cual d
igual forma se deja a su disposicion para cansulta”.

{ravés de su correo electronico como se muestra:
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Luego entonces, se estima que con los actos positivos realizados por el sujeto obligado en la que
se subsanan parte de los agravios del recurrente, se entrega informacion adicional y se realizan
las aclaraciones correspondientes, se estima que se ha dado respuesta puntual a cada punto de la
solicitud y se entregd lo conducente, por lo que no obstante son parcialmente fundados los
agravios del recurrente resulta inoperante requerir por fa entrega de la informacién.

En el caso de la segunda solicitud de informacion folio 01938516, expediente interno 1112/16,
recurso 1009{16, tenemos que fue consistente en requerir lo siguiente:

| Solicito lo siguiente en formato Excel como datos abiertos. Se me informe lo siguiente sobre el OPD,
de 2007 hasta hoy en dia, desglosande por cada aio:
a).-Qué fuentes de ingreso tuvo el OPD y cuéntos recursos le aportd cada una por afio

b).-Monto total de la deuda, desglosande este monto por cada concepto de deuda y a quién le adeuda el
OPD

6).-Cuantos egresos totales tuvo, desglosande este monlo por cada concspto general de egreso

d).-Monto total de la deuda hacia ¢l OPD, desglosando por cada conceplo de deuda y quién se lo adeuda
al OPD

e).-Cantidad total de trabajadores y su costo en nomina

fi.-Canlidad de personal médico y de enfermeria tolal y su costo en némina,

g).-Cantidad de personal administrativo y su costo en némina

Il Sobre los hechos del dia 24 de junio pasade en que se suspendieron actividades del OPD, se me
informe (las copias las pido en electrénico para ser entregadas por Infomex ¢ a mi correo
electronico):

a).-Qué funcionarios (nombre y puesto) dieron la instruccion de suspender actividades, cuando y a qué

hora, y se me dé copia de dichas instrucciones
b).-Qué areas especificas —precisando el Hospital en que se encuentran- suspendieron actividades, en qué
dias y de qué hora a qué hora

¢).-Cuantos pacientes no fueron atendidos por esta suspension, y se precise cuantos por cada area
suspendida y cuéntos por cada tipo especifico de atencion requerida

d).-Qué proveedores especificos se negaron a oclorgar los insumos que causaron la suspension de
actividades, y por cada proveedor se detalle:

i. Nombre del proveedor

ii. Adeudo hacia él
iii, Tipoy cantidad de insumos que se nego a proveer
iv. Desde qué fecha se neg6 a proveer 08 insumos

v. Copia de la notificacion donde el proveedor hizo saber que no proveeria del insumo

g)-Se me dé copia de cualquier respalde documental como actas, oficios, comunicados, reportes,~
informes, inventarios o cualquier otro donde conste que los insumos que causaron la suspension e |
agotados '
Se me dé copia de cualquier respaldo documental como actas, oficios, comunicados, reportes, informes,
inventarios o cualquier otro donde se le haga saber al director general que los insumos que causgron |a
suspension estaban agotados ‘
f).-Se me informe cuande se e notifico a fa Secretaria de Salud Jalisco que se estaban agotando o se
habian agotado los insumos; a qué funcionario (nombre y pueste) se le netifico, y se me dé copia de ia
notificacion
g).-Se me informe cuando se le notifico a la Secretaria de Salud Jalisco que se suspenderian actividades
por la faita de insumos; a qué funcionario (nombre y puesto) se le notificd, y se me dé copia de ia
nefificacion
h).-Se me informe en archivo excel formalo abierto (por infomex 0 a mi correo) a cuanto asciende fa deuda
total y actua! det OPD, desglesande cuanto se e debe a cada proveedor o institucion
i).-Se me informe en archive Exce! formale abierfo (por infomex o @ mi correo) a cuanto asciende la deug
total ¥ actual hacia el OPD, desglesande cuante por cada deudor ¥ concepto. '

T

rte, el sujeto obligado dio respuesta de la siguiente manera:
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En lo que respecta at punto | incisos a) y ¢) se dic respuesta por conducte del Encargado del
Despacho de la Coordinacion General de Finanzas sefialando que 10s ingresos y egresos de esa
Institucion, se encuentran publicados en la pagina de intemet del sujeto obligado www.hcg.udg, en
el apartado de Transparencia, donde para acceder a la informacion se dara clic en el apartado de
informacion fundamental, articulo 8 fraccion V, inciso i), relativa a los estados financieros.

En relacién a los incisos b) y d) del punto 1, € incisos i) y j) del punto Il de la solicitud, se dio
respuesta por conducto de la Coordinacion General,

En el caso de la informacion relativa a los incisos €), f) y g) def punto | se dio contestacion en
archivo electrénico por conducto del Coordinador General de Recursos Humanos.

Asimismo, en relacion al punto Il incisos d) y g) de ta solicitud, se dio respuesta port conducto del
Subdirector General Administrativo, y en lo que respecta al inciso d) del mismo punto la
informacién se puso a disposicién en version publica, por contener informacion confidencial, como
lo es la firma de los representantes legales y personas fisicas, de conformidad con el articulo 21
punte Finciso j) de 1a Ley de la materia.

En relacion al punto Il incisos a), b), ¢) e) y f) de la solicitud se dio respuesta con base a los oficios
emitidos por los Directores de las Unidades Hospitalarias “Fray Antonio Alcalde” y “Dr. Juan |.
Menchaca™.

Derivado de la respuesta emitida por el sujeto obligado, la parte recurrente presenté su recurso de

revision inconformandose en especifico el punto Il de mi solicitud, inciso a) (Qué funcionarios

(nombre y puesto) dieron fa instruccion de suspender actividades, cuando y a qué hora, y se me dé g
%

copia de dichas instrucciones)

Al respecto, el recurrente manifestd que la respuesta del sujeto obligado no es clara ni precisa,
sefiald que en ningln apartado informa puntualmente el nombre del funcionario que dio la orden, ni
se le dio copia de la orden en si.

—

no fue una “suspension’, sino una “priorizacion”, sin embargo, dicha “priorizacion” implic ¢n los
hechos una “suspension” pues no fueron atendidos todos los usuarios que tenian| citas
programadas o que llegaban por atenciones por lo que el recurrente estimé que en los hechos
suspension de las actividades habituales en un grado u otro, que disminuyé la capacidad de
atencion que por normalidad ofrece la institucion.

Considera que respondio evasivamente y juega con los términos, al referir el sujeto obligadou( j )

Pidio que se clarifique io peticionado, pues se trata de informacién piblica de libre acceso, y en
este caso, de gran relevancia plblica como ejercicio de rendicidén de cuentas, pues permite a la
ciudadania evaluar las decisiones que toman una institucién tan importante, y qué tanto estas
estan fincadas en motivos técnicos 0 més bien politicos.

Al respecto, en el informe de Ley presentado por el sujeto obligado, reiteré lo informado en s

\primera"respuesta en el sentido de que no hubo suspensién de actividades en ninguna d

asﬁreas que conforman esa [nstitucidn, pues ello se desprende de los oficio
HCGFAA/2051/2016 y D-1033/16, ambos emitidos el 08 ocho de jutio del afio en curso, por los
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Doctores Benjamin Becerra Rodriguez y Francisco Martin Preciado Figueroa, Directores de las
Unidades Hospitalarias “Fray Antonio Alcalde" y “Juan I. Menchaca’, respectivamente, de este
Organismo Publico Descentralizado.

Agregé el sujeto obligado, que en cuanto a las manifestaciones realizadas por el inconforme en el
sentido de que, la respuesta de este sujeto obligado no es clara ni precisa, en razén de gue en
ningn apartado de la respuesta que se dio a su solicitud de informacion se informd puntuaimente
el nombre del funcionario que dio la orden de suspender actividades, ni se le entregd copia de la
misma; aclard que como se le hizo de su conocimiento en la respuesta otorgada por los doctores
Benjamin Becerra Rodriguez y Francisco Martin Preciado Figueroa, no hubo suspension de
actividades en ninguna de las Unidades Hospitalarias, sino que existio priorizacion de atenciones
quirdrgicas, por ende, al no haber existido suspension de actividades, tampoco existio orden
de funcionario alguno que la hubiese emitido y mucho menos existe documento u orden
emitida al respecto.

Las respuestas emitidas por los Directores de las referidas Unidades Hospitalarias fueron:

“El Anfiguo Hospital Civii de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” no suspendit sus actividades. Ante la
nofificacion de distintos proveedcres de dejar de surtir insumos, de manera preventiva y con el fin de
sequir contando con una reserva que cubriera los requerimientos de seguridad y calidad de la atencion de
ios pacientes, se planted priorizar algunas atenciones”

“El Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan . Menchaca" No suspendio sus actividades en ninguna de sus
areas”.

Cabe destacar que el sujeto obligado en su informe de Ley agregé, que ese Organismo no esta
obligado a responder con las mismas palabras o en los términos empleados por el inconforme, ya
que se seftald que existic una priorizacion de atenciones en quirdfanos, debido a fa insuficiencia de
insumos con que contaba este Organismo, es decir, no existit la suspension de actividades como
lo pretende hacer creer el inconforme, ya que del contenido de los oficios con los que los
Directores de ta Unidades Hospitalarias dieron respuesta a la solicitud de informacion, se advierte
que se priorizaron atenciones en Quirdfanos, Laboratorio, Radiologia & imagen, por lo que se

reitera, no existio taf suspension de actividades, como lo pretende hacer creer el inconforme. /,_ h

En el analisis de la respuesta emitida y lo ratificado en el informe de Ley presentado por el s elo

surtir insumos, de manera preventiva y con el fin de seguir contando con una reserva que cubriera
los requerimientos de seguridad y calidad de la atencion de los pacientes, se planted priorizar
algunas atenciones.

Lo anterior cobra sentido, tomando en consideracidn que la informacién requerida por el recurrente
en funcion del término empleado en su solicitud, el sujeto obligado mativé v justificd debidamente

la inexistencia de la informacion.

Razdn por lo cual, se estima que en lo que respecta al presente recurso, la respuest
emitida fue adecuada y congruente con lo peticionado, siendo procedente su confirmacion.
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En el caso de la tercera solicitud de informacion folio 01938616, expediente interno 1113/16,
recurso 1010116, tenemos que fue consistente en requerir o siguiente:

I Cuantos asesores ylo consultores tiene contratados el OPD precisando por cada uno:
a).-Nombre

bi.-Salario bruto mensual

¢).-Fecha de centratacion

d).-Servicios que presta

f).-Para qué funcionario (nombre y puesto) trabaja

il Cuantos despachos de asesoria y/o consultoria de todo tipo ha contratado el OPD de 2007 a hoy
en dig, precisando por cada uno:
a).-Fecha de contratacion

b).-Nombre del despacho

¢).-Monto del contrato

d).-Servicios prestados

e).-Métedo de seleccion del despacho (adjudicacion directa, concurso o licitacion)

—

ill Se me informe qué funcionarios dei OPD tienen asignados vehiculos yfo choferes ylo escoltas
(incluyendo de agencias privadas de seguridad), precisando por cada caso:
a).-Nombre y puesto del funcionario

by.-Tipo, matrca, medelo y afo del vehiculo

c).-Costo del vehiculo y fecha de compra

d).-Nombre del o los choferes, precisando nombres y sueldos bruios mensuales
&).-Nombre del o los escoltas, precisando nombres y sueldos brutos mensuales

IV Se me informe qué becas o apoyos econdmicos ha otorgado el OPD para cursar estudios yfo
capacitaciones ylo asistir a eventos médicos de 2007 a hoy en dia precisando por cada uno:
a).-Nombre y puesto del trabajador beneficiario

b).-Fecha del apoyo

c).-Objetivo del apoyo

d).-Monto de! apoyo

e).-Lugar y fecha del evento o curso J%/

Por su parte, el sujeto obligado dio respuesta de la siguiente manera:

En lo que respecta a los puntos | y Il de la solicitud dio respuesta por conducto del Subdirect e
(General Administrativo.

En lo que respecta al punio [l se dio respuesta a través de un listado con la informacion reg erida,
por conducto de la Coordinacion General de Servicios Generales, puntualizando que Qg
funcionario tiene chofer asignado, asi como que no se contratan escoltas.

En relacion al punto 1V de a solicitud, se dio respuesta por conducto del Coordinador General de
Finanzas y el Coordinador General de Recursos Humanos, puntualizando que en lo que respecta
al afio 2007 del periodo solicitado, no se cuenta con registro alguno sobre becas y apoyos
econdmicos oforgados.

Derivado de la respuesta emifida por el sujefo obligado, el recurrente presentd su recurso de
revision en especifico sobre los puntos I, inciso ¢) y IV, inciso a} y d}.

PuntoAl, inciso ¢)

fiere que la informacion proporcionada no es correcta y mas bien es engafiosa, esto debido a
que en el inciso ¢) donde pidio que se informen los montos de fos contratos, el sujeto obligado
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proporciond cifras que no presentan el monto real de los contratos.

Es asi pues los montos que presenta el sujeto obligado en su respuesta, son montos de pago
mensuales, pero no especifica por cuantos meses se pago la cantidad, por lo que los montos que
informa no son los reales ni totales, asi como también manifestd que el sujeto obligado no dio los
montos con IVA, aunque estaba obligado a hacerlo para presentar las cifras reales.

Punto [V, inciso a) y d)

Recurre pues considero que la variable donde se pide el puesto no se informa en qué Hospital
laboraba el trabajador.

También recurre que en el archive de Excel de becas otorgadas por la institucion, no se informo el
monto del apoyo otorgado, aunque puntualiza que si lo soficitd, y que en los casos en que el apoyo
fue la beca con goce de sueldo, tampoco informé a cuanto ascendid ese sueldo enfregado como
apoyo en tanto se mantuvo la beca.

Al respecto, el sujeto obligado en el informe de Ley aclaré que fa inconformidad del recurrente en
relacion a que no se entregaren los montos con VA incluido, dicha especificacion no fue requerida
en la solicitud de informacion de origen.

En este sentido no le asiste la razén al recurrente en sus manifestaciones, toda vez que tal y
como lo manifestd el sujeto cbligado los montos de los confratos con IVA incluido no fue
considerado en la solicitud de informacion de origen.

En relacién a la inconformidad del recurrente, porque el sujeto obligade no informé de manera
clara los montos de los contratos, ya que en la relacion entregada, en algunos casos se hace
alusion a un monto mensual, sin informar por cuantos meses se realiza dicho pago, el sujeto
obligado en informe en alcance, subsand dicho agravio, toda vez le remitid nuevamente una
tabla informativa clasificada por fecha de contratacion, en esta columna se agregé el periodo tot .m,,.. \
de fa contratacion, lo que permite deducir ia cantidad total del monto a pagar por cada contrato, Ast
como las columnas nombre del despacho, monto contratado, servicio prestado y métog
seleccion del despacho, como a continuacion se muestra:

[ OPD HOSPITAL CIVIL DE GLaDAt aana
SUBDIRECCION GENERAL

} Cudntes despachas da aseseres y/o consultorias de todo tipo hu conwatado 6l OFD de 2007 a hay un diu, aracisande por cada uno:

TRy FeRna GO COTILITRETSN :
b) Nombse dal despacha
) iMonte del eontzale
d) Sesvicios psestados
©) Métada de seleccibh dal despacho (adjudicacién diracia, concu e o licitagidn)

UL/OT/2016G 21 43/12/28 Raloman Warner ¥ Adociatos, 5.C. 330.006,00 mds |
g WA mensusiea

Adjudicncedn Mirecta

"
SI/01L/0LE i 3173242015 SAIAMOn Warner v Asoeiadng, 5 L 330,000 00 iy |,
WA fmensuates;
p ¢
8294, 512,40
{monte tacl da 12

112015 w1 zomrzaic Huwrrura y Samags, 5.C. nre el Auditoria Catera Cancurss

Jtn pretinlne: 24 wa s s

dicianbire 30151 st

Atjudicaciea Obeeta
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Ahora bien, en relacién a la inconformidad del recurrente sobre el punto IV, inciso a) y d),
considerd que en la variable donde se pide el puesto, no se informa en qué Hospital labora el
trabajador.

Asimismo también recurre que en el archivo Excel de becas otorgadas por la institucion, no se
informa el monto del apoyo otorgado, aunque refiere si se pidio, y en los casos en que el apoyo fue
la beca con goce de sueldo, tampoco informa a cuanto ascendié ese sueldo entregado como
apoyo en tanto se mantuvo la beca.

Al respecto, en el informe de Ley presentado por el sujeto obligado este manifestd que en relacion
a que no se le informd en qué Hospital labora el trabajador becado, al efecto es de destacar que
ello en ningiin momento fue solicitado por el ahora agraviado en su soficitud de informacion, razon
por lo cual ese Organismo se encontraba imposibilitado para su entrega.

En este sentido, no le asiste la razon al recurrente en sus manifestaciones, dado que como lo
sefialé el sujeto obligado en su informe de Ley, dicha especificacion no fue materia de la solicitud
de informacion.

En lo que respecta a que no se le informé el monto del apoyo entregado en los casos en que
consistio en beca con goce de sueldo; al respecto el sujeto obligado manifesté en el informe de

Ley que tal como lo sefiala el Doctor Rigoberto Navarro [barra, Coordinador General de Recursos )
Humanos, esa modalidad de beca puede consistir en hora beca, dia beca o tiempo completo, es é//
decir, se traduce en tiempo, lo que no representa una erogacion extra para ese Organismo Publico /
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, ya que es su sueldo lo que recibe el trabajador
durante el tiempo que dura la capacitacién correspondiente.

recurrente:

£ 2 - o

So remite informacidn relativa o solicitud da infornmaclsn con follo Intorro 1113/16
(Recursoc do F 151S5m 1 DD&I‘IG sars .:u:l.lr'nl.l!adon T008/16 yw TOTOMMa .

b Loeamtie S G e G G L b A e

mMaria Gobrtots Farnandes Luns marenana fgisn b Za e QN do 20168, 17565
P

AN aata medio pura hacer de au conacIrranio g acdcr st to o FOVIBIG Quo se
int ' rocpuosta da fachia 14 catorco e Jl.llcx ey =0 ETA- mu u os&is, ralaliva
dat L ik Jamnsco

. curne acios pouilivas Ba raanvia et Arer
[ein Grieer de muoide. cdel que B dospranca ol auoldd Go manan IGNG unt de Ch o tn o
L PR i sl it

Sin mas prr el momonto Quods B fda ordanos pAarn Gualaeing duda o BClRGAcCIGn Al raapecia.

NiddeE Luna.

il e Majoca Reguntana y Transparonsis
1 oxl, 493688 4

i e GAR o dose o b pe (1) @ ke
2 e

En este sentido, si bien le asiste [a razén al recurrente en esta manifestacion, resutta
inoperante el recurso, toda vez que en actos positivos el sujeto obligado subsant la
inconformidad del recurrente haciendo las aclaraciones pertinentes y remitiendo informacion
adicional, para complementar la respuesta emitida originalmente.

omd consecuencia de lo anterior, se resuelve por una parte, que son PARCIALMENTE
NDADOS los agravios del recurrente pero INOPERANTES en lo que respecta a los recursos
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1008/2016 y 1010/2016 y por la otra se CONFIRMA la respuesta del sujeto obligado en io que
respecta al recurso 1009/2016.

En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, este Consejo determina los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia e Informacion Publica de Jalisco y el tramite flevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Resultan PARCIALMENTE FUNDADOS los agravios del recurrente  pero
INOPERANTES en lo que respecta a los recursos 1008/2016 y 1010/2016 y por la otra se
CONFIRMA la respuesta del sujeto obligado en lo que respecta al recurso 1009/2016, por las
razones que se exponen en el considerando Vil de la presente resolucion.

Notifiquese la presente fesolucion a la parte recurrente personalmente y/o por otros medios electronicos,
para lo cual se autorizan los dias y horas inhabiles de conformidad a lo dispuesto por el articulo 55 del
Codigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia; y al sujeto obligado, por
conducto de su Titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 102.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Asi lo resolvio el Pieno del Instituto de Transparencia, informacion Plblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario Ejecutivo, quien
certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 2 dos de diciembre
del afio 2016 dos mil dieciséis.

Pédro A fitonio Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano

Migue! Angel Hefighdek Veldzquez
Secretario Ejecutivo

MSNVG/RPN!.
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