Resclugion: EXPEDIENTE-RR- 643/2015.

. ®
Recurrente: g%
Consejero Ponente: Dr. Francisco Javier Gonzélez Vallejo =
Sujeto obligado: Secretaria del Trabajo y Prevision Rt NN

Social.

Guadalajara, Jalisco. Resolucién que emite el Consejo del Instituto de
Transparencia e Informacidn Publica de Jalisco, en la sesidn ordinaria celebrada el

dia 26 de agosto del afio 2015 dos mil quince.

VIS TA 8 las constancias que integran el expediente para resolver el recurso de
revision 643/2015, promovido pot por su propio derecho, en

contra del sujeto obligado: Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, y

RESULTANDO:

PRIMERO. PRESENTACION DE SOLICITUD DE INFORMACION.
present6 solicitud de informacion dirigida al sujeto obligado: Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, el dia 04 cuatro de julio del afic 2015 dos mil quince, solicitando [o

siguiente:

| Solicito se me informe lo siguiente sobre las acciones implementadas por esta autoridad, a ralz del
operativo federal sobre la empresa Yes Internacional, ubicada en Zapopan, Jalisco, y cuyos resultados se

dieron a conocer el 05 de febrero de 2015:

_/\.‘a) Qué acciones ha realizado esta autoridad sobre la empresa Yes Internacional, ubicada en
' \_

T

' Zapopan, y qué resultados ha obtenido de las mismas
J) Qué inspecciones ha realizado esta autoridad sobre la empresa Yes internacional de 2007 a hoy

en dia, especificando por cada una de estas inspecciones:

( i i.  Fecha de inspeccion
| ii.  Irreguiaridades detectadas y leyes y articulos violados
iii.  Derechos laborales vulnerados y por qué hechos
iv.  Cantidad de trabajadores con derechos laborales vulnerados, especificando cuantos

trabajadores eran, su edad y sexo
v.  Sanciones impuestas por esta autoridad

vi.  Se precise si las irreqularidades fueron corregidas o persistieron

vii.  Siseimpuso multa se precise monto de la multa y Si fue pagada

viil. e precise si Se impuso clausura o no.
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c) De las inspecciones a la empresa realizadas luego del operativo federal en comento, se me
brinden copia de las actas levantadas,

SEGUNDO. TRAMITE Y RESOLUCION DE LA SOLICITUD. Una vez presentada la
solicitud de informacién en comento, el sujeto obligado: Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, no admitio la solicitud del ahora recurrente, resolviendo lo siguiente el dia 06 seis
de Julio del afio 2015 dos mil quince:

Como hien sefiala el ciudadano es un "operativo federal”.

Existen 2 secretarias del Trabajo y Prevision Social, una con competencia Federal y la otra en el ambito

locat (Jalisco) ambas revisan los mismos aspectos, la diferencia estriba en el giro de la empresa.

De conformidad con el articulo 527/ de la Ley Federal del Trabajo que cita:
Articulo 527 .- La aplicacién de las normas de trabajo corresponde a las autoridades federales

cuando se trate de: '
| Ramas industriales y de servicios:

1. Textil
Eléctrica;
Cinematogréfica;
Hulera;
Azucarera;
Minera;

Metallrgica y siderlrgica, abarcando ta explotacion de los minerales basicos, el beneficio y la

j fundicion de los mismos, asi como 1a abtencién del hierro metélico y acero a todas sus formas y

ligas y los productos laminados de los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petroguimica;

10. Cementera;

11. Calera;

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

3. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14. De celulosa y papel;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion de los que sean empacados,
enlatados o envasados o que se distinguen a ello.

17. Ejaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se distinguen a elio;

errocagrilera;
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19. Maderera basica que comprende la produccion de aserradero y la fabricacion de triplay o
aglutinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de vidrio plano, liso o labrado o de
envases de vidrio;

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de productes de tabaco; y

22. Servicios de banca y crédito.

Luego enfonces el giro de la empresa Yes Internacional S.A DE C.V. Esta considerado dentro de a mara
textil por lo que la competencia es federal y esta secretaria desconoce el resultado de los operativos,

pues no tienen ni administra informacién sobre elio.

Por las razones y fundamentos antes expuestos, no se admite la solicitud ya que la informacion no es

competencia de esta Secretaria, sino de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social Federal.

TERCERO. TRAMITE DEL RECURSO DE REVISION. Inconforme con la respuesta
emitida por el sujeto obligado: Secretaria de Trabajo y Previsién Social, el recurrente
presentd el recurso de revision en estudio, a través del Correo electrdnico
solicitudeseimpugnaciones , el dia 17 diecisiete de julio del afio 2015 dos mil quince,

refiriendo lo siguiente:

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social {STPS) vulnerd mi derecho de acceso a la
informacion, al haberse desiindado indebidamente de dar respuesta a mi solicitud de informacidn,

pues asegura sin fundamento legar que no resulta de su competencia.

El ITEI podra verificar que las facultades y responsabilidades legales de las STPS si la hacen
competente para brindar la informacién piblica que le solicité, pues mi peticion hace referencia a

un centro laboral que esta asentado en el estado de Jalisco, y que, por lo tanto, gran parte de su

funcionamiento est4 regulado bajo ta legislacion local.

Para muestra, cito algunas competencias de la STPS que le brinda la Ley Organica del Poder
' Ejecutivo, en el articulo 25, y que demuestran que la dependencia si debe general y poseer la
j informacion que solicité.
Articulo 25. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene las siguientes atribuciones:

I1. Dirigir, coordinar y vigilar la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en ef Estado,

V. Vigitar y verificar el cumplimiento de las obligaciones patronales en materia de capacitacion y

ipStramiento del trabajo, en el &mbito de su competencia.
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VI. Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de fa normativa laboral en el Estado de Jalisco, en el
ambito de su competencia.

Vil. Vigilar que no exista discriminacion laboral por cualquier motivo, por parte de patrones o
empleados, promoviendo entre estos ultimos fa equidad y fa ho discriminacién tanto en fa oferta de
empleos como en la estabilidad, remuneracion y desarrollo laboral, asi como vigilar la observancia
de tales principios al interior de la propia secretaria.

Vill. Propone Ia actualizacion de las medidas de seguridad e higiene en los centros de trabajo del
Estado;

XIV: En el amhito de su competencia, realizar investigaciones ftendientes a verificar el eficaz
cumplimiento de las obligaciones patronales en maletia de capacitacion y adiestramiento del
trabajo, y

Por todo ello, recurro la determinacion de la STPS por deslindarse indebidamente de dar
respuesta a mi solicitud, y con el animo de que ef sujeto obligado me brinde cabalmente fa

informacién planteada en mi peticion.

El Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco,
mediante acuerdo emitido el dia 22 veintidos de julio del afio 2015 dos mil quince, admitié
a tramite el presente recurso de revision, requiriendo al sujeto obligado para que remitiera
su informe, en un plazo de tres dias habiles siguientes contados a partir de aquel en que

- surtiera efectos la notificacion, acompafiando las pruebas documentales o cualquier otro

elemento técnico relacionado con el tramite de la solicitud, a través de los cuales
acreditaran lo manifestado en el informe de referencia y determiné turnar el expediente a
fa ponencia del Consejero Ciudadano Dr, Francisco Javier Gonzalez Vallejo, para que una

vez cerrada la etapa de instruccion, formulara el proyecto de resolucion.

Derivado de lo anterior y una vez que fue remitido el expediente en comento, el dia 22
veintidos de julio del afio 2015 dos mil quince, la Ponencia Instructora emitio el acuerdo de
recepcion, mediante el cual se tuvieron por recibidas las constancias que integran el
recurso de revision 643/2015, haciendo del conocimiento tanto del sujeto obligado como
del recurrente, que contaban con un término de tres dias habiles para manifestar su
voluntad de someterse a la celebracion de una audiencia de conciliacion, en apego a lo
~ dispuesto por el articulo 101 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios y el articulo 80 del Reglamento de la Ley Especial

de |& Materia.
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Los anteriores acuerdos, fueron notificados al sujeto obligado mediante oficio
CGVI667/2015, y al recurrente, en ambos casos a traveés de medios electrénicos el dia 24

veinticuatro de julio del afio 2015 dos mil quince.

Mediante acuerdo emitido por la Ponencia Instructora el dia 23 veintitrés de julio del afio
2015 dos mil quince, se tuvo por recibido el informe rendido por la Lic.Mayra Mora Olmos,
encargada de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, de conformidad a lo
establecido por el articulo 100, punto 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
En atencidn a lo relatado anteriormente, se formulan los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion
Publica de Jalisco, es competente para conocer del presente recurso de revision conforme
a lo dispuesto por los articulos 35, punto 1, fraccion XXII, 91, 93, punto 1, fraccién Ill, 95,
/“ 96 y 97, punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, en virtud de que se interpone porque el sujeto obligado niega

otal o parcialmente el acceso a la informacion plblica.

\,

SEGUNDO. OPORTUNIDAD DEL RECURSO. La interposicidn del recurso de revisidn en
( comento fue oportuna, toda vez que inconforme con la
respuesta emitida el dia 06 seis de julio del afio 2015 dos mil quince por el sujeto obligado:
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, interpuso recurso de revision el dia 17 diecisiete

del mismo mes y afio, esto es, dentro de los diez dias posteriores a la notificacion de la

\.

resolucion, de conformidad a lo establecido por el articulo 95, punto 1, fraccién | de la Ley

~ de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

N

TERCERO. LEGITIMACION DEL RECURRENTE. como
recurrente, cuenta con la legitimacion activa para interponer el recurso de revision en
estudio, segun lo dispuesto por el articulo 73 del Reglamento de ia Ley de Transparencia y

eso a la Informacién Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, toda vez que
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presenta el medio de impugnacion por su propio derecho, en su caracter de solicitante de

informacion.

CUARTO. PROCEDENCIA. El recurso de revision en estudio resulta procedente de
conformidad a lo establecido por .el articulo 93, punto 1, fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
virtud de que se interpone porque el sujeto obligado niega total o parcialmente el acceso a

informacion publica no clasificada.

QUINTO. MATERIA DE LA REVISION. La materia de anélisis en el presente medio de
impugnacién se constrifie en determinar si el sujeto obligado: Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, es competente para conocer de la solicitud y por lo tanto negé de manera

indebida lo peticionado.

SEXTO. ELEMENTOS A CONSIDERAR PARA RESOLVER EL ASUNTO. En este
apartado se sintetizan respectivamente, la respuesta a emitida por el sujeto obligado, los

agravios planteados por el recurrente y las pruebas que forman parte del presente

7~ “expediente.

1} Consideracion del sujeto obligado responsable. La Secretaria del Trabajo y

/
Urevisién Social, como sujeto obligado en el presente medio de impugnacion, expuso los

/ siguientes argumentos mediante su informe presentado:

1.1.- Como bien seftala el ciudadano es un “operativo federal”.

Existen 2 secretarias del Trabajo y Previsidn Social, una con competencia Federal y la otra en ef ambito

local (Jalisco) ambas revisan los mismos aspectos, la diferencia estriba en el giro de la empresa.

/~~ De conformidad con el articulo 527/ de la Ley Federal del Trabajo que cita:
Articulo 527 - La aplicacién de las normas de tfabajo corresponde a las autoridades federales
cuando se trate de:
| Ramas industriales y de servicios:
1. Textil;
2. Eléctrica;
3. Ainematografica;
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11.
12.
13.
14.
15.
18.

17.
18.
19.
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Hulera;
Azucarera;
Minera;

Metalargica y sidertrgica, abarcando la explotacién de los minerales basicos, el beneficio y la
fundicion de fos mismos, asi como la obtecidn del hierro metalico y acero a todas sus formas y
ligas y los productos laminados de los mismos;

De hidrocarburos;

Petroguimica;

Cementera;

Calera;

Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

De celulosa y papel;

De aceites y grasas vegetales;

Productora de alimentos, abarcando exclusivamente [a fabricacién de los que sean empacados,
enlatados o envasados o que se distinguen aello.

Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se distinguen a ello;
Ferrocarrilera;

Maderera basica que comprende la prod uccion de aserradero y la fabricacion de triplay o

aglutinados de madera;

. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién de vidrio plano, liso o labrado o de

envases de vidrio;

. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de productos de tabaco; y

. Servicios de banca y crédito.

/ ~Luego entonces el giro de la empresa Yes Internacional S.A DE C.V. Esta considerado dentro de la mara

textil por lo que la competencia es federal y esta secretaria desconoce el resultado de los operativos,

pues no tienen ni administra informacidn sobre ello.

Por las razones y fundamentos antes expuestos, no se admite la solicitud ya que la informacién no es

competencia de esta Secretaria, sino de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social Federal.

N\

2.- Agravios. El argumento principal del ahora recurrente es el siguiente:

2.1.-La Secretaria del Trabajo y Prevision Social {STPS) vulnerd mi derecho de

acgeso a la informacion, al haberse deslindado indebidamente de dar respuesta a mi
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solicitud de informacidn, pues asegura sin fundamento legal que no resulta de su

competencia.

3.- Pruebas. Los elementos de prueba a considerar en el presente medio de impugnacion

son los que se describen a continuacion:
La parte recurrente presento las siguientes pruebas:

3.1.- Solicitud de informacidn.
3.2.- Acuerdo de no admision.

3.3.- Notificacion de canalizacion por parte del SO.
Por su parte, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentd las siguientes pruebas:

- 3.4.- Caratula de expediente de la solicitud presentada.
3.5.- Acuse de presentacion de la solicitud de informacion
3.6.- Impresiones de pantalla de la recepcion de la solicitud via infomex
3.7.- Oficio que dirige el Director General de la Secretaria de Desarrollo y Prevision

P
sézcia! a la titular de la Unidad de Transparencia de la citada dependencia.

i 3.8.- Oficio dirigido al Director General de la Secretaria de Desarrollo y Prevision
cial por parte de la Titular de la Unidad de Transparencia de la misma dependencia.

3.9.- Oficio signado por la titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
/ Desarrollo y Previsién Social dirigido al Instituto de Transparencia e Informacion Publica de

Jalisco.

En este sentido tenemos, respecto a los elementos de prueba ofrecidos por el recurrente y
el sujeto obligado son admitidos en su totalidad como documentales aportadas en copias
= simples, ello, de conformidad con lo establecido por los articulos 298, fracciones 1l y VIl y
329 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, de aplicacién supletoria a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

unicipfos, conforme lo estable el articulo 7, punto 1, fraccion Il
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SEPTIMO. ESTUDIO DE FONDO. E! recurso de revision promovido por
:n contra de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social es infundado por

las consideraciones que a continuacién se exponen:

El agravio del ciudadano consiste esencialmente en que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Jalisco en su calidad de sujeto obligado!, se deslindd de
manera indebida de la solicitud que presento relativa a informacidon sobre las acciones
implementadas por la Secretaria, a raiz del operativo federal sobre la empresa Yes
Internacional, ubicada en Zapopan Jalisco cuyos resultados se dieron a conocer el 5 de
febrero del afio 2015.

Lo infundado del agravio deviene de la razon fundamental de que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social fundamentd y motivo por que no contaba con la informacion, en
tanto que el ciudadano no demostrd con elementos indubitables que la informacion se

encontraba en posesion del sujeto obligado.
A esta conclusion se llegd por lo siguiente:

- LaLey de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipics, exige que toda solicitud que sea presentada ante un sujeto obligado debe ser
respondida, de conformidad al articulo 25 fraccion VIl y 84.1.

( Sélo hay 3 razones por las que no se puede entregar informacién publica, de conformidad
al articulo 86 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios, siendo ellas las siguientes:

v Lainformacion es confidencial.

v" La informacion es de caracter reservado y se acredite el dafo que ocurriria con su
j revelacion.
v" Que sea inexistente.

En el caso concreto, si se respondio la solicitud y se neg6 bajo el tercer criterio, es decir la
ynformldad al articulo 24 fraccién 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado

Jalis:co y sus Municipios.
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informacidn no existia en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Ahora bien, toda respuesta sea en sentido positivo 0 negativo acerca de la entrega de la
informacion invariablemente debe estar fundada y motivada, de conformidad al articulo
85.1 fraccion 1V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Jalisco y sus Municipios.

Revisemos si ia negativa de la informacion sustentada en que la Secretaria no cuenta con
la informacion es justificada, esto solo se logra si se expresaron [os motivos que explican
por qué no se tiene la informacién y se citaron los preceptos legales en que se apoya la

inexistencia.

Analizado el acuerdo de no admisidn que constituye la respuesta a la solicitud de
informacion advertimos que si se sefialaron 10s motivos por los que no era posible entregar

la informacidn siendo elios los siguientes:

o Se trata de un operativo federal, como bien o expresa el ciudadano en su solicitud.
Existen dos Secretarias del Trabajo y Prevision Social, ambas tienen una
competencia delimitada al giro de las empresas, sin embargo cada una en su
competencia revisa los mismos aspectos.

El Giro de la empresa YES INTERNACIONAL S.A. DE C.V. esta considerado dentro

del ramo textil por lo tanto es de competencia federal.

o Derivado de la competencia federal del giro de la empresa de la que se pretende
obtener informacion, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Jalisco desconoce el resultado de los operativos, pues no tiene ni administra la

informacion sobre ello.

Ahora analicemos el fundamento en el que se sustenta la motivacion.

De la revision del acuerdo de no admision que constituye la respuesta a la solicitud de
informagcion, podemos observar que si se fundamento la respuesta pues se hizo con base
en & articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo que dice:
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"Articulo 527.- La aplicacion de las normas de trabajo corresponde a las autoridades federales,
cuando se trate de:

[. Ramas industriales y de servicios.

1. Textil;

2. Electrica;

3. Cinematografica.

4, Hulera.

En ese sentido, pedemos ver que existe congruencia entre los motives y el fundamento por
el cual la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco no cuenta con fa
informacion por tratarse de la competencia de la Secretaria Federal del Trabajo y Prevision

Social.

En ese sentido, si se justifica que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de

Jalisco no tiene la informacion y por lo tanto no pueda entregarla a fa ciudadania.

Ahora bien, cuando la inexistencia de la informacion se justifica, la Unica manera de
desvirtuar la inexistencia es acreditar de manera indubitable ia existencia de la informacion,
de conformidad al articulo 93 fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

/Xn el caso concreto el ciudadano no exhibié elementos indubitablas sobre la existencia de

la| informacion las acciones implementadas por la Secretaria, a raiz del operativo federal

bre la empresa Yes internacional, ubicada en Zapopan Jalisco cuyos resuitados se
/ dieron a conocer el 5 de febrero del afio 2015. Por Io tanto no se puede requerir a la

/ Secretaria por [a entrega de la informacion.

En ofro orden de ideas, este Consejo del Instituto de Transparencia ha sostenido el criterio
/ de presuncion de existencia por disposicion legal, esto es, si alguna normatividad sefiala
que la informacion debe existir, esto es suficiente para presumir su existencia y requerir al
sujeto obligado por ia entrega o bien una justificacion mas exhaustiva y robusta en la que

se advierta por qué no se genero la informacion si es una obligacion legal.

Este criterio necesariamente obliga al Instituto a revisar el precepto legal que cita Luis
Alberto Herrera Alvarez en su recurso de revision, para advertir si se presume o no !a

\existencia de la informacion.
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El articulo que se invoca es el 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo en sus fracciones
1, V, VI, ViI, VIIE XIV, y XV que dice:

“Articulo 25. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene las siguientes atribuciones:

1. Dingir, coordinar y vigilar la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en el Estado;

V. Vigilar y verificar el cumplimiento de las obligaciones patronales en malteria de capacitacion y
adiestramiento del trabajo, en el ambito de su competencia;

V1. Vigilar e inspeccionar ei cumplimiento de la normativa laboral en el Estado, en el ambito de su
competencia;

VH. Vigilar que no exista discriminacion laboral por cualquier motivo, por parte de patrones o
empleadores, promoviendo entre estos Ultimos la equidad y la no discriminacién tanto en la oferta
de empieos como en la estabilidad, remuneracion y desarrollo laboral, asi como vigilar la
observancia de tales principios al interior de la propia Secretara;

VIII. Proponer la actualizacion de las medidas de seguridad e higiene en los centros de trabajo det
Estado;

XIV. En el ambito de su competencia, realizar investigaciones tendientes a verificar el eficaz
cumplimiento de fas obligaciones patronales en materia de capacitacion y adiestramiento del
trabajo;

XV. Realizar las funciones de inspeccion de jurisdiccion estatal y vigilar el cumplimiento de
las normas laborales en todos los rubros; y*

Del anterior, articulo podemos advertir que efectivamente la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Jalisco tiene diversas facultades conferidas por la Ley, sin
__..embargo estas se encuentran supeditas a su esfera competencial.

S) el ramo textil no se encuentra en competencia, es que no se puede presumir la
existencia de la informacion, pues la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, sefiala como limites a sus facuitades la competencia con la que cuenta.

Por fo antes expuesto en los parrafos que nos anteceden, este Consejo:
RESUELVE:

UNICO.- Es infundado el recurso de revision interpuesto por
en contra de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social por los argumentos expuestos en

el considerando séptimo.

Notifiquese; con testimonio de Ia presente resolucion, via electronica; personaimente a la
parte recurrente y al sujeto obligado responsabie. Archivese el presente expediente como
symto concluido.
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Resolucién: FYPFNIFNTF.RR. AA3/9015

Recurrente:
Consejero Ponente: Dr. Francisco Javier Gonzélez Vallejo
Sujeto obligado: Secretaria del Trabajo y Prevision

Social.

Asi resolvio el Pleno del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Pdblica de
Jalisco por unanimidad de votos del Consejero Ponente: Francisco Javier Gonzalez Vallejo,
la Consejera Presidenta Cynthia Patricia Cantero Pacheco y la Consejera: Olga Navarro
Benavides.

Firman los Consejeros Ciudadanos,,la@%:tes del Pleno del Instituto de Transparencia e
Informacion Publica de Jalisco yel Secreta \0 Ejecutivo, que autoriza y da fe.

Franci

C@ﬁr:;navides

Consejera

Miguel A erndridez Velazquez
Secretario Ejecutivo.
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