OFICIO: PCICPCP/1010/2015

Guadalajara, Jalisco, a 16 de diciembre de 2015

RECURSO DE REVISION 1116/2015
ACUMULADO AL 1134/2015

Resoluciéon

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AYUNTAMIENTO DE TLAQUEPAQUE, JALISCO.
PRESENTE

Adjunto al presente en via de notificacion, copia de la resolucion emitida por acuerdo
del Consejo de este Instituto, en el recurso citado al rubro, en Sesion Ordinaria de fecha
16 de diciembre de 2015, lo anterior, en cumplimiento de la misma y para todos los efectos

legales a que haya lugar.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién, quedamos a sus o6rdenes para

cualquier consulta.

Atentamente
2015 ario del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

PUBLICA DE JALISCO.

PONENCIA DE L. A PRESIDEYCIA
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E.INFORMACION
PUBLICA DE JALISCO.



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E
INFORMACION PUBLICA DE JALISCO

itel

Ponencia

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del ITEI

Nombre del sujeto obligado

Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,

Jalisco.
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&9 VoTvoDE RESPUESTADEL
LA INCONFORMIDAD SUJETO OBLIGADO

El recurrente se inconformé porque no £/ Sujéto  obligado  entrego I

se respondieron sus solicitudes dentro ZZ’JZZCMQOZ?? j”e’a,;';cogﬂféitg
del plazo que establece la ley. rose
plazo que establece la ley fuera del plazo establecido.

Q SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero Francisco Gonzalez
Sentido del voto Sentido del voto
~~~~~~ - Afavor-- oo oo Afavor oo

@jt@ INFORMACION ADIGIONAL

Tipo de recurse

Numero de recurso

1116/2015 y sus
acumulados 1117/2015
al 1134/2015.

Fecha de presentacién del recurse

06 de noviembre de 2015

Eesion de Consejo en que
se aprobd la resolucion

16 de diciembre de 2015

P73

RESOLUCION

Se requiere al sujeto obligado para
que entregue la informacion faltante
0 en su caso, funde, motive y
justifique su inexistencia.

Olga Navarro

Sentido del voto
~~~~~~~~~~~~~ A Favor-------



RECURSO DE REVISION 1116/2015 y su acumulado 1117/2015 al
1134/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

RECURSO DE REVISION: 1116/2015 y SU ACUMULADO 117/2015 al 1134/2015.

SUJETO OBLIGADO: AY E, JALISCO.
RECURRENTE:
CONSEJERO PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, sesién ordinaria correspondiente al 16 dieciséis del mes de diciembre del afio
2015 dos mil quince.

- - -VISTAS las constancias que integran el RECURSO DE REVISION niimero 1116/2015 y su
acumulado 1117/2015 al 1134/2015, interpuesto por el recurrente, contra actos atribuidos al sujeto
obligado: Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; y:

RESULTANDO:
1. Los dias 15 quince y 20 veinte del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, €l recurrente
presentd 19 diecinueve solicitudes de informacion, a través del sistema Infomex, Jalisco, todas ellas

dirigidas a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Tlaquepaque, Jalisco, por la que
requirid |a siguiente informacion:

Primera solicitud folio 01903015: 15 quince de octubre 2015 dos mil quince.

*31.0rganigrama de la Direccion de Informatica del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, sefialando; nombre,
puesto, teléfono y correo electronico de cada uno de éstos.”

Segunda Solicitud 01903115:

“32.Curriculum Vitae del Director de Informatica del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.”

Tercera Solicitud 01935215: 20 veinte de octubre 2015 dos mil quince.

“1. Solicito nombre, cargo, teléfono y correo institucional de todos y cada uno de los integrantes del gabinete del
Mpio de San Pedro Tlaquepaque; asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la Unidad de
Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y no sea un machote
elaborado por ésta.”

Cuarta Solicitud 01935415:

"2. Agenda y de todos y cada uno de los integrantes del gabinete del Municipio de San Pardo Tlaquepaque;
asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de
expediente intero y la fecha de elaboracion y no sea un machote elaborado por ésta.”

Quinta Solicitud 01936315:

*6. Actividades, dependencia de adscripcion, antigliedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base o
confianza) del C. A LA TORRE PIMENTEL DAVID; asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la
Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y no sea un
machote elaborado por ésta.”

Sexta Solicitud 01936415:

‘7. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacién (base o
confianza) del C. PEREZ ACOSTA JOSE ELEAZER; asimismo le solicito que en los documentos elaborados por
la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y no sea un
machote elaborado por ésta.”

Séptima Solicitud 01936515:

“8. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base o
onfianza) del C. LOPEZ ACOSTA JOSE AGUSTIN; asimismo le solicito que en los documentos elaborados porla
lidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y no sea un

machote elabogado por ésta.”
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RECURSO DE REVISION 1116/2015 y su acumulado 1117/2015 al
1134/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

!

Octava Solicitud 01936615:

‘9. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacién (base o
confianza) del C. ACOSTA ACOSTA RAYMUNDO; asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la
Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y no sea un
machote elaborado por ésta.”

Novena Solicitud 01936715:

“10. Actividades, dependencia de adscripcion, antigliedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacién (base o
confianza) del C. ACOSTA VILLARREAL CESAR ALEJANDRO; asimismo le solicito que en los documentos
elaborados por la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y
no sea un machote elaborado por ésta.”

Decima Solicitud 01936815:

“11. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base o
confianza) del C. RUBIO BRACAMONTES JAVIER,; asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la
Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente intemno y la fecha de elaboracién y no sea un
machote elaborado por ésta.”

Décima Primera Solicitud 01936915:

“12. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base 0
confianza) del C. AVILA CALZADA GENARO; asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la
Unidad de Transparencia sea sefialado ef No. de expediente interno y la fecha de elaboracion Y N0 sea un
machote elaborado por ésta.”

Décima Segunda Solicitud 01937015:

"13. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base 0
confianza) del C. ORNELAS CALZADA GUADALUPE; asimismo le solicito que en los documentos elaborados por
la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y no sea un
machote elaborado por ésta.”

Décima Tercera Solicitud 01937115:

“14. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base o
confianza) del C. RIOS DIAZ JOSE GUADALUPE; asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la
Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y nO sea un
machote elaborado por ésta.”

Décima Cuarta Solicitud 01937215:

“15. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de confratacion (base o
confianza) del C. DIAZ BOCARDO JOSE DE LA LUZ; asimismo le solicito que en 10s documentos elaborados por
la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y no sea un
machote elaborado por ésta.”

Décima Quinta Solicitud 01937315:

“16. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base o
confianza) del C. GALLARDO DELGADILLO SILVIA YOLANDA; asimismo le solicito que en los documentos
elaborados por la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y
no sea un machote elaborado por ésta.”

Décima Sexta Solicitud 01937415:

“17. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base o
confianza) del C. BARBA DELGADILLO MARIA GUADALUPE; asimismo le solicito que en los documentos
elaborados por la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y
no sea un machote elaborado por ésta.”

Décima Séptima Solicitud 01937515:

“18. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base o

confianza)«tel C. GOMEZ DELGADILLO IGNACIO; asimismo le solicito que en los documentos elaborados por Ia

Unigéﬁje Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y no sea un
ote

elaborado por ésta.”
N




RECURSO DE REVISION 1116/2015 y su acumulado 1117/2015 al
1134/2015.

S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Décima QOctava Solicitud 01937615:

“19. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base o
confianza) del C. DELGADILLO FLORES JESUS ENRIQUE; asimismo le solicito que en los documentos
elaborados por la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y
no sea un machote elaborado por ésta.”

Décima Novena Solicitud 01937715:

“20. Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de contratacion (base o
confianza) del C. PENA FIGUEROA ANTONIO; asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la
Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion y no sea un
machote elaborado por ésta.”

2.-Mediante acuerdos de fecha 20 veinte y 22 veintidos del mes octubre del afio 2015 dos mil quince,
rubricados por la Directora de la Unidad de Transparencia, en los cuales admitio las solicitudes de
informacion, les asigndé numeros de expedientes y tras los tramites internos con las areas
generadoras de informacion, mediante acuerdos de fecha 22 veintidés, 28 veintiocho, 29
veintinueve del mes de octubre y 03 tres del mes de noviembre todos del afio 2015 dos mil
quince, emiti6 respuesta en los siguientes términos:

Primera solicitud folio 01903015:

*31.Organigrama de la Direccion de Informética del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, sefialando: nombre,
puesto, teléfono y correo electrénico de cada uno de éstos.”

Respuesta a la solicitud, expediente UT.-1202/2015, 28 de octubre de 2015 dos mil quince

I3

SEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE la misma, ya que cumple
con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de la ley de transparencia y acceso a la informacion pablica del
estado de Jalisco y sus municipios...”

OFICIALIA MAYOR ADBINISTRATIVA

OFICIALIA MAVOR ADMIMSTRATIVA
i Gkt Mayor Adminiktrstivd (33

Seqgunda Solicitud 01903115:

*32.Curriculum Vitae del Director de Informética del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.”

Respuesta a la solicitud, expediente UT.-1203/2015, 28 de octubre de 2015 dos mil quince

SEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE la misma, ya que cumple
con los requisitos establecidos en el arébigo 79 de la ley de transparencia y acceso a la informacién pablica del
estado de Jalisco y sus municipios...”

CARLOS EDUARDO GONZALEZ DYURON
vanes S8 1 SHTCMNT RS S 0E LN S e N




RECURSO DE REVISION 1116/2015 y su acumulado 1117/2015 al
1134/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Tercera Solicitud 01935215:

“1. Solicito nombre, cargo, teléfono y correo institucional de todos y cada uno de los integrantes del gabinete del
Mpio de San Pedro Tlaquepaque, asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la Unidad de
Transparencia sea sefialado el No. de expediente intemo y la fecha de elaboracién y no sea un machote
elaborado por ésta.”

Respuesta solicitud, expediente UT.-1217/2015, 22 de octubre de 2015 dos mil quince

“

SEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE la misma, ya que cumple
con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de la ley de transparencia y acceso a la informacion piblica del
estado de Jalisco y sus municipios.

TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como lo informo el sujeto obligado interno,
en este asunto la “Unidad de Transparencia” y se anexa al presente el Directorio Oficial...”
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Cuarta Solicitud 01935415:

‘2. Agenda y de todos y cada uno de los integrantes del gabinete del Municipio de San Pardo Tlaquepaque;
asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de
expediente interno y la fecha de elaboracion y no sea un machote elaborado por ésta.”

Respuesta solicitud, expediente UT.-1218/2015, 03 de noviembre de 2015 dos mil quince

SEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE la misma, ya que cumple
con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica del
estado de Jalisco y sus municipios.

TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como lo informo el Sujeto obligado interno,
en este asunto el “Secretario Particular’ se anexa el oficio antes mencionado...”
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RECURSO DE REVISION 1116/2015 y su acumulado 1117/2015 al
1134/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Ahora bien en lo que respecta a las solicitudes registradas bajo los folios Infomex, Jalisco,
01936315, 01936415, 01936515, 01936615, 01936715, 01936815 01936915 (01937015,
01937115, 01937215, 01937315, 01937415, 01937515, 01937615 y 01937715 correspondientes
a las solicitudes registradas Quinta a la décima novena.

Del estudio de las solicitudes de informacién que nos ocupan versan sobre el requerimiento de
informacién a diversos servidores publicos del sujeto obligado, misma que a la letra sefiala lo
siguiente:

Se requirié: “Actividades, dependencia de adscripcion, antigiiedad, sueldo bruto y neto, tipo de
contratacion (base o confianza) del C.{...); asimismo le solicito que en los documentos elaborados
por la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente intemo y la fecha de elaboracién
¥y no sea un machote elaborado por ésta”

Informacién requerida de los Siguientes Funcionarios: C. A LA TORRE PIMENTEL DAVID. C.
PEREZ ACOSTA JOSE ELEAZER. C. LOPEZ ACOSTA JOSE AGUSTIN. C. ACOSTA ACOSTA RAYMUNDO.
C. ACOSTA VILLARREAL CESAR ALEJANDRO. C. RUBIO BRACAMONTES JAVIER. C. AVILA CALZADA
GENARO. C. ORNELAS CALZADA GUADALUPE. C. RIOS DIAZ JOSE GUADALUPE. C. DIAZ BOCARDO
JOSE DE LA LUZ C. GALLARDO DELGADILLO SILVIA YOLANDA. C. BARBA DELGADILLO MARIA
GUADALUPE. C. GOMEZ DELGADILLO IGNACIO. C. DELGADILLO FLORES JESUS ENRIQUE. y C. PENA
FIGUEROA ANTONIO.

Respuesta solicitud, expediente UT.- 01087/2015 al 1165/2015, 1178/2015, 1222/2015 al 1256/2015; con
folios Infomex 01890115 al 01899015, 01900415, 01936315 al 01940315, 29 de octubre de 2015 dos mil
quince.

I

...mediante oficio 0296/2015 en el cual informa la Disponibilidad Parcial de la Informacion Solicitada en
contestacion a su escrito de acceso a la informacion Publica signado por el C. (...), por tal razon anexo el oficio
mencionado con anterioridad a la presente resolucion.

RESOLUTIVOS

éEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como PROCEDENTE PARCIALMENTE la
misma, ya que cumple con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de la ley de transparencia y acceso a la
informacion pablica del estado de Jalisco y sus municipios.

TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como lo informo el sujeto obligado interno,
en este asunto fa “Direccion de Recursos Humanos”, por ello anexo el oficio antes mencionado, asi mismo es
menester sefialar que la informacion con la que cuenta este Sujeto Obligado es la contenida en el siguiente
enlace: hitp./fwww.tlaguepaque.gob. mx/nomina/nomina.php
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RECURSO DE REVISION 1116/2015 y su acumulado 1117/2015 al

1134/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
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3.- Inconforme con la respuesta emitida por el sujeto obligado, el recurrente presento6 sus recursos de
revision ante el sistema Infomex, Jalisco el dia 06 seis del mes de noviembre del afio 2015 dos mil
quince, registrados bajo los siguientes folios; RR00036015, RR00036115, RR00036215,
RR00036315, RR00036415, RR00036515, RR00036615, RR00036715, RR00036815, RR00036915,
RR00037015, RR00037115, RR00037215, RR00037315, RR00037415, RR00037515, RR00037615,
RR00037715 y RR00037815. Inconformidad que versan en lo siguiente:

“... en contra de no resuelve una solicitud en el plazo que establece Ia ley, niega total o parcialmente el acceso a
informacién publicada declarada indebidamente inexistente; no permite el acceso completo o entrega de forma
incompleta la informacién publica... ”

4.- Mediante acuerdo emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto de fecha 12 doce del mes de
noviembre del afio 2015 dos mil quince, se dio cuenta de la interposicion del recurso de revision,
mismo que se admitid toda vez que cumplio con los requisitos sefialados en el articulo 96 y 97.1 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asignandole los nimeros de expedientes 1116/2015 y sus acumulados 1117/2015, 1118/2015,
1119/2015, 1120/2015, 1121/2015, 1122/2015, 1123/2015, 1124/2015, 1125/2015, 1126/2015,
1127/2015, 1128/2015, 1129/2015, 1130/2015, 1131/2015, 1132/2015, 1133/2015 y 1134/2015. En
contra del Ayuntamiento San Pedro Tlaquepaque, Jalisco. Asimismo, para efectos del turno y para
la substanciacion del mismo, le correspondid conocer a la Presidenta del Consejo CYNTHIA
PATRICIA CANTERO PACHECO, para que formulara el proyecto de resolucion correspondiente,
atendiendo a la asignacion de la ponencia a los Consejeros por estricto orden alfabético.

En el mismo acuerdo antes citado en el parrafo anterior, se requirio al sujeto obligado, para que en el
término de 03 tres dias habiles siguientes a que surtiera efectos legales su notificacion, remita un
informe en contestacion, acompafiando las pruebas documentales, o cualquier otro elemento técnico
relacionado con el tramite de la solicitud que acredite lo manifestado en el informe de referencia.

3.- En el acuerdo de fecha 17 diecisiete del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince, con fecha
13 trece del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince, se recibid en la ponencia de la
Presidencia las constancias que integran los expedientes de los Recursos de Revisién de nimero
1116/2015 y sus acumulados 1117/2015 al 1134/2015 remitido por la Secretaria Ejecutiva de este
Instituto, recurso interpuesto, por el recurrente, en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

6.- En el mismo acuerdo citado en el parrafo anterior, de las constancias anteriormente citadas, se

. desprende el auto de admision correspondiente al presente recurso de revision de fecha 12 doce del

‘noviembre del afio 2015 dos mil quince, emitido por la Secretaria Ejecutiva de este
tituto, de igual forma se le hizo sabedor a las partes que tienen el derecho de solicitar AUDIENCIA
CONCILIACION, con el objeto de dirimir la presente controversia, para tal efecto, se les otorga un
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término de 03 tres dias habiles a partir de que surta efectos la notificacion del presente proveido,
para que se manifieste al respecto, de no hacerlo se continuara con el trémite del recurso de revision.

De lo cual fue notificado el sujeto obligado mediante oficio PC/CPCP/942/2015 el dia 20 veinte del
mes de noviembre del afio a través de correo electrénico proporcionado para ello, mientras que al
recurrente el dia 19 diecinueve del mes de noviembre a través de correo electronico.

7.- Mediante acuerdo de fecha 20 veinte del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince, con
fecha 19 diecinueve del mes de noviembre del afio en curso, se recibi6 en la Ponencia de la
Presidencia a través de correo electrénico institucional manifestacion del C. (...) manifestando lo
siguiente:

“...les informo que no soy autor ni promovente de las solicitudes de informacion a las que se hace referencia en la
notificacion; tampoco soy autor ni recurrente de los recursos de revision a los que se hace referencia en la
nofificacion...” (sic)

8.- En el mismo acuerdo de fecha 20 veinte del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince, en
razon de la manifestacion, de la cual la ponencia de la Presidencia da cuenta y en consecuencia, se
ordend notificar al recurrente la instauracién del presente recurso de revision por medio de listas, en
razon de que las constancia que integran el expediente de este recurso no sefiala u observa domicilio
alguno que pudiera ser alternativa para llevar a cabo las notificaciones de ley, lo anterior de
conformidad a lo establecido por el articulo 105 fraccion V del reglamento de la ley de la materia,
ahora bien, este acuerdo tendra efectos en el futuro cuando se presenten recurso tanto de revision
como de fransparencia o revision oficiosa que contengan los datos ya sefialados, es decir el mismo
recurrente y mismo correo electronico.

9.- Mediante acuerdo de fecha 27 veintisiete del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince, la
ponencia de la Presidencia hizo constar que la parte recurrente no remitié6 manifestacion alguna,
relativa a optar por la via de conciliacion manifestacion requerida a la parte recurrente en acuerdo
de fecha 17 diecisiete de noviembre y ordenada su notificacion por lista mediante acuerdo de fecha 20
veinte del mes de noviembre de 2015 dos mil quince, permaneciendo dicha notificacion en los
, estrados de este instituto del dia 23 veintitrés al 26 veintiséis del mes de noviembre del presente afio.

10.- Mediante acuerdo de fecha 30 treinta del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince con
fecha 26 veintiséis del mes de noviembre del presente afio, se tuvo por recibido en la ponencia de la
presidencia el oficio de nimero 1036/2015, signado por la Lic. Erandi Sanchez Flores, Directora de
la Unidad de Transparencia del sujeto obligado Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, oficio mediante el cual rinde el primer informe correspondiente al recurso de revision,
presentado en oficialia de partes de este instituto el dia 25 veinticinco del mes de noviembre del afio
2015 dos mil quince, informe que en su parte toral expone lo siguiente:

3.- En relacién a la informacion requerida, esta fue recibida por el solicitante mediante el sistema Infomex Jalisco.
Anexo al presente libelo el 744/2015 la Lic. Rocio Rodriguez Amaya, Directora de Recursos Humanos; también
entregé informe justificado con oficio DEO 16/2015 emitido por el Mtro. Héctor Ivan del Toro Rios, Director de
Desarrollo Organizacional de igual manera entrego informe justificado el Lic. Carlos Eduardo Gonzalez Duron,
Director de Procesos e Informatica con el oficio 0120/2015; quienes son la autoridad generadora de la informacién
publica; toda vez que dichas areas rinden el debido informe justificado; pues esta Unidad de Transparencia es solo
el vinculo entre el solicitante y las dependencias internas.

SOLICITAR

TERCERO.- me sea sefialado dia y hora para llevar a cabo la audiencia conciliatoria con el hoy recurrente...”

.- En ismo acuerdo de fecha 30 treinta del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince, se
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respecto por lo que al manifestarse sobre dicha audiencia solo una de las partes, el recurso que nos
ocupa debid continuo con el tramite establecido por la Ley de la materia.

Ahora bien, con el objeto de contar con los elementos necesarios para que este Consejo emita
resolucion definitiva, requiérasele al recurrente para que se manifieste respecto al informe rendido
por parte del sujeto obligado, otorgandole para tal efecto un término de 03 tres dias habiles,
contados a partir de que surtan efectos legales la notificacion.

De lo cual se le notificé el dia 08 ocho del mes de enero del afio 2015 dos mil quince a través de listas
los dias 01, 02, 03, 04 y 07 ordenado mediante acuerdo de fecha 20 veinte de noviembre de 2015
dos mil quince.

12.-En el mismo acuerdo citado con antelacion de fecha 08 ocho de enero del afio 2015 dos mil
quince, se hizo constar que el recurrente no se manifest6 respecto al primer informe remitido por el
sujeto obligado, ordenado mediante acuerdo de fecha 30 treinta de noviembre de 2015 dos mil
quince.

En razén de lo anterior elaborese proyecto de resolucion definitiva fundada y motivada en la cual debe
pronunciarse sobre la procedencia de los putos controvertidos de la solicitud esto de conformidad con
el aticulo102.2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Consejo del Instituto
de Transparencia e Informacion Piblica del Estado de Jalisco en los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS:
.- Del derecho al acceso a la informacion pablica. El derecho de acceso a la informacion publica
es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de

us respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese

~ derecho, siendo el Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco, un 6rgano

constitucional auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantizar tal
derecho.

Il.-Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de
revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X, 91.1 fraccion Il y 102.1 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ll.-Caréacter de sujeto obligado. El sujeto obligado; Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, tiene reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccién Xll de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.-Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en
atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento de
yla Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por

istir identidad entre la persona que presenta la solicitud de acceso a la informacion y el presente
urso,d@jisién.
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V.-Presentacién oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera
oportuna, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1, fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, tal y como se vera a
continuacion: las 19 diecinueve resoluciones que ahora se impugnan fueron notificadas a la parte
recurrente con fechas 22 veintidés, 28 veintiocho, 29 veintinueve del mes de octubre y 03 tres
del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince. En lo que respecta a las resoluciones de fecha
22 veintidos del mes de octubre el término para la interposicion del recurso concluyé el dia 10 diez del
mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince. Es el caso de las resoluciones de fecha 28 veintiocho
del mes de octubre del afio en curso el plazo para presentar el recurso de revisién fenecio el dia 13
trece del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince. Ahora bien en o que concierna a las
respuesta otorgadas de fecha 29 veintinueve del mes de octubre del presente afio el término para la
presentacion del recurso de revision fue el dia 16 dieciséis del mes de noviembre del afio 2015 dos
mil quince. Por Ultimo las resoluciones de fecha 03 tres del mes de noviembre del afio 2015 dos mil
quince el término para presentar el recurso de revision concluy6 el dia 18 dieciocho del mes de
noviembre del afio 2015 dos mil quince. Cabe mencionar que los dias 23 veintitrés de octubre y el 02
dos del mes de noviembre de la presente anualidad se consideraron dias inhabiles, por lo que se
determina que los recursos de revision fueron presentados oportunamente el dia 06 seis del mes de
noviembre del 2015 dos mil quince.

VL.-Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de conformidad a
lo establecido en el articulo 93.1, fracciones I, V, VI, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin que se configure causal
de sobreseimiento alguna de conformidad a lo dispuesto por el articulo 99 de la ley antes citada.

VIL.- Pruebas y valor probatorio. De conformidad con el articulo 96.2, 96.3 y 100.3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo
concerniente al ofrecimiento de pruebas, se acuerda lo siguiente:

|- Por parte del recurrente, se le tienen por ofrecidos y admitidos Ios siguientes medios de conviccion:
/@)~ Impresion del acuse de recibo de las Presentacion de las 19 diecinueve solicitudes de

Informacion piblica, presentadas ante el sistema Infomex, Jalisco, los dias 15 quince y 20 veinte del
mes de octubre del afio 2015 dos mil quince.

b).- Impresion de los acuerdos resolutivos de las solicitudes de informacion con fechas 22 veintidés,
28 veintiocho, 29 veintinueve del mes de octubre y 03 tres del mes de noviembre del presente afio,
notificados a través del sistema Infomex, Jalisco.

c).- Impresion del oficio DEO 07/2015 signado por el Director desarrollo Organizacional, dirigido al
Directo de la Unidad de Transparencia de fecha 21 veintiuno del mes de octubre del afio 2015 dos mil
quince.

d).- Impresion de documento denominado “Oficialia Mayor Administrativa” documento que por su
contenido alude a; “organigrama estructural de acuerdo a plantilla autorizada’.

)~ Impresion del oficio sin numero signado por el Director de Procesos e Informatica del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, dirigido a la Titular de la Unidad de Transparencia
de fecha 26 veintiséis del mes de octubre del presente afio, anexando legajo de 05 cinco impresiones
de documento que al parecer corresponde a curiculum viate del Director de informatica.

- Legajo de 16 dieciséis impresiones relativas al directorio telefonico del sujeto obligado con los
iguientes recuadros de informacion; “Instancia y/o cargo, nombre, teléfono y correo electronico”
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g).- Impresion del Memo No. 363/2015 rubricado por el Secretario Particular, dirigido a la Directora de
la Unidad de Transparencia, de fecha 03 tres del mes de noviembre del afio 2015 dos mil quince.

h).- Impresién del oficio NA/RH/296/2015 rubricado por la Directora de Recursos Humanos, dirigida a
la Directora de la Unidad de Transparencia, de fecha 28 veintiocho del mes de octubre el presente
afo.

i).- Impresion del oficio de namero NA/RH/269/2015 firmado por la Directora de recursos Humanos,
dirigida al encargado del Organo Control Interno, de fecha 27 veintisiete del mes de octubre del afio
2015 dos mil quince

Il.- Por su parte, el sujeto obligado, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siguientes medios de
conviccion:

a).-Copia simple del oficio No. 0744/15 rubricado por la Directora de Recursos Humanos, dirigida a la
Unidad de Transparencia, de fecha 24 veinticuatro noviembre del presente afio.

b).- Copia simple del oficio No. DEO 16/15 signado por el Director de Desarrollo Organizacional,
dirigido a la directora de la Unidad de Transparencia de fecha 23 veintitrés del mes de noviembre del
presente afio.

¢).- Copia simple del oficio No. DEO 07/15 signado por el Director de Desarrollo Organizacional,
dirigido a la Directora de la Unidad de Transparencia de fecha 19 diecinueve del mes de octubre del
presente afo.

d).- Copia simple de documento denominado “Oficialia Mayor Administrativa” documento que por su
contenido alude a; “organigrama estructural de acuerdo a plantilla autorizada”.

e).- Copia simple del oficio N.A. D.P.1. 0142/2015 rubricado por el Director de procesos e informatica,

dirigido a la Direccién de Transparencia de fecha 24 veinticuatro del mes de noviembre del afio en
/| curso, anexando legajo de 04 copias simples de documento que al parecer corresponde a curiculum
vitae del Director de procesos e informatica.

En lo que respecta al valor de las pruebas, seran valoradas conforme las disposiciones del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7, fraccion Ii de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, este Consejo determina, de
conformidad con los articulos 283, 298 fraccion II, 1ll, VI, 329 fraccion 1l, 336, 337, 400 y 403 del
Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, se acuerda lo siguiente:

Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas por las partes; el recurrente, en impresién, y las del
sujeto obligado en copias simples se tiene como elementos técnicos, sin embargo al estar
directamente relacionadas con los hechos controvertidos, tiene valor indiciario y por tal motivo se le da
valor suficiente para acreditar su alcance y contenido.

Aunado a lo anterior, cabe sefialar que este Instituto se constituye como administrador del Sistema
OMEX JALISCO, mismo que es un instrumento validado y administrado por el Instituto de
ransparencia e Informacion Publica de Jalisco, el cual otorga certeza a la comunicacion entre el
sujeto obligado y los solicitantes de la informacion; por lo que todos las constancias que obran en €l
mismo relativo al presente recurso de revision seran tomadas en cuenta para resolver el presente
0 a las cuales se les otorga valor probatorio pleno.




RECURSO DE REVISION 1116/2015 y su acumulado 1117/2015 al
1134/2015.
S.0. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Viil.- Estudio de fondo del asunto.- En el analisis del recurso de revision y sus acumulados, se
concluye que los agravios hechos valer por el recurrente resulta ser PARCIALMENTE FUNDADOS,
con base al estudio que a continuacién se expone el cual se analizara de manera separada de
acuerdo al tipo de informacién requerida y sus respectivas respuestas.

De la respuesta emitida por el sujeto obligado y de la Informacion recibida, el recurrente presenté su
recurso revision manifestando que el sujeto obligado no resolvié las solicitudes de informacion en el
plazo establecido por la ley de la materia, sefialado que el sujeto obligado niega total o parcialmente
el acceso a la informacién declarada indebidamente inexistente y no permite el acceso completo o
entrega de forma incompleta la informacion ptblica.

1.- En lo que respecta a las inconformidades del recurrente donde sefiala que “no resuelve una
solicitud en el plazo que establece la ley’” lo que concieme a los plazos en los que se substancié
el procedimiento de acceso a la informacion que nos ocupa tenemos que el promovente presentd
sus solicitudes a través del sistema Infomex, Jalisco los dias 15 quince y 20 veinte del mes de
octubre del afio 2015 dos quince.

a).- Enlo que respecta a las solicitudes de informacién presentadas el dia 15 quince del mes
de octubre del afio en curso registradas fuera del horario oficial de labores, razén por lo cual se
tuvo formalmente presentado el dia 16 dieciséis del mes de octubre del afio en curso, por lo que por
lo que el sujeto obligado admiti¢ las solicitudes el dia 20 veinte del mes de octubre del presente
afo a través del sistema Infomex, es decir dentro del plazo establecido en la Ley de la materia.

“Articulo 82.Solficitud de Informacion — Revision de requisitos.
1. La Unidad debe revisar que las solicitudes de informacion publica cumplan con los requisitos que sefiafa el
articulo 79 y resolver sobre su admision, a los dos dias habiles siguientes a su presentacion.

Ahora bien, la unidad de transparencia debié resolver y notificar al solicitante, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la admision de la solicitud, tal y como lo estipula la ley de la materia:

“Articulo 84. Solicitud de Informacion — Resolucién.

1. La Unidad debe resolver y notificar al solicitante, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la admision
de la solicitud, respecto a la existencia de la informacién y la procedencia de su acceso, de acuerdo con esta
ley, los lineamientos generales de clasificacion de informacién publica y los criterios de clasificacion de

¢ informacidn publica del propio sujeto obligado. ”
; En el caso concreto las respuestas a las solicitudes se notificaron el dia 28 veintiocho del mes de
5 / octubre del afio 2015 dos mil quince, debiendo notificar respecto a la existencia de la informacion

y la procedencia a mas tardar el dia 27 veintisiete del mes de octubre del presente afio,
" X,  advirtiendo que se excedi6 un dia respecto del término legal.

\

} b).- En lo que respecta a las solicitudes presentadas el dia 20 veinte del mes de octubre del

' afio en curso el sujeto obligado las admitio el dia 22 veintidés del mes de octubre del presente
___ aho, es decir dentro del término establecido en la Ley de la materia.

Por lo que el termino de los cinco dias para resolver y notificar al promovente respecto a la

existencia de la informacion sucedié los dias 22 veintidos, 29 veintinueve de octubre y 03 tres de
j noviembre del afio 2015 dos mil quince, situacion que debi6 de acontecer a mas tardar el dia 30
treinta del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, advirtiendo que las notificadas con fecha
03 tres de noviembre del afio en curso fueron respondidas en forma extemporanea.

.' En corSecuencia se APERCIBE a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro
Yldquepaque, Jalisco, para que en lo subsecuente resuelva a tiempo las solicitudes de informacion
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que se presenten que le corresponda atender, toda vez que de no hacerlo se hara acreedor a las
sanciones establecidas por la Ley de la materia relativa al articulo 121 fraccion V.

Articulo 121. Infracciones — Titulares de Unidades.
1. Son infracciones administrativas de los titulares de las Unidades:

IV. No resolver en tiempo las solicitudes de informacion publica que le corresponda atender;

2.- Ahora bien en lo que respecta a los demas agravios que se dieron para la interposicion del
recurso de revision, la parte recurrente sefialo que el sujeto obligado; “niega total o parcialmente
el acceso a la informacion declarada indebidamente inexistente y no permite el acceso
completo o entrega de forma incompleta la informacién publica” se determina lo siguiente:

2.1.- Enlo que concierna a la Primera solicitud, se requiri6 lo siguiente:

*31.0rganigrama de la Direccién de Informética del Municipio de San Pedro Tlaquepaque,
sefialando: nombre, puesto, teléfono y correo electrénico de cada uno de éstos.”

Por su parte el sujeto obligado en la respuesta de origen la declaré en sentido procedente
mediante oficio de nimero DEO 07/2015 por conducto del Director de Desarrollo y Organizacion,
dirigido al Director de la Unidad de Transparencia de fecha 21 veintiuno del mes de octubre del
presente afio, mediante el cual se anexd documento titulado “Oficial Mayor Administrativo
(organigrama estructura de acuerdo a plantilla autorizada 2015)” el cual se inserta a continuacion
para una mejor ilustracion:

OFICLALIA. MAYOR ADAMINISTRATIN A

En dicho documento se hace costar el nombre y cargo del Director de Procesos e Informatica, su
correo electronico y teléfono, asi como los mismos datos respecto de cada persona que integra
dicha direccion, advirtiendo que es congruente con la informacion requerida por el hoy recurrente.

En este sentido, a juicio de los que aqui resolvemos, encontramos que la respuesta de origen
emitida con fecha 28 veintiocho del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, del cual tuvo
conocimiento la parte recurrente dio respuesta completa, adecuada y congruente con lo peticionado.

2.2.- Lo que corresponde a la Segunda solicitud, se requiri6 o siguiente:

*32.Curriculum Vitae del Director de Informética del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.”

El sujeto obligado emiti6 respuesta en sentido procedente mediante oficio sin numero rubricado
la Direccion de Procesos e Informatica del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, dirigido al
itular de la Unidad de Transparencia de fecha 26 veintiséis del mes de octubre del presente afio,
ediante el cual se anex6 un legajo de 05 cinco copias simples que corresponden al curriculum
vitge del DjreCtor de Informatica tal y como se muestra a continuacion;

12
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En este sentido, a juicio de los que aqui resolvemos, encontramos que la respuesta de origen
emitida con fecha el dia 28 veintiocho del mes de octubre del afio 2015 dos mil quince, signado por
la Titular de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, de la
cuales tuvo conocimiento la recurrente dieron respuesta completa, adecuada y congruente con lo
peticionado.

2.3.- Lo que respecta a la tercera solicitud, se solicito lo siguiente:

“1. Solicito nombre, cargo, teléfono y correo institucional de todos y cada uno de los integrantes
del gabinete del Mpio de San Pedro Tlaquepaque; asimismo le solicito que en los documentos
elaborados por la Unidad de Transparencia sea sefalado el No. de expediente interno y la
fecha de elaboracién y no sea un machote elaborado por ésta.”

El Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, determiné la solicitud como procedente,
anexado legajo de 16 dieciséis copias simples relativo al Directorio municipal para la administracion
2015-2018, encontrando que dicho documento contiene las columnas INSTANCIA ylo CARGO,
NOMBRE y CORREO ELECTRONICO como se ilustra con algunas impresiones de pantalla que se
inserta:

> R B £
D £ N B8

PRESIDENTE LIC, MARIA ELENA

MEAICI B AL LIRNION GARCIA 10578000 MBI I AL T AN AT T

Direccion Generst de LIC. MARIA EUGENIA | 10575008
Comusriencion Sastal BAIENEE AVALA Ext, BOOE

RS ER N A IR T DU LARALS,

B ]
et EOTO

o UC. IOSE LUIS

Adjurne SALAZAR MARTINEZ

GC. LAURA

Prowomelo v Glras PEREGRINA
. MAMZANO

s [ mC. SUsANA vETTE

s @ vahRe.Lem

Localizando el nombre del servidor pablico, el cargo que ostenta dicho funcionario publico, datos de
contacto como el teléfono y extension y correo electronico. Sin embargo, se observa que existen
algunos espacios en blanco respecto de algunos nombres, no obstante se asienta el dato alusivo a la

e Dependencia, asi como también se identifican espacios en blanco en lo que respecta a los correos
/ Y . . . . ™
/ \\ electronicos, sin tener claridad respecto de las razones o motivos por los cuales no se especifica el

) nombre y el respectivo correo electronico en algunos de los casos, lo que genera incertidumbre en el
u solicitante, siendo procedente REQUERIR por la informacion solicitada o en su caso, funde, motive y

justifique su inexistencia.

2.4.- La cuarta solicitud fue consistente en requerir lo siguiente:

‘-Agenda y de todos y cada uno de los integrantes del gabinete del Municipio de San Pardo

aquepaque, asimismo le solicito que en los documentos elaborados por la Unidad de

ransparencia sea sefialado el No. de expediente intemo y la fecha de elaboracién y no sea un
machote elaborado por ésta.”

uanto a lo solicitado por el recurrente, el sujeto obligado emitio respuesta en sentido procedente
y manifesto a través del memo No. 363/2015 suscrito por el Secretario particular, en el que sefialo
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que la informacion requerida por el promovente se encuentra publicada en el portal web del sujeto
obligado:

SECRETARIA PARTICULAR g
Fal oA
MobldNd Bebiavis

San Pedro Thiguepadgue, Jal, 2 03 de Novismbre de 2018

LIC. ERANDI SANCHEZ FLORES
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCEA
PRESENTE.

En atencion a su oficio UT 049320145 y al EXP. UT 12182013 Informo a Usted -
que ke Agenda de ta €, Lis, Marda filena Limon Garcis, Presidente Municipa del P
Ay iento de T e, ¢ encoentra pubdicada en o sigui tink def parﬂ_ -
de ety HL Ayuntemiento Rttpswwe thaguepiguegoh. ms/pprtal/a J:

fe

Sin otro particular, e reitero Ja seguridad de mi menti y distinguida consideracion.

ATENTAMBNTER:
EL €. SECRETARIO PARTICULAR

5.

Por lo que del ingreso al portal web que el sujeto obligado sefald:
www.tlaguepaque.qob.mx/portal/agenda y del verificativo a dicho portal, es menester sefialar que
remite a lo que parece ser la “Agenda’, donde se publica solo las actividades a realizar durante el
mes corriente de la Primera edil del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, tal y como se
ilustra con la siguiente pantalla que se inserta:

~ A agendapresidentatiq@gmail.com
o oy M Y diclembre de 2015 v ) - o Agenda ¥
~ i ; . .y
~ e e de i e . Graduacion DARE {Plaga de Tores Centenarin) P
~ W Pukda de el . Fecha e, §4 de dicieanie, 1900 - 1030
~ ‘ . Descrpcion  Sraduacién DARE (Piazg 66 Toros Sentenans}
mis celaliees coniaren ot salend
g Teahbes: B8 Y & i A
3
P ®

AN Como se muestra en la imagen de pantalia que antecede, Unicamente se publica la informacion
// ,  relativa a la agenda de actividades de la Presidenta Municipal, no obstante a ello el sujeto obligado
} omitié pronunciarse respecto a la Agenda de actividades de los DEMAS INTEGRANTES DEL

/ GABINETE DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, informacion que también
/’ le fue requerida en la solicitud, razén por lo cual se estima procedente REQUERIR por |a informacion
S solicitada o en su caso, funde, motive y justifique su inexistencia.

2.5.- Ahora bien en lo que respecta a las solicitudes identificadas con los nimeros de folios

Infomex; 01936315, 01936415, 01936515, 01936615, 01936715, 01936815, 01936915, 01937015,

01937115, 01937215, 01937315, 01937415, 01937515, 01937615 y 01937715 correspondientes
registradas en orden cronolégico de la quinta a la décima novena.

el estudio de las solicitudes de informacion que nos ocupan, se tiene que versan sobre el
uerimiento de informacion a diversos servidores publicos del sujeto obligado, misma que a Ia
letra sefiala lo siguiente:
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Se requirié: “Actividades, dependencia de adscripcion, antigliedad, sueldo bruto y neto, tipo de
contratacion (base o confianza) del C.{...); asimismo le solicito que en los documentos elaborados
por la Unidad de Transparencia sea sefialado el No. de expediente interno y la fecha de elaboracion
¥ no sea un machote elaborado por ésta”

Informacion requerida de los siguientes servidores: C. A LA TORRE PIMENTEL DAVID.
C. PEREZ ACOSTA JOSE ELEAZER. C. LOPEZ ACOSTA JOSE AGUSTIN. C. ACOSTA ACOSTA
RAYMUNDO. C. ACOSTA VILLARREAL CESAR ALEJANDRO. C. RUBIO BRACAMONTES JAVIER. C.
AVILA CALZADA GENARO. C. ORNELAS CALZADA GUADALUPE. C. RIOS DIAZ JOSE GUADALUPE. C.
DIAZ BOCARDO JOSE DE LA LUZ. C. GALLARDO DELGADILLO SILVIA YOLANDA. C. BARBA
DELGADILLO MARIA GUADALUPE. C. GOMEZ DELGADILLO IGNACIO. C. DELGADILLO FLORES JESUS
ENRIQUE. y C. PENA FIGUEROA ANTONIO.

Derivado de la gestion interna con las areas generadoras o poseedoras de la informacion, se emitio
resolucion en sentido procedente parcialmente, manifestando la Disponibilidad Parcial de la
Informacion Solicitada.

Dicha respuesta se emitié a través de la Direccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, quien manifestd que la informacién con la que se cuenta se
encuentra disponible para su consulta en el sitio web
http.//www.tlaquepaque.qgob.mx/nomina/nomina.php.

Por lo que del verificativo al link que otorgd el sujeto obligado en la resolucion de origen se localizo
lo siguiente:

e

Sotoclona L Abtntstracion

2015 - 3632 ANEE - INEH

OGodoioroan s

. . S
3 3 SEIIWCT SRR IS
Baquemoue B i iz{}j‘; TLAQUEPACGUE

L Ny rw—

Por lo que al ingresar al apartado administracion 2015-2018, y al asentar el nombre de cada uno de
ellos, se despliegan los siguientes datos de informacion;

/ C.ALATORRE PIMENTEL DAVID
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C. LOPEZ ACOSTA JOSE AGUSTIN

Consuita Ja Ink i6n de nd yp

Pt bt 16 8 At S 8 LA

Susltn ha CaRpAnsALion AU AuRIEK Saniooricn ol pagads g
RN

C. ACOSTA ACOSTA RAYMUNDO

C. ACOSTA VILLARREAL CESAR ALEJANDRQ

4

[ ia de

2 o SRR S5 SORAE T T ARG 56 5 N

¥ personal,

e

Henpieads Daparniants “Planate. iioiduimne. Lompeneasion 4] suside Sisids bt

feson | {amn Sy

§ AR PR PR | e i

\
|
} C. RUBIO BRACAMONTES JAVIER

el e

Consuita in Informacion de ndminas y personal,

R

[Rp—

Dpataments: Pussto Eurigadane  Companmazingg sty fusidnbrde Tolpagade |
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C. AVILA CALZADA GENARQO

AV 5 BT

Fina e

B Avieurionnsi R S imiipde e L
¥k, BT R DU TSR

arimiacion o st Sunide bos Siliigads gl

Juside bve

C. ORNEILAS CALZADA GUADALUPE

ARSHRRE

ol wmzz

Susidodae
G

C. RIOS DIAZ JOSE GUADALUPE

IS 2 Sofapie

Suaida b Towpugado 1 =

Cumpensacidn af tiaide

| Epinago Degrartamenis Puasty Suaido hase

on de ndminas y personal.

¢ la Infi
R R 1 2 SOna CIBG b GHOIIEIOH: S g

Fusato  SGeldobade  Compensecion ¥suside  Suside bhite  Toial pagads E
SCTTTRE O [ . o
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C. GALLARDO DELGADILLO SILVIA YOLANDA

Consuitala | 6n de ndminas y p

P, DXL (8 SEACDR Q24 Sl

Puealy i&th» Compentatits sl side Sueito brito Tobpsgeds & :

C. BARBA DELGADILLO MARIA GUADALUPE

5 vy
Eripienda Crpwiamatis Foasta i suside Foal pagade
R U LA DA Sk § ewprnn s bancsnn ey } o st iwn E

:

C. GOMEZ DELGADILLO IGNACIO.

Consuita la informacion de ndminas y personal.

usedes Lo o ool S PR s 13 (AR % oRrsonat e i HAIGL R e et

Empinada : Departamaic - Powste ot o meido f Z
| sItRaOnenmaLs o L RO B faow a e R
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C. PENA FIGUEROA ANTONIO.

e
2 aptepmeor 3 IEARIAT MRS R :

Consulta Ja informazion de nominas y personal.

S PO POEE Q FLEER, 125% D PRATER 4 JEAIAN 00K R RIRRCER N et

1 Empleate Lesaramenic Fuads Suento s Compernanion ol wutdo Sueldn bruts. Tolalpageds

Tal'y como quedo asentado con las impresiones de pantalla que se insertaron, se hace constar que
el sujeto obligado, no obstante de que remitid al recurrente al portal web para el acceso de la
informacién, es necesario sefialar que después de insertaron los nombres de los funcionarios de los
que se requirid la informacién, no se localizé informacion de todos tales como; C. A LA TORRE
PIMENTEL DAVID, C. PEREZ ACOSTA JOSE ELEAZER, C. LOPEZ ACOSTA JOSE AGUSTIN, C.
AVILA CALZADA GENARO, C. ORNELAS CALZADA GUADALUPE, C. RIOS DIAZ JOSE
GUADALUPE, C. GALLARDO DELGADILLO SILVIA YOLANDA, C. BARBA DELGADILLO MARIA
GUADALUPE, C. DELGADILLO FLORES JESUS ENRIQUE, C. PENA FIGUEROA ANTONIO, por
lo que el sujeto obligado no atendié de manera particular la informacién requerida por cada servidor
publico sefialado en las solicitudes de informacion.

Ahora bien en relacion a lo manifestado por el sujeto en el sentido de proporcionar la informacion
solicitada a través de una direccion electronica que remite al porta oficial de este, dado que refiere
que solo se esta obligado a entregar la informacion en el estado que se encuentre, también es cierto
que al momento de remitirse al apartado de néminas del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, este no relne la totalidad de los datos sefialados en la solicitud de
informacion, localizandose Gnicamente de concemiente a ; el Sueldo bruto y el neto en la
columna titulada “Total Pagado” y por ltimo dependencia de adscripcion la cual se
ncuentra en el rubro identificado bajo el nombre “Departamento”.

Ahora bien en lo que respecta al oficio de nimero 0296/2015 rubricado por la Directora de Recursos
Humanos dirigida a la Directora de la Unidad de Transparencia, oficio en el que sefiala que
S derivado de la entrega-recepcion, la administracion saliente no incluyd la entrega de ninguna

nomina, manifesté que en razon de ello no se cuenta con informacién correspondiente a agosto y

septiembre, aludiendo a que dichas incidencias fueron integradas en las observaciones realizadas al
P érgano de control interno por la Direccion de Recursos Humanos con fecha 27 veintisiete del mes
' \ de octubre del afio en curso mediante oficio NA/RH/269/2015 remitida por la Direccion de Recursos

| Humanos dirigida al Organo de Control Interno. Los cuales sefialan los siguientes:

/

AT AT N T
FEI OE DA SE e CHLR, HANIR

R e e TST
AT RS S DI, SAw A
< OAREGTCIR A DR FEGUMSON MUMANOS
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O
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Cabe sefialar, que mediante oficio 0876/2015 recibido en la oficialia de partes de este Instituto, con
fecha 25 veinticinco de noviembre de 2015 dos mil quince, suscrito por la Directora de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, dicho oficio sefiala a la letra lo siguiente:

Por medio del presente le envio un cordial y atento saludo, aprovecho la ocasién para remitir a usted copias
debidamente certificadas de las Denuncias presentadas por diversos Servidores Publicos de este H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepague a la Fiscalia Central del Estado de Jalisco, acerca de las anomalias
encontradas en el proceso de entrega recepcion de fecha 02 de octubre de 2015, de igual manera se anexa
copia debidamente certificada del oficio NA/RH/269/2015, signado por la Lic. Rocié Rodriguez Amaya, Directora
de Recursos Humanos; escrito en el cual realiza observaciones acerca de la falta de entrega de diversa
informacion incluyendo la nomina.

Lo anterior lo envi6 para que usted se haga de conocimiento al Pleno del Consejo del Instituto, es decir a todos y
cada uno de los Consejeros; ya que considero que esta informacion resulta trascendental para las resoluciones
de los medios de impugnacion que se estan ventilando en este Organo garante en Contra del Municipio de San
Pedro Tlaquepaque, pues si algunas solicitudes fueron declaradas como inexistentes es porque la
administracion anterior fue omisa en entregarla y como acto positivo le hago llegar los documentos supracitados
ya que como se puede apreciar las denuncias fueron presentadas posteriormente a la fecha de las solicitudes.

4 En este orden de ideas, se tiene que de la informacion que no le fue proporcionada al solicitante a
saber de algunos de ellos la dependencia de adscripcion y sueldo bruto y neto y de todos los
e sefialados en las solicitudes de informacion que nos ocupan, las actividades que desempefian los
servidores publicos, su antigliedad y su tipo de contratacién (base o confianza), refiere el sujeto
obligado que se trata de informacion inexistente, en base a la siguiente motivacion y justificacion:

-Que la némina se encuentra en proceso de elaboracion.

\\ -Que en el proceso de entrega recepcion, la administracion saliente no incluyd la entrega de
\! ninguna némina de forma electrénica ni por escrito.

/ -Que la informacion solicitada se encuentra en revision y que dichas incidencias fueron entregadas
—"en las observaciones realizadas al 6rgano de Control Intemo por la Direccion de Recursos Humanos
fecha 27 de octubre del presente afio, mediante oficio no. NA/RH/269/2015.

Que se presentaron las denuncias correspondientes por lo que existe averiguacion previa con
nimero 16050/15, ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco.

es cierto, los documentos aportados por el sujeto obligado a través del area competente
reccion de Recursos Humanos, constituyen documentos que evidencian la imposibilidad de
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entregar la informacion solicitada, no son suficientes para justificar y motivar debidamente su
inexistencia, en base a lo siguiente:

A).-La informacién solicitada que no fue entregada al hoy recurrente consistente en las actividades
que desempefian los servidores publicos, su antigiiedad y su tipo de contratacién (base o
confianza), corresponde a informacion que el sujeto obligado debe tener en posesién a través de
diversas fuentes, es decir que dicha informacién no solamente o necesariamente debe
constarla némina del sujeto obligado, sino en otros archivos o documentos que existan en
los archivos fisicos del sujeto obligado.

En el caso de las actividades que desemperian los servidores publicos, estos deben de partir de Ia
normatividad que la rige, como lo es un reglamento organico interno, un manual de organizacion, un
perfil de puesto o cualquier otro analogo, en el caso concreto el sujeto obligado se refiere a la
imposibilidad de entregar la informacion porque la administracién saliente no entregé la némina ni
en forma fisica ni en forma electronica, luego entonces no se pronuncian sdbre otros documentos o
archivos a través de los cuales se puede obtener la informacion solicitada.

En el caso de la antigiiedad del servidor pablico, se estima que si bien es cierto una fuente donde
se puede obtener esta informacion parte precisamente del expediente personal del servidor publico,
(de lo cual el sujeto obligado manifestd que no fueron entregados en el proceso de entrega
recepcion de la administracion anterior), también lo es que dicha informacion se puede obtener de
otras fuentes de informacion en virtud de que dicho personal se encuentra activo y por lo tanto
percibe un salario que es cubierto por el propio sujeto obligado, dichas fuentes pueden partir de las
Instituciones de Seguridad Social con los cuales el sujeto obligado requiere realizar diversos
tramites a través de las cuales dichas Instituciones cuentan con un registro de antigiiedad laboral de
los trabajadores, como méas adelante se expone.

En lo que respecta al tipo de contratacion (base o confianza) este Consejo considera que dicha
informacién debe constar en ofras fuentes de documentos o archivos, ya que el tipo de
nombramiento que se atribuye a los servidores publicos no unicamente constan en la nomina, sino
que su origen debe partir de un documento expedido para efecto de oficializar su nombramiento y
su incorporacion al Ayuntamiento, de lo cual el sujeto obligado no se pronuncié al respecto.

B).-La Direccion de Recurso Humanos alude a que la administracion saliente no entregd ni de
manera fisica ni electronica la némina, la plantilla de personal del Ayuntamiento, ni los expedientes

/ personales de los trabajadores en activo y que derivado de ello se dio cuenta al Organo de Control
// Interno respecto de dichas incidencias.

Por otro lado, de las denuncias presentadas ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco y que

fueron presentadas copias de estas denuncias ante este Instituto para acreditar dichas acciones
~==x. redlizadas, se observa que corresponden al borrado o alteracion de la informacién

/ \ almacenada en equipos de computo, es decir dichas denuncias no aluden a la desaparicién o

‘\ falta de entrega de la informacion publica que deviene de archivos fisicos.

|

/

J Sirve citar a manera de referencia, los “CRITERIOS RESPECTO A LOS REQUISITOS QUE
— DEBEN REUNIR LAS RESPUESTAS QUE EMITEN LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LAS
DECLARACIONES DE INFORMACION INEXISTENTE Y DE NO ACCESO POR NO TENER
COMPETENCIA”. Aprobados en sesion de Consejo el 15 quince de diciembre del afio 2009 dos

P mi nueve, como a la letra se citan:

0.- Los sujetos obligados, ante la inexistencia de informacion deben emitir un dictamen en el que
resamente se cite la normatividad aplicable, razonar y explicar como es que el hecho concreto se adecua a
la hipétesis normativa, ademas de acreditar las causas que derivan en tal premisa.
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Entendiendo que los informes de inexistencia de informacion forzosamente deberén contener: Norma't/'vidad
aplicable: los articulos de la ley en materia y/o cualquier otra ley ajustable al caso en concrefo. Razonamiento o
Explicacion: Exponer de forma clara y concisa por qué el articulo referenciado es aplicado al caso de
inexistencia de la informacion ya sea en caso de que ésta no se haya generado o que por otra cuestion ya no
exista fisicamente. Justificacion: Probar lo expuesto mediante constancias, actas circunstanciadas, denuncias de
carécter penal, o cualquier otro documento que pueda acreditar que la informacion es inexistente.

SEGUNDO.- Tratandose de informacion a la que el sujeto obligado, no tenga acceso por no ser de su
competencia, éstos tienen el deber legal de emitir dictamen debidamente fundado y motivado aludiendo a tal
circunstancia, debiendo, en todo caso, proporcionar los datos necesarios y suficientes para identificar y ubicar al
sujeto obligado competente, como lo es el nombre o denominacion del mismo y domicilio 0 pégina de internet.”

En el caso concreto, la Direccion de Recursos Humanos no acreditd haber realizado una
busqueda exhaustiva de la informacion en los archivos fisicos de dichas oficinas, con
independencia de que dicha informacién no se haya recibido formalmente en el proceso de
entrega recepcion, dicha busqueda, en su caso, debié acreditarse con actas circunstanciadas en
el que se hiciera constar que se realizo una busqueda exhaustiva de las oficinas de que consta la
Direccion de Recursos Humanos en cada uno de los archiveros o muebles donde se
almacenan expedientes o documentos.

C).- Finalmente, la Direccion de Recursos Humanos como parte de las funciones y atribuciones que
lleva a cabo, se encuentra la de realizar gestiones y tramites ante las Instituciones de Seguridad
Social en el Estado a efecto de que los trabajadores del Ayuntamiento reciban este tipo de
prestaciones laborales, tal y como lo establecen los articulos 6 y 13 de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, como se cita:

Articulo 6. EI deber juridico de proporcionar seguridad social a los afiliados corresponde a las entidades publicas
patronales. Las entidades publicas patronales sélo quedaran relevadas de las obligaciones que en materia de
seguridad social les impone la normatividad laboral aplicable, en la medida en que dichas obligaciones
correspondan al Instituto en los términos de la presente Ley.

Articulo 13. Las entidades publicas patronales incorporadas deberan nofificar al Instituto, de forma escrita o por
medio magnético o electranico, en los formatos, programas y sistemas de computo oficiales autorizados por el
Instituto, la siguiente informacion:

. Las altas y bajas de los trabajadores sujetos al régimen obligatorio de esta Ley, especificando el caracter de la
relacion laboral y, en su caso, el tipo de nombramiento, su cédigo funcional y el nimero de plaza o clave
presupuestal de la misma;

il Los incrementos, decrementos o cualquier modificacion de los diferentes conceptos que constituyen la base
de cotizacion de los afiliados;

[ll. Las variaciones, promociones y cambios de las plazas de los afiliados;

IV. Las licencias sin goce de sueldo, las suspensiones por correccion disciplinaria y cualquier ofro tipo de
suspension de la relacion laboral de los afiliados, asi como las incidencias que afecten a la cotizacion; V. Los
cambios de ubicacién y de adscripcion laboral de los afiliados; y VI. Los demas datos relevantes para la
prestacion de servicios de seguridad social que sean solicitados, siempre que asi lo permita la presente Ley, lo
acuerde de forma general el Consejo Directivo y se notifique oportunamente a las entidades patronales. ...

Las notificaciones a que se refiere este articulo deberan realizarse dentro de los quince dias habiles siguientes a
la fecha en que se pague la quincena respectiva, 0 a méas tardar los dias 5y 20 de cada mes, en concordancia
con lo establecido para el pago de retenciones y aportaciones. También podran realizarse las nofificaciones en
tiempo real o en linea, siempre que el Instituto establezca y proporcione a las entidades publicas patronales el
sistema informatico que asi lo permita.

Como se puede observar en los dispositivos legales antes citados, el sujeto obligado notifica a dicha

/ Institucion las altas y bajas de los trabajadores, el tipo de nombramiento, variaciones, promociones y
~ cambios de las plazas de los afiliados, luego entonces se estima que al tratarse de informacion que
el sujeto obligado requiere allegarse para estar en condiciones de cumplir con las obligaciones
laborales que establece la normatividad de la materia y toda vez que a la fecha de presentacion de
las solicitudes de informacién ya se habia generado una primer quincena de pago, se presume que
la informacién solicitada debiera existir.

e

mismo ocurre con la Ley del Seguro Social, toda vez que en el articulo 233 se establece el pago

de cuotas obrero patronal que se generen con motivo de la incorporacion de los trabajadores al
servicio publico, como se cita:
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Articulo 233. Las cuotas obrero patronales que se generen con motivo de la incorporacion de los trabajadores
de las dependencias y entidades al servicio de las administraciones publicas estatales o municipales, podran
pagarse con cargo a los subsidios, transferencias ¢ a las participaciones en ingresos federales que a los
estados y municipios les correspondan, en los términos de las disposiciones aplicables.

Finalmente es menester puntualizar que del texto de la solicitud se desprende el requerimiento por
parte del hoy recurrente para que la Unidad de Transparencia dentro de los procedimientos de
acceso a la informacién que llevd a cabo se sefiale numero de expediente interno, fecha de
elaboracion y que los documentos no sea un machote elaborado por dicha unidad.

Al respecto, se observa de las documentales que aportaron ambas partes que la Unidad de
Transparencia se ajusté a lo establecido en el articulo 83 de la ley de la materia, sin embargo en lo
que referente a que la Unidad de Trasparencia no utilice machotes en los documentos que elabora,
es menester sefalar, que los formatos que utilice, siempre no contravengan las disposiciones
legales en materia de transparencia y acceso a la informacion, es atribucion de la misma los
formatos estilos y redaccion que utilice.

Con lo antes expuesto, se llega a la conclusion que el sujeto obligado a través de sus areas
competentes negd parte de la informacion solicitada sin acreditar debidamente su inexistencia,
razon por lo cual se estima procedente REQUERIR por la informacién faltante correspondientes a
los folios de las solicitudes; 01935215, 01935415, 01936315, 01936415, 01936515, 01936615,
01936715, 01936815, 01936915, 01937015, 01937115, 01937215, 01937315, 01937415,
01937515, 01937615y 01937715,

Por lo tanto, le asiste la razén al recurrente en sus manifestaciones, ya que el sujeto obligado fue
omiso en emitir y notificar resolucién dentro de los plazos legales, y por los razonamientos y
fundamentos antes expuestos es procedente y se REQUIERE al sujeto obligado a efecto de que
dentro del plazo de 10 diez dias habiles contados a partir de que surta sus efectos legales la
notificacion de la presente resolucion, emita y notifique resolucion fundada y motivada respecto de
los folios de las solicitudes de informacidn antes citados.

Por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, este

nsejo determina los siguientes puntos
/

RESOLUTIVOS:

RO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia e
Inforpracion Pablica del Estado de Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Por una parte resulta PARCIALMENTE FUNDADO el recurso de revision contra actos
atribuidos al sujeto obligado Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, por las razones

expuestas en el considerando Vil de la presente resolucion, en consecuencia:

TERCERO.- Se REQUIERE al sujeto obligado a efecto de que dentro del plazo de 10 diez dias
habiles contados a partir de que surta sus efectos legales la notificacidn de la presente resolucion.,
emita y notifique resolucién fundada y motivada respecto de los folios de las solicitudes de
ﬁ\?formacién que_se especifican en el cuerpo de |a presente resolucion, debiendo informar su
umplimiento-dentro de los tres dias habiles posteriores al término del plazo sefialado.
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Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario Ejecutivo, quien certifica y da fe, en
Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al 16 dieciséis del mes de diciembre

Asi lo resolvi6 el Pleno del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de
de 2015 dos mil quince. |

\_,Brﬁﬁena del Consejo

Miguel Angel Herhandez Velazquez
Secretario Ejecutivo

Estas firmas corresponden a la resolucion definitiva del recurso de revision 1116/2015 y sus acumulados 1117/2015 al
1134/2015 en sesion ordinaria correspondiente a la fecha 16 dieciséis del mes de diciembre del afio 2015 dos mil quince.

MSNVG/JCCP.
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