RECURSO DE REVISION 526/2014
S.0. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE: LA FAMILIA (DIF ZAPOPAN)

RECURSO DE REVISION: 526/2014 —

SUJETO OBLIGADO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF ZAPOPAN).
RECURRENTE:

CONSEJERO PONENTE: CYN}H!A PATRICIA CANEI'ERO PACHECO.

,,_

Guadalajara, Jalisco, sesion gfdlnana correspondlent? al 19 diecinueve del mes de noviembre
{ ?‘

§

ﬁ ‘f

VISTASlas constanplas que integran el RE@URSO DE REVISION niimero 526/2014,
interpuesto por él recurrgnte en contra actos atnbufdos al sujeto obligado; SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGI}AL DE LA FAMILIA (DIF gAPOPAN) y:

3;

afio 2014 dos mil catorce.

RESULTﬁANDO

llg

g

1.- El dia 06 seis del "%S de octubre del afio 2014(103 mil catorce, el recurrente presento una solicitud
de informacion ante fpropia Unidad de Trasp‘arenc&a del sujeto obligado; SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEERAL DE LA FAMILIA (DIF ZAPOPAN); por la que requirié la siguiente
informacion: "ﬂ

P

i 1;‘“&\:3@@*

B

Sindicato de emplea@s al servicio de DIF Zapopan, como representado por su Secretario General Alberto Vazquez
Guzman, al ltimo d gdel mes de septiembré de 2014 y el nimero de licencias sindicales con lo gue cuentan dicho

sindicato.” ﬁ g‘(

2.~ Mediante acuerdo por‘}a Unidad de Ti‘ansparencla con fecha 07 siete del mes de octubre del afio

“Por medio de este' onducto me permito sc%?tarles me informen el ndmero de afiliados en con lo que cuenta el

2014 dos mil catorce, se tL%lo por ADN{TIDA la solicitud de informacion, se le asignoé el nimero de
expediente  UT/080/2014,
IMPROCEDENTE con fechd, 14 caprce del mes de octubre del afio 2014 dos mil catorce emitio

acuerdo resolutivo, manifestango lojsiguiente:

fras z%s framites internos se emitid resolucion en sentido

4.-. con fecha 14 catorce de octubfg del 2014 dos mil catorce, se tuvo por recibido el memorandum al area generadora
DAF 314/2014 signado por lafMaestra Margarita Gomez Juérez' quien se desempefia como Directora de
Administracion y Finanzas en efque anexa un memoréandum identificada como SUBDIR R.H. 409/2014 suscrito por
el Maestro Gabriel Abelardo/Meréado Barrera en su caricter de Subdirector de Recursos Humanos, ambos
pertenecientes al Sistema Pdra el Désarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, haciendo
referencia inicamente y excl sivamen@({ela informacion que obra en su poder, mismos que a la letra rezan:
“.. en respuesta a su similaf UT/116/201 4: ‘tle fecha 07 siete de octubre del 2014, recibido en esta Direccion el dia 08
del mismo mes y aflo, bajé el folio 002725, Taforma lo siguisnte:
La informacién solumtacfa resulta ser confi derfq;a! y por lo tanto la misma es improcedente, en los términos de lo
dispuesto por el amcuto 86 punto 1 fraccién Il de l;a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion publica del estado
de Jalisco y sus Munfcgplos %
En contestaclon al memorandum DAF 313!2014 donde solicito informacion relacionada con el diverso
memoréndum UT/0116/2014 derivado del expediente UT/QSO/ZOM de la Unidad de Transparencia de su conocimiento
lo siguiente: .

En el inciso g) fraccion | del punto 1 del articulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, a la lefra dice (lo ressltado es propio):

Articulo 21. Informacitn confldencial — Catalogo

1. Es informacitn canfidencial:

|. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable relativos a:
a) Origen étnico o racial;
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b) Caracteristicas fisicas, morales o emocmnaleﬁ

¢) Vida afectiva o familiar; AT g
d) Domicifio particular; rd %

e) Nimero telefonico y correg, e‘lectrémco particulares;
f) Patrimonio; # ":{

q) Ideclogia, opinion polmea afiliacion sindical y créencia o conviecion religiosa y filosdfica;

h) Estado de salud fiSlca y mental & historial médlcﬁ?

i) Preferencia sexual, ,? 25

j) Olras analogas quzé afecten su intimidad, que pueﬁan dar origen a discriminacion o que su difusion o
Entrega a ercercségonlleve un riesgo para su ti?ular* :

X"

De lo anterior s§ deduce que cualquier mfom‘iamé{\ relacionada con la AFIOLIACION SINDICAL, es informacion
CONFIDENCIAL, y por tanto es IMPROCEDENTE q tenor de lo dispuesto por el articulo 86 punto 1 fraccién i de la
Ley de Transp rencia y Acceso a la Informacidn F"ﬁ!b!!ca ds! Estado da Jalisco y sus Municiplos,
ka’i
J
Se desprenden@ constancias que el sujeto é%llgado le notificd al recurrente mediante correo

electronico el cij% 20 veinte del mes de octubra dei afic 2014 dos mil catorce.

4 P‘

3. Inconfarmé con la respuesta emitida po?e! sujeto obligado, ¢l recurrente presentd recurso de
revision ante !ﬁs oficinas de la oficialia de pdﬂea comin de este Instituto el dia 28 veintiocho del mes

de octubre dei afio 2014 dos mil catorce, miémo que en su parte medular sefiala lo siguiente:
‘l

“Por med% de este escrito comparsz¢o antelel [TE) (Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco) a
efecto delinterponier récurso de revision, defivado de la resolucion de fecha 14 catorce de octubre de 2014 dos mil
catorce d tada por la Unidad de Transparehma del Sistema DIF Jalisco, dentro de las actuaciones del Expediente
UT/080/2 14 la cual hajo protesta de deefr verdad e fue notificada el dia 20 vente de actubre de 2014 dog mil
catorce, er@!a cual resolvieron declarar confo improcedente mi solicitud de informacion coimo imgrocedente, va que de
una efrénea interpretacion del articulo 211 veintiuno, punto 1 uno fraccion | inclso g), el cual indica que:... "Es
informacionsconfidencial...”..."los datos gbrsanales de una persona fisica identificada o identificable relativos & *
afiiacion sifical”. i
Ds lo antanr se instruye que es mformam(m confidencial ia afiliada sindical dnica y exclusivamente cuando dicha
informacion éaobligadc ventile datos pef sonales de una persona fisica identificada o identificable, lo cual no es materia
de lo que solicite, yaque mi sclicitud plde:... ‘me informe el NUMERO de afiliados con los que cuenta el Sindicato de
empleados al ggrwcm de DIF Zaaapah .y el nimero de licencias, sindicales con los que cusnta dicho sindicato”..
lo anterior exhitie que solo solicite elnimero, lo cual ast se panga 1, 20, 30 o los que resulten, eilo no expone datos
personales de una persona fisica que ni seria identifica ni mucho menos identificable,
Razén por la cuahgs |mprocedante’y negatoria te mis derechos a la informacién la resolucion de la cual me adolezco,
por lo que deberasgdmitir al presente recurso, y resolverse en su momento procesal oportuno a favor del suscrito
otorgandome la mfm}{macmn quég he solicitado y a la fecha se me ha negado; ademas de aplicar las sanciones

correspondientes al éuLatc; ci}l&gédo ¥

SRR s

i

4 -Mediante acuerda de s&é’g%&faria Ejecutiva de fecha 30 treinta del mes de octubre del afio 2014 dos

mil catorce, se dio cuenta de & Interposicion del recurso de revision, mismo que se admitio toda vez

gue cumplié con los reamsi’tos aa@alados en el articulo 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica dei Es’tado déyahsc‘o y sus Municipios, asignandole el numero de expediente
52612014, Asimismo, pafa efectos c%Lturno y para la substanciacion del mismio, l¢ correspondio
CYNTHIA PATRICIA CANTERD PACHECO, para que

formulara el proyecfo de resolucién correspcndlente atendiendo a la asignacian de la ponencia a log

conocer a la Presudenta del Conse;o‘*

Consejeros por astricto orden alfabético.

5.wMediantq’l=;zcuerdo de fecha 30 treinta del mes de octubre del afio 2014 dos mil catorce, se tuve

por recibida en esta Penencia de la Presidencia las constanicias que integran el expediente del

Recurso de Revision de nimero 526/2014, remitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,

Recurso interpuesio ante las oficinas de ia Oficialia de partes comun de este Institulo de

Transparencia, por el recurrente en contra del sujeto obligado SISTEMA PARA EL DESARROLLO
4



RECURSO DE REVISION 526/2014

S.0. SISTEMA PARA EL DESARROLLQO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF ZAPOPAN)

INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF ZAPOPAN).

En el mismo acuerdo antes citado se le hizo sabedm a las partes que tienen el derecho de solicitar
AUDIENCIA DE CONCILIACION, con el objeto de dmmlr Ia presente controversia, para tal efecto, se
les otorga un término de tres dias habiles a partlr de que surta efectos la notificacion del presente

proveido, para que se manifieste al respgcto, de no hacerlo se continuara con el tramite del recurso
3 i

i

de revision. £ i
¢
#

De lo cual fue notificado el sujeto gligado mediante oﬂclo PC/CPCP/392/2014 el dia 05 cinco del
mes de noviembre del afio 2014 dgs mil catorce, tal y cdmo consta el sello de recibido por parte de
la Unidad de Transparencia del [glF Zapopany al recurrente el dia 03 tres del mes de noviembre del
afio 2014 dos mil catorce a travﬁs de correo efectrémca proporcionado para ello.

g

6.-Mediante acuerdo de fecha§1‘| once del mes de ne&wembre dei afio 2014 dos mil catorce, se tuvo
por recibido en la ponencia dié la Presidencia MEMO DG/01868/2014 signado por la Mtra. Maria

Elena Valencia Gonzélez Directora General del Su;eto Obligado, de fecha 10 diez del mes de

l'

%;n catorce, mediante el cual presentd su primer informe correspondiente
lk
al presente recurso de revisf%n recibido y presentado ante las oficinas de la oficialia de partes de

noviembre del afio 2014 dos

este Instituto el dia 10 diez del mes de nowembre del afo 2014 dos mil catorce, del cual se en su

i
parte toral se desprende lo s&éuaenta r?

[+

e .

Que me presento ante este Qfgano Garante a mahifestar que, se estima que la informacion no resulta procedente, én
virtud de la respuesta del drealgeneradora a través del DAF 314/2014 signado por la Maestra Margarita Gomez Juérez,
quien se desempefia como Djrectora de Admmjstracién y Finanzas en el que anexa un memorandum identificado
como SUBDIR R.H. 409/2014 guscrito por el M éssro Gabnel Abelerdo Mercado Barrera, en su caracter de Subdirector
de Recursos Humanos, amboj pertenecientesial Sistema para &l Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, misma que a.centinuacion ‘g transcribe:

“.. en respuesta a su similar UTA 16/2014, ::!e‘i fecha 07 siete de octubre del 2014, recibido en esta Direceion ¢l dia 08
dal mismo mes y afio, bajo el folip 002725, iitforma lo siguiente:
La informacion solicitada resulta ser confi cﬁenual y por lo tanio la misma es improcedente, en los termincs de lo
dispuesto por el articulo 86 punto t fracuén;’lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica del estado
de Jalisco y sus Municipios... ¥

En confestacion al memorangdum DAF 313/2014, donde solicito informacion relacionada con el diverso
memoréndum UT/0116/2014 denvaqho de1 expediente UT/080/2014 de la Unidad de Transparencia de su conocimiento
lo siguiente:
En el inciso g) fraccién | del punto 1 | articulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, a'ta letra dice (lo resaltado es propio):
Articulo 21. Informacién confi dencial Catalogo
1. Es informacién confidencial: Nnhi

~

. Los datos personales de una persana ica identificada o identificable relativos a:

a) Qrigen étnico o racial; %
b) Caracteristicas fisicas, morales 0 emociegales
c) Vida afectiva o familiar, - 4

d) Domicilio particular; B,
&) Nimero telefénico y ¢orreo electronico par ;c;ulares
f) Patrimonio;
a) ldeologia, opinidn politica, afiliacién sir smdlcaly creencia o conviceion religiosa y filosdfica;
h) Estado de salud fisica y mental e historial médlco
i} Preferencia sexual, y 20
i} Otras analogas que afecten su intimidad, que puecarl dar origen a discriminacion o que au difusicn o
Entrega a terceros conlleve un riesgo para su litular,
De lo anterior se deduce que cualquier informacion relacionada con la AFIOLIACION SINDICAL, es informacién
CONFIDENCIAL, y por tanto es IMPROCEDENTE al fenor de lo dispuesto por el articulo 86 punto 1 fraceion Il de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
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Una vez integrado el presente asunto, se procede asu resolchon por parte del Consejo del Instituto
de Transparencia e Informacion Pablica del éstac!o de Jalisco en los términos de los siguientes:

"i

:T'f

coggﬁis:oERAnnoﬁs:
£
/

l.- Del derecho al acceso a la I?formac:lon publica. El derech@ de acceso a la informacion pablica

oty

es un derecho humano consa:évdo enel articulo 6° de la Conshthcaon Politica de los Estados Unidos
p

la los principios y bases que deBen regir a los Estados, en ambito de

Mexicanos, mismo que conte
f

, respecto del ejercicio del derecﬁo de acceso a la informacion publica.
i

>
%

! )
Asimismo, los articulos 4%y 9° de la Constitucion Politica}‘de! Estado de Jalisco, consagran ese

sus respectivas competenci

derecho, siendo el Instituto de Transparencia e lnformamompubllca del Estado de Jalisco, un érgano
constitucional autonomoﬁpon personalidad juridica y patnmonlo propio, encargado de garantizar tal
derecho. .% ’

s,

lL-Competencia. Este iinstituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de
revisibn que nos ocu. ; siendo sus resolucnones’ de naturaleza vinculantes, y definitivas, de
conformidad con lo dluesto por los articulos 3??2 41 fraccion X, 91, 101, y 102 de la Ley de
Transparencia y Accesg.a la Informacion Plblica/de! Estado de Jalisco y sus Municipios.

& J
HL-Cardcter de sujeto gbllgado Ei FGCUI‘SO de revision se admitié por actos imputados al sujeto
obligado; SISTEMA PAR{Q EL DE.;ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF ZAPOPAN), quien
tiene ese caracter, de canfbrmidad con el amculo 24 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso

ala Informacion Pablica d%{ Estado de ._f,Jahsco y sus Municipios.
IV.-Legitimacion del recur%{\te. La personalidad de la parte recurrente, queda acreditada en

atencion a lo dispuesto en la ffaccion | del articulo 91 de la Ley de la materia, por existir identidad
entre la persona que por su pro&derecho present6 la solicitud de informacion ante el sujeto obligado

y posteriormente el presente récur’%o de revision ante el mismo sujeto obligado.
B

V.- Presentacion oportuna del recu}‘ 0. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera
oportuna, con fecha del dia 28 vemtla?%h,o del mes de octubre del afio 2014 dos mil catorce, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo eP*articqu 95.1, fraccion |, de la Ley de la materia como se
vera a continuacion. Lo anterior toda vez que 1a r@_golucmn ahora impugnada se hizo tel conocimiento
al recurrente el dia 20 veinte del mes de octdbr.e del afio 2014 dos mil catorce, Por o que
considérando la fecha en que surten sus efectos legales las notificaciones y el computo de los plazos
comenzo a correr a partir del dia 22 veintidos del mes de octubre y concluyo el 04 cuatro del mes de
noviembre del afio 2014 dos mil catorce, por lo que se tuvo presentando el recurso oportunamente,
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VI.-Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de conformndad

no clasificada como confidencial o reservada, de. Ia Ley de Transparenma y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Jalisco y sus Mun:mmos Advirtiéndose nd que sobreviene una causal de

sobreseimiento, a lo dispuesto por el amculo 99 de la ley antes mtacfa
.\"' ﬁ

Vil.- Pruebas y valor probatorio. De conformldad con el articulo 1\@36 96.3 y 100.3 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Inforgmamon Plblica del Estado dg’ Jalisco y sus Municipios, en lo

concerniente al ofrecimiento de pr?uebas se acuerda lo siguiente: * o
.:.

.. ; . ol _—
I.- Por parte del recurrente, se g tienen por ofrecidos los Siguue?;tes medios de conviccion:

S £
§ .!u_.
|

a).- Copia de la Solicitud de Acceso a la Informacion, presen;bda por el hoy recurrente de fecha 06

!

‘-.-.

seis del mes de octubre del a&ho 2014 dos mil catorce.

b).- Copia simple del acuere%o de admision de fecha 07 S|éte del mes de octubre del afio 2014 dos

ety
o=

e o

mil catorce, emitida por la T’t([ular de la Unidad de Transp?arenc:a DIF Zapopan.

]
*.

SEEE

¢).- Copia simple de la resﬁlumon del acuerdo de feché 14 catorce del mes de octubre dei afio 2014

A

dos mil catorce, emitida po(}da Titular de la Unidad de; Transparencia DIF Zapopan.

4‘
?; }

d).- Copia simple de la mag}én de pantalla donde ha notifica el sujeto obligado al rectirrente el dia 20

veinte del mes de octubre del afio 2014 dos r’nl catorce

I.- Por parte el Sujeto Obhqazjk

&

i* 4
a).- Copia Certificada del nomb amlento de la Directora General del Sistema para e! Desarroilo
Integral de la Familia del Munimpmb\de Zapopan Jalisco.

b)-Legajo de 04 cuatro copias ¢ ‘#"ificadas relativas a el ACTA DE LA PRIMER SESION
EXTRAORDINARIA DEL COM__!TE DE'CLASIFICACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

¢).- Copia certificada del Memorandum DAF 31&!2014 signado por la Directora de Administrativo y
finanzas dirigida a ia Titular de fa Unidad de Transparenma de fecha 09 nueve del mes de octubre

del afio 2014 dos mil catorce.

d).- Copia certificada del oficio SUBDIR. R.H. No. 409/2014 firmado por el Subdirector de Recursos
Humanos, dirigido a la Directora de Administracion y Finanzas, de fecha 09 nueve del mes de octubre

del afio 2014 dos mil catorce.
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Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas por el recurrente, al ser presentadas en copias simgﬁ,

se tiene como elementos técnicos, sin embargo',,al' estar directamente relacionadas con los hechos
controvertidos, tiene valor indiciario y por tal motivo se le da valor suficiente para acreditar su alcance

y contenido pleno. /

Por lo que respecta a las pruebas gfrecidas por el recurrente, al ser presentadas en copias

certificadas, se tienen como documer}tbs publicos y se les otorgajyalor probatorio pleno.

{

-i
VIil.- Estudio de fondo del asuntg -En el andlisis del presente medzo de defensa, se determina que
los agravios hecho valer por el récurrente resultan ser FUNDADOS de acuerdo a los siguientes

argumentos: f‘

¢
El recurrente en sus manlfestqblones manifiesta que la Um'dad de Transparencia del Sistema DIF
Jalisco, dentro de las actu%nones del Expediente UT/08012014 resolvieron declarar como
improcedente su solicitud aludiendo al articulo 21 vemt|ur'|o punto 1 uno fraccion | inciso g), de la
Ley de Transparencia y Accei a la Informacion Publlca dei Estado de Jalisco y sus Municipios, el
cual establece como mformac@n confidencial los datos personales de una persona fisica identificada

:l

o identificable entre los cualeszgos relativos ala af;hac:on sindical.

Considera que dicho dispositi?o aplica cuando se ventaien datos personales de una persona fisica
identificada o identificable, lo;cual afirma no es matena de lo que solicitd, ya que su solicitud pide
el NUMERO de afiliados con Ios que cuenta el Slndicato de empleados al servicio de DIF Zapopan
asi como el nimero de hcenmas indicales con ios que cuenta dicho sindicato, por lo que solo solicito
el nimero, lo cual no expone dat&s personales de una persona fisica que ni seria identifica ni mucho

menos identificable.

La solicitud de informacion fue con‘gist‘énte en requerir el nimero de afiliados en con lo que
cuenta el Sindicato de empleadosf‘_servicio de DIF Zapopan, como representado por su
Secretario General Alberto Vazquez el zman, al Ultimo dia del mes de septiembre de 2014 y el

numero de licencias sindicales con lo qugs cuentan dicho sindicato.
1%1.
Por su parte, el sujeto obligado respondio qug la informacion solicitada resulto ser confidencial y por

lo tanto improcedente, en contestacion al hiiejmoréndum DAF 313/2014, signado por la Maestra
Margarita Gomez Juarez, quien se desempefia como Directora de Administracion y Finanzas, en el
que se anexa el memorandum identificado como SUBDIR R.H. 409/2014, suscrito por el Maestro
Gabriel Abelardo Mercado Barrera, en su caracter de Subdirector de Recursos Humanos, ambos
pertenecientes al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
fundamentando la confidencialidad de |a informacion en el inciso g) fraccion | del punto 1 del articulo
21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios, a la letra dice:
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Articulo 21. Informacion confidencial — Catalogo
1. Es informacién confidencial: -
|. Los datos personales de una persona fisica |dentmcada 0 |dent|f|cab!e relativos a:
a) Origen étnico o racial; A
b) Caracteristicas fisicas, morales o emoc:onales
¢) Vida afectiva o familiar; ;
d) Domicilio particular; ¢
e) Nimero telefénico y correo electromcq pamcuiares,
f) Patrimonio;
g) Ideologia, opinién politica, afnliacion sindical y creencia o conviccion religiosa y filosdfica;
h) Estado de salud fisica y mental e histonal médico;
i) Preferencia sexual, y 25 _,f
j) Otras anélogas que afecten su ;ntlmldad que puedan dar ongen a discriminacion o que su difusion o
entrega a terceros conlleve un riesgo para su fitular; ,

Jl-
i
.'t‘—

En relacion a las mamfestaclone§ del recurrente, le asiste ia razén, dado que indebidamente el

sujeto obligado negé la mformaclon solicitada, cuando en Ia forma y condiciones en las que se

requirié no es cataloga como mfohnac:on confidencial.

|'p}
7
£ .‘
o N
\:.

Si bien es cierto, la filiacion sméhcai proporcionada gunto con el nombre de una persona, permite

conocer cual es su filiacion smdfcai y por lo tanto encuadm en la hipotesis legal de! inciso g) fraccion
| del punto 1 del articulo 21 de la E,ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, commmfmrmacaon confldenmal no asi cuando no se esta solicitando
el nombre de la persona, sino qufe Unicamente datos numéricos alusivos a la filiacion sindical
y el nimero de licencias s:ndlca}%s expedidas qéfavor de determinado sindicato, como es el

Cas0 Gue nos ocupa. i1 {

£
5] Fil
4 .E

Sirve citar los LINEAMIENTOS GEN%}RALES ,f-’ARA LA PROTECCION DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL Y RESERVADA QU DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS
PREVISTOS EN LA LEY DE TRANSPAR NCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIP!Q aprobados el 10 diez de junio del afio 2014 dos mil
catorce, en particular el Lineamiento Declrfio ("igtavo que alude a la informacion confidencial que es
factible proporcionarse en forma d:soclada de sﬁgltuiar como se cita:

5,_

DECIMO OCTAVQ: Cuando se schmte informacion r gtwa a los datos personales, en todo caso podra ser
propoicionada, si se lleva a cabo el pracedimiento de d?souamOn

La disociacién consiste en el procedlmnento por el cual, iqs datos personales no pueden asociarse a su
titular, ni permitir, por su estrgctura contenido o grado de d:fu@*;on la identificacion individual del mismo.

F‘?;“'. . . . N
Lo anterior, viene a fortalecer el hecha de que la informacion confidenciai discciada de su titular, a
través de datos numeéricos o estadisticos, pierde el caracter de confidencialidad y debe considerarse

de libre acceso.
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En consecuencia, el area generadora de la informacion Maestro Gabriel Abelardo Mercado

Barrera, en su caracter de Subdirector de Recursos Humanos, en el procedimiento de acceso , .‘gf ,
ala informacion que nos ocupa, se advierten elementos que permiten considerar que se incurrio
en una infraccion a la Ley de Transparencia y Acceso a'la informacién Puablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, consistente en:

i

Articulo 122, Infracciones — Persqﬁas fisicas.
1. Son infracciones administrativag'de las personas fisicas que tengan en su poder o manejen informacion piblica;

v, Negar o entregar de forma in‘(ﬁbmpleta o fuera de tiempo infcrmacién plblica; e

Razon por lo cual SE LE APERCIBE para que en lo subsecuente de tramite a las solicitudes
de informacion que reciba, qe conformidad a los termmos establecidos en |a Ley de la materia,
caso contrario se dara vnsta a la Secretaria Ejecutwa de este Instituto para que apertura
procedimiento de responsabmc!ad correspondiente. _r

. ‘-!}
" i "v"

En consecuencia SE RE@UIERE al sujeto obhqado a efecto de que dentro del plazo de

=

=iE

TRES dias habiles contacﬁ)q a partir de que surta sus efectos legales la notificacion de la

presente resolucion, de tlagute a la solicitud, E;'ml'[d v notificue resolucion fundada y motivada

y entregue |a informacion réquenda por el rec:urront&
2

;‘.'
"(l
J.‘=

Se apercibe al sujeto obllga:%o para que ‘acredite a éste Instituto, dentro de los 3 tres dias
posteriores al termino anteno% medlante- un informe haber cumplido la presente resolucion,
de conformidad con lo dlspuésto pqr los articulos 103. 1 de la Ley, vy el articulo 110 del

Reglamento de |2 Ley de Trang‘parenma y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
. Jalisco y sus Municipios, bajo gpercmmnento de que en caso de ser omiso, se haran
acreedor de las sanciones corrésppﬁdlentes

@
4 1

En consecuencia, por lo antes expue@{o y fundado, de conformidad con lo dispuesto por ios
articulos 102 de la Ley | de T*‘anspamnria y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Jalisco y sus Mummpxos y 86 de su Req{amen 0, este Consejo determina los siguientes
‘Ef%

puntos: B
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de

Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jaiisco y el tramite llevado a cabo

resultaron adecuados.

SEGUNDO.~ Resuita FUNDADO el recurso de revision, contra actos afribuidos al suieto
obligado SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ZAPOPAN (DIF

ZAPOPAN), por las razones expuestas en el considerando Vil de la presente resolucion, en
8
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consecuencia § ¢
5

It T
Al 1

TERCERO.- SE REQUIERE &l suieto obhqado a gfecto de gue dentro del plazo de TRES

dias habiles contados a partir de uue surta sus efectos legales la notificacion de la presente

resolucién, de tramite a la sﬂl:c;tud emita vy notlfrque resolucion fundada y_motivada y

entregue la informacién reefuenda por el recurrente debiendo informar su cumplimiento

dentro de los tres dias pqstenores al término de! plazo sefialado.
/

Notifiquese la presenté resolucion a la parte re;currente personalmente y/o por otros medios
electronicos, para Io ‘ual se autorizan los. dlas y horas inhabiles de conformidad a lo
dispuesto por el articggilo 55 del Codigo de F’rocedlmlentos Civiles de aplicacion supletoria a
la Ley de la matefé a; y al sujeto obllgado por conducto de su Titular de la Unidad de
Transparencia mediante oficio, de conformldad a lo dispuesto por el articulo 102,3 de la Ley
de Transparencia yeAcceso a la Informdmon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

¥ ;
;
1%

Asi lo resolvio ej Pleno del Ccnsejo dei Instituto de Transparencua 2 Infmmamon

a Patricig Cantero Pacheco
- Presidentia del Consejo

\ X %L;—«—"‘"‘"‘ -
Francisco Javit A Pedro Vicente Viveros Reyes
Consej 52‘% Consejero Ciudadano
2 k)
p,

Miguel Angel Veldzquez
Secretario Ejecutivo
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