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RECURSO DE TRANSPARENCIA 190/2024

RECURSO DE TRANSPARENCIA
NUMERO: 190/2024.

SUJETO OBLIGADO:
AYUNTAMIENTO DE ETZATLAN.

COMISIONADA PONENTE: OLGA
NAVARRO BENAVIDES.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 05 cinco de febrero
del afio 2025 dos mil veintiCiNCO. ------=-mmmmmmm oo

DETERMINACION DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
DEL RECURSO DE TRANSPARENCIA 190/2024.- Visto el contenido de la cuenta
que antecede y de las documentales recabadas con posterioridad a la resolucion
definitiva dictada por este 6rgano garante el dia 25 veinticinco de septiembre del
afio 2024 dos mil veinticuatro; en uso de las facultades legales con que cuenta éste
Pleno del Instituto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 fraccion Xy 117
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en relacion a lo dispuesto por los articulos 104 y 69 del Reglamento
de dicha Ley de la materia, se encuentra en aptitud de determinar sobre el
cumplimiento o incumplimiento de la resolucion dictada en el presente recurso de
Transparencia, lo cual se realiza con estricto apego a las mencionadas atribuciones

de este Pleno.

Para lo cual, conviene destacar los siguientes

ANTECEDENTES:

1. Resolucién, requerimiento. Este Organo Colegiado, resolvio el presente recurso,
mediante resolucion de fecha 25 veinticinco de septiembre del afio 2024 dos mil
veinticuatro, en donde se tuvo al sujeto obligado incumpliendo con su obligacion de

publicar y actualizar informacion fundamental, por lo que se le requirio.

La resolucion referida en el parrafo anterior fue notificada a las partes, mediante oficio
CPNB/5369/2024, el dia 26 veintiséis de septiembre del afio 2024 dos mil veinticuatro,

via correo electroénico.

2. Recepcion de Informe de cumplimiento y se da vista a la parte denunciante. A

través de auto de fecha 29 veintinueve de octubre del afno 2024 dos mil veinticuatro,
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en la Ponencia Instructora se tuvo por recibido el oficio signado por el Titular de la
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, visto su contenido, se tuvo le tuvo

rindiendo informe de cumplimiento del presente recurso.

En consecuencia, se le concedio a la parte recurrente un término de 03 tres dias
habiles, contados a partir de la notificacion correspondiente, para que manifestara lo
qgue a su derecho correspondiera en relacion al cumplimiento efectuado por el sujeto
obligado, apercibiéndola que, en caso de no haber manifestacion alguna, se

entenderia que esta conforme con el cumplimiento respectivo.

3. Fenecid plazo pararealizar manifestaciones, inicia término para determinar el
cumplimiento. Por medio de proveido de fecha 07 siete de noviembre del afio 2024
dos mil veinticuatro, se dio cuenta de que, habiendo fenecido el plazo otorgado a la

parte recurrente, esta no efectué manifestacion alguna al respecto.

En ese tenor, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 fraccion Il del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se da
cuenta del inicio del plazo para determinar el cumplimiento de la resolucion que nos

ocupa.

Una vez analizadas las constancias que integran el presente expediente con el objeto
de que este Pleno determine el cumplimiento o incumplimiento por parte del sujeto
obligado a la resolucion en el presente recurso de transparencia, se formulan los

siguientes

CONSIDERANDOS:

I.- La resolucion dictada por el Pleno en el recurso de Transparencia 190/2024, de
fecha 25 veinticinco de septiembre del afio 2024 dos mil veinticuatro, requirio

medularmente lo siguiente:

SEGUNDO.- El AYUNTAMIENTO DE ETZATLAN, INCUMPLE con la obligacion
de publicar y actualizar la informacién fundamental referente al articulo 8.1
fraccion X (LTAIPEJM8FX Condiciones generales de trabajo vy
sindicatos_Normatividad) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, del periodo 2021 dos mil veintiuno
a diciembre del 2023 dos mil veintitrés, en la Plataforma Nacional de

Transparencia.
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TERCERO.- Se le REQUIERE para que en el plazo de 30 treinta dias habiles a
partir de la notificacion correspondiente, publique y actualice en la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacién fundamental sefialada en lineas
anteriores, atendiendo a lo sefialado en la presente resolucién. Debiendo informar
su cumplimiento dentro de los tres dias habiles posteriores al término del plazo
sefalado; bajo apercibimiento de que, en caso de ser omiso, se hara acreedor de
las sanciones correspondientes de conformidad al articulo 117.2 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, es decir se le impondra amonestacion publica con copia al expediente

laboral del responsable del sujeto obligado...”

Por lo que, el Sujeto Obligado a través de su informe en vias de cumplimiento, sefiala
gue la informacién se encuentra debidamente publicada y actualizada; por lo que, para
efecto de constatar el cumplimiento o incumplimiento a la resolucion definitiva, se
procedid a hacer la verificacion en la Plataforma Nacional de Transparencia, teniendo

como resultado lo que se muestra a continuacion:

Estado o Federacién Jalisca
Institucién Ayuntamiento de Etzatlan
Ejercicio 2021

ART. - 08 - X - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y SINDICATOS

Selectiona &l formats
©  condiciones generales de trabajo y sindicatos_Normatividad laboral

O Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Recursos pliblicos entregados a sindicatas

nstitucion

Ley
Articulo

Fraccién

Selecciona el periodo que
Periodo de actualizacién

dos antericres de recursos entregados a sindicatos
CONSULTAR

Filtros de bisqueda v

Se encontraron 1 resultades. da clic en @0 para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Ver tados los campos

itio  Tipo de personal [catdlo.. Tipode normatividad la_ Denom
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Ejercicio 2021
Fecha de inido del periodo gque se informa 02021
Fecha de término del periodo gue se informa Inz2021
Tipo de personal (catdlogo) COtro
Tipo de normatividad laboral aplicable (catalogao) Condicicnes

Denominacion de las condiciones generales de Condiciones generales de trabajo
trabajo, contrato, convenio o documento

Fecha de aprobacion oficial 012021
Fedcha de dltima modificacion 012021

Hipervinculo al documento de condiciones Consulta la informiacian
Generales de Trabajo

Areais) responsablefs) que generaln), posee{n), Oficialia Mayor Administrativa
publica(n) y actualizan la informacion

Fecha de validacion D1/01/2022
Fecha de actualizacion D1/07/2022

Mota Seinforma a la cuidadania, gue este ayuntamiento No Cuenta con
ninguna clase de sindicato.

175 - w0% + | @O

ADMINISTRACION 2021 - 2024
CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ETZATLAN, JALISCO.

DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes Condiciones de Trabajo se expiden conforme a las facultades que
confiere al Ayuntamiento el Articulo 115 Fraccion Il de la Constitucion Politica para el Estado de
Jalisco y los Articulos 89, 90 y el séptimo transitorio de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Estas Condiciones Generales de Trabajo son de observancia obligatoria entre el
Ayuntamiento de Etzatlan, Jalisco, y los Servidores Publicos que se encuentren a su servicio.

El titular de la Entidad Publica unicamente sera el Presidente Municipal.

El Servidor Publico, es toda persona que presta un trabajo subordinado fisico y/o
i con las i como minimas por la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios a las Entidades Publicas, en virtud del nombramiento
expedido o por inclusion en la némina de pago de sueldo. Se presume la existencia de la relacion
del servicio Publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad Publica que la
recibe.

Los publicos i for a su y la de
sus funciones se clasifican en

A) Confianza;
B) Eventuales;

Los nombramientos deben contener todos los requisitos sefialados por el Articulo 17 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y deben de especificar,
ademas, si tiene el caracter de Confianza, y Eventual
En lo no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se aplicaran
supletoriamente y en su orden:

* Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
* Ley Federal del Trabajo;
* Jurisprudencia.
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- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y SINDICATOS

Selecciona el formato

©  Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Normatividad laboral

) Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Recursos piblicos entregados a sindicatos

Institucién Ayuntamiznto de Ezatén

Ley General de Transparencia y Atceso a la Informacion Piblica
Articulo

Fraccién

Selectiona &l perioda que quieres consultar
Periodo de actualizacion

Actual 2l Gltimo trimestre concluide de k2 normatividad,

Utiliza los filtros de biisqueda para acotar tu consulta

Filtros de bisqueda v

Se encontraron 1 resultades, da clic en ) para ver el detalle.

Ver todos los campos

Eercicin

#{s) concluido(s) del afie en curso y dos an

Tipo de persanal {catdlo

nin Agos Septiembre Octubre Noviernbre Diciembre nar 1odos

s de recursos entregados a sindicatos

CONSULTAR

Tipo de normatividadla_ Denominaciéndelasco_  Hiparvinculo al docume.

Condiione Candiciones gensrales de 1. Consulla la infermacién

1":3@3 Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Normatividad [x]

Ejercicio

Fecha de inido del periodo gue se informa
Fecha de término del periodo gue se informa
Tipo de personal (catalogo)

Tipo de normatividad laboral aplicable (catalogo)

Denominacidn de las condiciones generales de
trabajo, contrato, convenio o documento

Fecha de aprobacidn oficial
Fecha de dltima modificacion

Hipervinculo al documento de condiciones
Generales de Trabajo

Areafs) responsabie{s) que genera(n), posee{n),
publicain) y actualizan la informacion

Fecha de validacion
Fecha de actualizacion
MNota
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Oficialia Mayor Administrativa

01/01/2023
01/01/2023

Seinforma a la cuidadania, que este ayuntamiento no cuenta con
ninguna clase de sindicato.
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ADMINISTRACION 2021 - 2024
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ETZATLAN, JALISCO.

DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes Condiciones de Trabajo se expiden conforme a las facultades que
confiere al Ayuntamiento el Articulo 115 Fraccion Il de la Constitucién Politica para el Estado de
Jalisco y los Articulos 89, 90 y el séptimo transitorio de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Estas Condiciones Generales de Trabajo son de observancia obligatoria entre el
Ayuntamiento de Etzatlan, Jalisco, y los Servidores Publicos que se encuentren a su servicio.

El titular de la Entidad Publica inicamente sera el Presidente Municipal.

El Servidor Publico, es toda persona que presta un trabajo subordinado fisico y/o
i con las ici idas como minimas por la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios a las Entidades Publicas, en virtud del nombramiento
expedido o por inclusién en la némina de pago de sueldo. Se presume la existencia de la relacion
del servicio Publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad Publica que la
recibe.

Los servidores publicos Municipales conforme a su nombramiento y la naturaleza de
sus funciones se clasifican en:

A) Confianza;
B) Eventuales;

Los nombramientos deben contener todos los requisitos sefialados por el Articulo 17 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y deben de especificar,
ademas, si tiene el caracter de Confianza, y Eventual
En lo no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se aplicaran
supletoriamente y en su orden:

* Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
* Ley Federal del Trabajo;
* Jurisprudencia.

8 - X - CONDICIOMES GENERALES DE TRABAJO Y SINDICATOS

criona el formato

©  cCondiciones generales de trabajo y sindicatos_Normatividad laboral

) Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Recursos plblicos entregados a sindicatos

Institucidn
Ley
Articula

Fraccién

Selecciona el periodo que guieres consultar

Periodo de actualizacién P o

Actual sl Gltimo trimestre concluido de la normatividad. Trim:

Utiliza los filtros de biisqueda pars acotar tu cansulta

Filtros de bisqueds v

Se encontraron 1 resultzdos, da dlic en @ para ver el detalle.

Ver todas los campos

Febrera M

la Informacién Publica

s) concluidols) del afio en curso y dos a
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Ejercicio 2023
Fecha de inido del periodo gue se informa 01/01/2023
Fecha de término del periodo gue se informa INMN22023
Tipo de personal (catalogo) Otro
Tipo de normatividad laboral aplicable (catalogo) Condiciones

Denominacidn de las condiciones generales de Condiciones generales de trabajo
trabajo, contrato, convenio o documento

Fecha de aprobacion oficial D1Mv2021
Fecha de dltima modificacion 012021

Hipervinculo al documento de condiciones Consulta la informacian
Generales de Trabajo

Area(s) responsable{s) que genera(n), posee{n), Cficialia Mayor Administrativa
publica(n) y actualizan la informacion
Fecha de validacidn 01/01/2024
Fecha de actualizacién 01/01/2024

MNota Ce informa a la cuidadania, que este ayuntamiento no cuenta con
ninguna clase de sindicato.

CGDT2124.pdf 1/5 - 100% + (H R

ADMINISTRACION 2021 - 2024
CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ETZATLAN, JALISCO.

DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes Condiciones de Trabajo se expiden conforme a las facultades que
confiere al Ayuntamiento el Articulo 115 Fraccion Il de la Constitucién Politica para el Estado de
Jalisco y los Articulos 89, 90 y el séptimo transitorio de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Estas Condiciones Generales de Trabajo son de observancia obligatoria entre el
Ayuntamiento de Etzatlan, Jalisco, y los Servidores Publicos que se encuentren a su servicio.

El titular de la Entidad Publica unicamente sera el Presidente Municipal.

El Servidor Publico, es toda persona que presta un trabajo subordinado fisico y/o

con las ici idas como minimas por la Ley para los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios a las Entidades Publicas, en virtud del nombramiento

expedido o por inclusion en la némina de pago de sueldo. Se presume la existencia de la relacion

del servicio Publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad Publica que la
recibe.

Los servidores publicos Municipales conforme a su nombramiento y la naturaleza de
sus funciones se clasifican en:

A) Confianza;
B) Eventuales;

Los nombramientos deben contener todos los requisitos sefialados por el Articulo 17 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y deben de especificar,
ademas, si tiene el caracter de Confianza, y Eventual
En lo no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se aplicaran
supletoriamente y en su orden:

* Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
e Ley Federal del Trabajo;
* Jurisprudencia.

Tomando en consideracion lo anterior, se advierte que el Sujeto Obligado CUMPLE
con la publicacion de informacion.

Ahora bien, es conveniente sefialar que la Ponencia Instructora le notific y requirio al
recurrente para que manifestara lo que a su derecho correspondiera en relacién al
cumplimiento efectuado por el sujeto obligado, sin obtener respuesta alguna, por lo

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745 7
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que se advierte su conformidad con el mismo, ya que de manera tacita al no
pronunciarse inconforme se advierte que se satisfacen sus pretensiones, de
conformidad con lo establecido por el articulo 69 fraccion Il del Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; que a la letra refiere:

Articulo 69. La determinacion del cumplimiento de la resolucion del recurso de

revision y del recurso de transparencia se llevara a cabo con base a lo siguiente:

Il. Una vez recibido el informe sefialado en la fraccion anterior se notificara al
promovente, a efecto de que dentro de los tres dias habiles siguientes manifieste
lo que a su derecho corresponda. En caso de que en dicho plazo no hubiere
realizado manifestacion alguna respecto al recurso, se entendera que esta

conforme con el cumplimiento respectivo, y asi lo declarara el Instituto.

Asi las cosas, haciendo una valoracion de las constancias remitidas en vias de
cumplimiento, asi como las demas actuaciones que integran el expediente de este
recurso y de acuerdo a lo previsto por los articulos 283, 295, 298, 329, 330, 336, 337,
340, 403 y 418 del Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco,
aplicado supletoriamente a la Ley de la materia, atento a lo establecido por el articulo
7, de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; se determina que las constancias presentadas por el Sujeto Obligado
tienen valor y eficacia probatoria plena para dar por CUMPLIDA la resolucion

definitiva.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, de conformidad con los articulos 41 punto
1, fraccion Xy 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios y 69 del Reglamento de la referida Ley de la

materia, tiene a bien dictar los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por CUMPLIDA la resolucion dictada por este Organo Colegiado,
en sesion ordinaria de fecha 25 veinticinco de septiembre del afio 2024 dos mil

veinticuatro.

SEGUNDO.- Archivese el asunto como concluido.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, a través de los medios legales

8
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permitidos, de conformidad con lo establecido en los articulos 4, 87 a 89 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco, asi como en lo dispuesto en el articulo 106 del Cédigo de Procedimientos

Civiles del Estado de Jalisco de aplicacion supletoria.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante la Secretaria
Ejecutiva, quien certifica y da fe.

EXCUSA
Pedro Antonio Rosas Herndndez Salvador Romero Espinosa
Comislonado Cludadanao Comisionado Cludadano

Jazmin Elizabeth Ortiz Monfes
Secretarla Ejecutiva

LAS FIRMAS ANTERIORES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA PRIMERA DETERMINACION DE CUMPLIMIENTO DEL
RECURSO DE TRANSPARENCIA 190/2024, EMITIDA EN LA SESION ORDINARIA DEL DIA 05 CINCO DE FEBRERO DEL
ANO 2025 DOS MIL VEINTICINCO, POR EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO, MISMA QUE CONSTA DE 09 NUEVE FOJAS
INCLUYENDO LA PRESENTE.-CONSTE.
JCCHP

A
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