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Presentacion

Los presentes Lineamientos de Reclutamiento y Seleccion del Personal se emiten
como una buena practica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, los cuales incidiran sélo de manera interna en ésta en los
procesos de reclutamiento y selecciéon de su personal, por lo que la modalidad de
convocatoria publica es para el efecto de que quien ocupe la Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva y el C)rgano de Gobierno respectivamente propongan y
nombren en el ejercicio de sus facultades potestativas a que se refieren los articulos
24 numeral 1, 26 numeral 2, y 29 numeral 1 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco; 74 fraccion XIV y 78 fracciones [ y VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, al personal que corresponda de la Secretaria
Ejecutiva, contando con diversas opciones de personas que cumplan con el Perfil
Profesional de Puesto previamente autorizado; por lo anterior, estos lineamientos
no generan derechos publicos subjetivos en favor de candidatas y candidatos
dentro del proceso de reclutamiento o seleccidn, cualquiera que sea la modalidad,
y las determinaciones que se tomen por quien ostente la Secretaria Técnica o el
Organo de Gobierno serén definitivas e inatacables, por no existir ningtn tipo de
concurso entre quienes postulan sus candidaturas. :
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Glosario
Términos Definiciones

Candidata / Persona que se postula para ocupar un puesto vacante en la

candidato Secretaria Ejecutiva.

Convocatoria Es el anuncio o publicacién por escrito que se hace en la pagina
electronica de la Secretaria Ejecutiva y, en su caso, en los portales
de Internet de los integrantes del érgano de Gobierno, para que
abiertamente se presenten profesionistas con pretensiones de
ocupar los puestos vacantes en las Direcciones o Coordinaciones,
también denominada convocatoria publica.

Fuentes de Las organizaciones, instituciones, entes o personas fisicas que

reclutamiento

puedan, por sus fines o actividades, aportar personas interesadas
para ocupar un puesto vacante.

Interesada /
Interesado

Persona que sin someterse al proceso de reclutamiento y
seleccién, manifiesta su interés en ocupar uno de los puestos
vacantes en la Secretaria Ejecutiva.

Perfil Profesional de
Puesto (PPP)

Documento que describe las competencias profesionales minimas .
y caracteristicas personales con las que debe contar quien se
postule para desempenfiar eficazmente un puesto vacante.

Proceso de
reclutamiento y
seleccion

Conjunto de etapas y acciones que permiten identificar a la
persona que cumpla con el perfil profesional de un puesto vacante
y, en su caso, a candidatas y candidatos idoneos para ocuparlo.

Puesto

Unidad impersonal dentro de las Unidades Administrativas y/o
areas de trabajo que integran la estructura de la Secretaria
Ejecutiva.

Puesto vacante

Puesto unipersonal sin ocupar, y que esta autorizado en la plantilla
del personal del ejercicio fiscal en curso, con suficiencia
presupuestal para su contratacion.

Secretaria Técnica /
Secretario Técnico

Titular de la Secretaria Ejecutiva, quien ejerce su direccion
general.

Organo de Gobierno

Es la maxima instancia de decisidon, integrado por los miembros |-
del Comité Coordinador, y presidido por el Presidente del Co jite i

de Participacién Social.

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
de Jalisco

Fstado
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Objetivos y alcances
Objetivos

= Garantizar, mediante esta buena practica, que el personal de la Secretaria
Ejecutiva cumpla con los Perfiles Profesionales de Puesto! autorizados por el
Organo de Gobierno, mediante procesos de reclutamiento y seleccion
objetivos, transparentes, imparciales y no discriminatorios.

= Describir el proceso de reclutamiento y seleccion del personal de la
Secretaria Ejecutiva. P ot

* Establecer los criterios generales que se adoptaran en las etapas y -
actividades de los procesos de reclutamiento y seleccién del personal de la

\.

Secretaria Ejecutiva
= Contar con la concurrencia de un aceptable nimero de candidatas y ﬂ

candidatos, para que la Secretaria Ejecutiva pueda tener mayores opciones
para identificar a la persona idonea para los puestos vacantes.

Alcance \
Los Lineamientos son aplicables al reclutamiento y seleccion del personal de la
Secretaria Ejecutiva para ocupar puestos de estructura de Coordinadores,
Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento, con excepcion de aquellos
puestos cuyo reclutamiento, seleccién y designacion o nombramiento corresponda
a otras instancias, conforme lo establecido en la normativa vigente.

Criterios generales ﬂ'{/ﬁ
v %

|

I. Los procesos de reclutamiento y seleccion se llevardn a cabo como una buena
practica y se basaran en el mérito y experiencia profesional, la igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura,
sexo, condicion econdmica, caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias
sexuales, identidad, filiacion politica, estado civil, situacién o responsabilidades ',_‘/""""_-'-" b
familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana. /

No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas que sean establecidas a
fin de promover y garantizar la igualdad de oportunidades de las personas o grupos
vulnerables, tales como -entre otras- las establecidas en los compromises
adquiridos por México, para alcanzar la igualdad y empoderamiento de las mujeres

1Contenidos en el Catdlogo de Puestos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
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en el marco de las acciones de ONU-Mujeres, y acorde con el principio de paridad
de género que deriva de la reforma constitucional publicada el dia 06 de junio del
ano 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

II. El proceso de reclutamiento y seleccién estard a cargo de la Secretaria
Ejecutiva.

ITII. El nombramiento o remociéon de los servidores pulblicos de la Secretaria
Ejecutiva que ocupen cargos con la jerarquia administrativa inmediata inferior al
Secretario Técnico -esto es, directores y coordinadores-, corresponde al Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva a propuesta de quien ocupa la Secretaria
Técnica, con apego a la legislacion y disposiciones administrativas aplicables.

IV. El nombramiento o remocion de los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva, a excepcion de los sefialados en la fraccion anterior, corresponde a quien
ocupa la Secretaria Técnica, con apego a la legislacion y disposiciones ’
administrativas aplicables, cuyo reclutamiento podréd hacerse mediante propuesta p
directa o difusién del puesto vacante de |la Secretaria Ejecutiva. En la designacion

de los profesionistas propuestos se deberan agotar las actividades relativas a la \
etapa de valoracion y seleccion de candidatos.

V. Las actividades de seleccion de candidatos tienen como objetivo identificar a las
personas mas aptas que registraron sus candidaturas para cada puesto, el cual
debera corresponder al PPP.

VI. En el caso de los puestos de titulares de Direcciones y Coordinaciones, en las
actividades de seleccién se procurara identificar entre quienes registraron sus
candidaturas a un nimero minimo de tres personas idoneas que cumplan a su
criterio con el PPP, para proponerlos al érgano de Gobierno.

Macroproceso de reclutamiento, seleccion e ingreso

El Macroproceso de Reclutamiento, Seleccion e Ingreso consta de cinco etapas
principales:

Primera. Autorizacion del PPP.

Segunda. Convocatoria, difusion y registro de candidatos y candidatas.
Tercera. Valoracion y seleccidon de candidatas y candidatos.

Cuarta. Aprobacion y nombramiento.

Quinta. Ingreso.
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Proceso de reclutamiento y seleccion, etapas y actividades

Primera etapa

Autorizacion del Perfil Profesional de Puesto

1. El PPP es disefado por la Secretaria Ejecutiva y presentado por quien ocupa la
Secretaria Técnica al Organo de Gobierno para su autorizacion.

1.1. El Organo de Gobierno dispondrd, a partir de que quien ocupa la Secretaria
Técnica le envie la propuesta del PPP, de cinco dias habiles para emitir
observaciones o sugerencias de cambios; en caso de que no haya respuesta,
en la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria aprobaran, en su caso, los PPP.

1,2. Quien ocupa la Secretaria Técnica realizara los ajustes necesarios, cuando
hayan sido solicitados, en un plazo maximo de cinco dia habiles, y enviara el
PPP modificado al érgano de Gobierno para su autorizacion, lo cual podra
hacerse a través de medios electronicos en forma individual, en el término de
tres dias habiles contados a partir de que recibieron el PPP. La ausencia de

respuesta se entendera como un voto del integrante del Organo de Gobiernof
autorizando el PPP. N
1.3. El PPP autorizado se incorporara en el Catalogo de Perfiles Profesionales de

la Secretaria Ejecutiva y se publicara la actualizacién en su pagina electrénica.

hy

2. En el caso de los puestos vacantes con jerarquia inmediata inferior al Secretario _f
Técnico, esto es, titulares de Direcciones y Coordinaciones, la difusion del o los /
puestos vacantes serd mediante convocatoria publica difundida en la pagina
electrénica de la Secretaria Ejecutiva, y en su caso en los portales de Internet dg,/’

los integrantes del Organo de Gobierno.

3. Los puestos vacantes que no sean de titulares de Direcciones y Coordinaciones (\

podran ser ocupados mediante nombramiento que realice la Secretaria Técnica, Ji :
conforme lo dicta el Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal ||
Anticorrupcion. Quien ostenta la Secretaria Técnica podra determinar, si lo
considera necesario, fuentes de reclutamiento para difundir en ellas, la vacante del

puesto.

3.1 El nombramiento se hara del conocimiento del C)rgano de Gobierno, en /el

informe mas proximo que presente quien ocupa la Secretaria Técnica a digho ‘
Organo, mismo que podra solicitar la documentacion que acredite \ el /

cumplimiento del PPP.

S |1
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Segunda etapa

Convocatoria, difusién y registro de candidatas y candidatos

4. La Secretaria Ejecutiva, para el caso de los puestos vacantes de titulares de
Direcciones y Coordinaciones, publicara en su pagina electronica y en su caso, en
los portales de Internet de los integrantes del Organo de Gobierno, la convocatoria
para el registro de candidatas y candidatos, la cual deberad contener como minimo
lo siguiente:

a) Las bases a las que se sujetara el procedimiento de reclutamiento y
seleccion, incluyendo la metodologia para la evaluacion y seleccion de
las candidatas y los candidatos.

b) El PPP vacante, los requisitos y la documentacion mediante los cuales
se acrediten los mismos. \

¢) Lugar, plazo, forma y horarios en que se debera cumplir los requisitos  *
y entregar la documentacion que se les requiera.

d) La solicitud de autorizacion para la publicacion de los nombres y los
documentos en version publica relativos a su candidatura, asi como la |
demas documentacién y resultados generados en torno a su \
participacion en cada una de las etapas del proceso de las personas
que se registren en el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

e) Causas por las que podra declararse desierta la convocatoria.

f) Firma de quien ocupe la Secretarfa Técnica.

g) El aviso de privacidad.

h) La direccion de la pagina electrénica donde puedan las candidatas
los candidatos consultar y obtener, en su caso, los anexos editables y
demas informacion relativa.

4.1 La Secretaria Ejecutiva publicara la convocatoria del puesto vacante en su
pagina electrénica, y la mantendréd colocada ahi durante los siguientes 20 dias
habiles.

convocatoria en los portales de Internet de cada una de las instituciones a las qu

Los integrantes del Organo de Gobierno podran decidir si publican o no la J,f*’;"x‘lh\\
o/
representan. /

5. El registro de candidatas y candidatos, asi como la entrega de la documentacion
requerida para ocupar el puesto vacante de titular de una Direccidn o Coordinacion;
debera realizarse dentro del plazo sefialado en el punto anteriormente citado, en
la forma descrita en la convocatoria publicada, y sera llevado a cabo por fa
Coordinacion de Administracion de la Secretaria Ejecutiva.
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6. Para los puestos vacantes que no sean de titulares de Direcciones o
Coordinaciones, la Secretaria Ejecutiva podra seleccionar de entre su propio
personal al servidor publico que cumpla con el PPP y manifieste su interés en ocupar
el puesto vacante.

7. Para los puestos vacantes que no sean ocupados mediante la seleccion
establecida en el punto 6, quien ocupa la Secretaria Técnica podra decidir si realiza
una busqueda especializada o revisa las solicitudes de interesados en laborar en la
Secretaria Ejecutiva, o realiza la difusion del puesto vacante en fuentes de
reclutamiento especializadas.

8. En el supuesto que se presente una vacante de puesto de titular de una Direccion
o Coordinacion respecto de los ya nombrados mediante el proceso de reclutamiento
y seleccion por virtud de una convocatoria publica, quien ocupa la Secretaria
Técnica dentro de los siguientes 30 dias habiles a partir del dia en que se presente .
la vacante, estara en aptitud de proponer al Organo de Gobierno para su
nombramiento a cualquiera de las candidatas o los candidatos que hubiesen
participado en el mencionado proceso y que hayan sido propuestos como idéneos
en procesos anteriores, o en su defecto publicar la convocatoria publica
correspondiente.

Tercera etapa -
-

Valoracidn y seleccion de candidatas y candidatos /f’/

9. La Coordinacion de Administracion de la Secretaria Ejecutiva verificard que

quienes postularon sus candidaturas cumplan con todos los requisitos senalados .

en la difusién de la convocatoria dentro de cinco dias habiles siguientes al término \/

de su publicacion y, por ende, hayan entregado la totalidad de documentos ﬁ""\

AN
requeridos (Anexo 1), pudiendo participar como observadores de esta verificacion, "(\)
para el caso de titulares de Direcciones y Coordinaciones, una persona observadora
de la sociedad civil que asi lo decida y que sea propuesta por el Comité de
Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion. Las candidatas y los
candidatos que no cumplan con la totalidad de estos requisitos y documentos no
seran tomados en cuenta para participar en las siguientes etapas.

10. Para el caso de titulares de Direcciones y Coordinaciones, durante los 10 digs
hébiles siguientes a la verificacion de requisitos, quien ocupa la Secretaria Técnic
realizard un analisis documental del curriculum, los documentos que acrediten la
experiencia requerida, el programa de trabajo que propongan y la justificacion de (
idoneidad que expongan, vy verificara si cumplen con el PPP, utilizando los criterios
ecidos en el formato anexo “Evaluacion documental del candidato”(Anexo 2).

-

<
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El andlisis sera constatado por una persona observadora de la sociedad civil que
asi lo decida y que sea propuesta por el Comité de Participacion Social. Para ello la
Secretaria Ejecutiva enviara a quien presida el Comité de Participacién Social via
electrénica la invitacion relativa, y esta Ultima persona a su vez informara por la
misma via quién o quiénes intervendran en su caso, lo cual debera hacer dentro
de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que reciba el comunicado
electrénico de quien encabeza la Secretaria Ejecutiva.

11. La participacion de personas observadoras de la sociedad civil, que en su caso
sean propuestas por el Comité de Participacién Social, en el procedimiento de
reclutamiento y seleccion sera voluntaria, por lo que su ausencia de ninguna
manera invalida lo actuado en dicho procedimiento.

En aquellas etapas en las que se prevea la posibilidad de participacién de personas

observadoras de la sociedad civil, deberan firmar los documentos que en su caso y
se generen, respecto de aquellos actos en los que se decidié participar. ' \

11.1 Para el caso de titulares de Direcciones y Coordinaciones se publicarad su
nombre y los documentos en version publica relativos a su candidatura, asi como \Jx

la demas documentacion y resultados generados en torno a su participacion en

cada una de las etapas del proceso de reclutamiento y selecciéon, en la pagina =
electrénica de la Secretaria Ejecutiva, previa autorizacion del mismo.

12. De entre las cinco personas mejor evaluadas segun se resuma en el formato
“Resumen de evaluacién de candidatos” (Anexo 3), quien ocupa la Secretaria P
Técnica propondré por escrito al Organo de Gobierno al menos tres que considere i”f
con idoneidad para ocupar cada uno de los puestos vacantes de titulares dé

Direcciones y Coordinaciones, motivando y fundamentando cada propuesta.

13. Quienes integran el Organo de Gobierno de manera individual o colegiada, \'
segln lo decidan, entrevistaran publicamente a las personas propuestas por quien /.
encabeza la Secretaria Ejecutiva para ocupar la titularidad de Direcciones vy |/
Coordinaciones dentro de los siguientes 10 dias habiles, y emitiran su valoracion
conforme al formato “Valoracién de integrantes del Organo de Gobierno” (Anexo e
4). Quien ocupa la Secretaria Técnica estara presente durante |la entrevista y podra 4

realizar preguntas adicionales a las realizadas por los integrantes del Organo \
Gobierno.

14. Las personas que se interesen en ocupar puestos vacantes diferentes a los /
titulares de Direcciones y Coordinaciones seran entrevistados por quien ocupa la
Secretaria Técnica y se verificard el cumplimiento del PPP, mediante el formato
“Entrevista a candidatos” (Anexo 5).

10
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14.1. Cuando las personas interesadas sean propuestas por un titular de
Direccidon o Coordinacion para un puesto vacante de sus respectivas unidades
administrativas o por quien se desempefia en la Jefatura inmediata al puesto
vacante, seran entrevistadas previamente por quienes tienen la titularidad del
area, y quien dirige la Secretaria Ejecutiva podra realizar una segunda

entrevista.

Cuarta etapa

Aprobacién y nombramiento

15. El C)rgano de Gobierno procedera a aprobar el nombramiento del titular de
Direccién o Coordinacién correspondiente dentro de los cinco dias habiles
siguientes a que se hayan terminado las entrevistas.

15.1 La aprobacién podra hacerse en la siguiente sesion que celebre el Organo de
Gobierno o mediante la manifestacion expresa y a favor de la mayoria de \
integrantes por medios electrénicos. Se publicara en la pagina electrénica de la
Secretaria Ejecutiva la aprobacion del nombramiento.

15.2 Quien ocupa la Secretarfa Técnica, una vez aprobada la persona idénea )
postulada en el proceso, debera elaborar el nombramiento correspondiente ,f/f

para que sea firmado por los integrantes del Organo de Gobierno. /,_-'

16. El nombramiento a que se refiere el numeral anterior sera por un ano y quien
ocupa la Secretaria Técnica podra proponer al Organo de Gobierno su renovacion,
atendiendo a los resultados y desempefio que haya tenido esa persona en el cargo.

17. En el resto de nombramientos diferentes a titulares de Direcciones o
Coordinaciones, quien dirige la Secretaria Ejecutiva procedera a expedir el
nombramiento una vez que haya sido seleccionada la persona correspondiente. e

18. Para el caso de que por cualquier causa se declare desierta la convocatoriaﬂ,{/
quien ocupa la Secretaria Técnica podra proponer hasta en dos ocasiones al Orgario

de Gobierno a las personas profesionistas que deban ser nombradas por éstog, y )
que a su criterio retinen el PPP para desempefiar el puesto vacante. Si no\Jo
aprobaran, se publicara una nueva convocatoria publica.

11 / !
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Quinta etapa
Ingreso

19. Realizado el nombramiento, la Coordinacion de Administracion procedera a
integrar el expediente correspondiente de la servidora publica o servidor publico,
y girar las instrucciones necesarias para que ingrese a la Secretaria Ejecutiva e
inicie sus labores.
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Anexos

Anexo 1

Verificacion de requisitos y documentos de candidatas y candidatos

SECRETARIA EJECUTIVA

Anexo 1

Verificacién de requisitos y documentos de candidatos y candidatas

Puesto vacante:

No. de Control:

Nombre:

Fecha de entrega de la documentacion:

Documentos

Entrega

Si/No

1. Curriculum vitae (establecido en la convocatoria)

2. Acta de nacimiento*

3. Identificacién oficial vigente* (credencial INE, pasaporte o cédula
profesional)

4. Titulo(s) profesional(es) o certificado de estudios de los
grados académicos obtenido;* en su caso, documentacién que
acredite que estd en tramite de obtenerlos.

5. Cédula(s) profesional(es),* en su caso, documentacién que
acredite que estd en tramite de obtenerlos.

6. Constancia de no sancion administrativa,** se puede obtener en
la pagina
http://contraloria.app.jalisco.gob.mx/ImprimirCarta/WebForms/Catalog
s/search.aspx

7. Constancia de no antecedentes penales,** firmada por quien la
expide y la persona interasada

8 Tres cartas de recomendacién, *#* con el teléfono y correo
electrénico de quien la expide

9. Documentos que acrediten la experiencia y formacién
profesional para el puesto (constancia de empleos anteriores,
productos, publicaciones, estudios, entre otros).

10. Escrito firmado con la propuesta de su Programa de Trabajo,
*=** miximo 5 cuartillas

11. Escriteo de idoneidad firmado, *** maximo 2 cuartillas

12. Escrito de aceptacién, *** de |los termines de la convcocatoria

13. Aviso de privacidad, firmado de consentimiento

* En caso de ser seleccionado e ingresar a la Secretaria Ejecutiva, el candidto y la candidata debera llevar el

original para el cotejo con la copia correspondiente

*#* Documentos expedidos dentro de los 30 dias naturales previos a su entrega
##% Aplica solamente para candidatos y candidatas a puestos de Directores y Coordinadores

P

Observaciones

Fecha de recepcidn

Fecha de revisidn

Aplica unicamente para vacantes de direcciones

y coordinaciones

Jefe de Departarmento de Recursos Humanos

Coordinacién de Administracién

Observador de la Sociedad Civil

E ato también aplica para los puestos vacantes de jefaturas y subdirecciones, con excepcion de los puntes 10, 11y 12

13
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Anexo 2

SECRETARIA EJECUTIVA

Evaluacion documental de candidatas y candidatos

Anexo 2
Evaluacién documental de candidatos y candidatas
Pldaksi Fecha de autorizacion del Perfil
il Profesional del Pueste:
Nombre:
[Evaluacién dicotémicaEvaluacién cuantitativd Observaciones (opcional su lienado)
9 Puntaje untos
Anotar: Si o No maximo | obtenidos
Titulo Cedula
Parametro de Maestria
estudios Licenciatura
Especificar:
No aplica
Formaclén
Académica Especificar:
ror 16 1 A
Deseable
Subtotal 20
Experiencia
Requerida
Subtotal 50
Competencias
técnicas No aplica
= Vigiéin estratégica
= Orlentaclén a resultados
= Andlisls y rescluclén da problamas
Competencias de  |= Trabajo én equips
gestién requeridas |« Organlzacién No aplica
= Comunicacién efectiva
= Dominio de estrés
+ Segulmlento normative y procesos
= Dispenibilidad de horario y para viajar
Raaiilil = Canduccidn de vehiculo
i T:Iml « Dedleacién laboral exdusiva en los dias y No aplica
eFpeciiicos hararles laborales (docencia e Investigacion
permitida en horarios que no Interfleran con la
Congruencia con el puesto 10
Propuesta de Integracion con los planes, programas y politicas 10
Programa de Trabajo |de las dreas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotal| 25
Justificacion de Razonamlento congruente con sus capacidades y 5
Idoneldad trayectoria profesional Subtotal
100
Total:
Total
Obtenido

Apreciacién cualitativa resumida:

Fecha de la evaluacion:

Nombre y firma

Nombre y fimna

Secretario Técnlco

Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social

Este

igicarnente aplica para vacantes de direcclonesy coordinaclones
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SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Anexo 3

Resumen de evaluacion de candidatas y candidatos

Anexo 3
R de evaluacién de candidates y candidatas
Puesto: Fecha: Total de candidatos y candidatas: |Fecha de |a Convocatoria:
Cumple con el Perfil Evaluacién cuantitativa
Nimero Hombre PerI::lz' el Snlamersg:::lju:l ‘::llrna“\‘ad:t';)anlas de APFMlt?:il:: r:::l)mu"
5i / No directores y coordinadores

1

2

3

4

5

6

7

B

9

10

Nombre y firma Nombre y firma
Unicamente aplica para vacantes de direcciones y coordinaciones
Secretario Técnico Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social
/
\
A

P
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SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Anexo 4

Valoracion de candidatas y candidatos

Anexo 4
Valoracion de los integrantes del ﬂrginu de Gobierno
Nombre: Seleccionar y anotar
Fecha de la entravista: E: E ME; Muy bien B; Bien 5: Sufici

Aspecto
1 Visién y funciones del SEAJAL

Conecimiento de las atribuciones del Comité Coardinador del SEAJAL

Dominie de las atribuciones y funciones de la Secretarfa Ejecutiva

Deteccidn de problemas y propuestas de solucidn de las dreas tematicas del SEAJAL

Propuestas de trabajo y de gestidn de la unidad administrativa del puesto

Estructura Iégica del pensamiento y comunicacidn

Nl e | B w M

Otro(s) aspectos a considerar

Este formato aplica unicamente para vacantes de direcciones y coordinaciones

Mombre y firma dal Integrante dal tﬁmann da Goblerno

Rag

-~
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SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA

ANTICORRUPCION DE JALISCO

Anexo 5
Entrevista a candidatas y candidatos

Anexo 5

Entravista a candidatos y candidatas

Nombre:
Puesto de su Interés: Area de adscripeidn:
Jafe Inmadiato: Fecha:
1. Verifieacién del Perfil Profesional del Puesto

Completar conforme con el

Perfll Profesional de Puesto

Cumplimignto
SI/NO

Documento / Evidencia

Observaciones

b el

Parimetro de

Formacién adiclonal deseable

Experiencia requerida

Competencias técnicas
Indispensables

Competencias de gestién
requeridas

Requisitos especificos

17
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SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Anexo 5

Entrevista a candidatos y candidatas

II. Antecedentes laborales

Instituclén donde ha laborade Puesto Periodo laborado | Motivo de la desvinculacién

Z<Ha tenido personal baje su

coordinacién? iCudntas personas?

I11. Informacién complementaria

1. ¢Por qué la interesa trabajar en

la Secretarla Ejecutiva?

2. &Qué sabe del Slstema Estatal

Anticorrupeién de Jallsco?

3. éConoce las funciones de la e,

Secretaria Efecutiva? -

4. {Sabe las funclones y facultades

del puesto?

5. éPar qué considera que es la

persona adecuada para el puesto?

6. Si no fuara en el puesto de su &
Interés {trabajaria en la Secretaria
|Ejecutiva en otra drea?

7. LCudles son sus mayores

fortalezas como profesionista? f,__

B. LCudles considera son sus dreas
da oportunidad o de mejora en su
desempefio profesional?

9. Sl Ingresara a laborar en la /
Secretaria Ejecutiva écudles sarfan f
sus aportaciones, metas u objetivos
a lograr?

10. Comentarios adiclonales que \\
desea agregar

Observaclones

Cumple el Perfil Profesional del Puesto Si/No

Nombre del entrevistador

Puesto

Este formato aplica unlcamente para puestos diferentes a direcciones y coordinaclones

Firma
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SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Esta hoja de firmas corresponde a los “Lineamientos de reclutamiento y seleccién
del personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Jalisco”, aprobados en lo general por el Organo de Gobierno en la Segunda Sesién
Ordinaria del 04 de junio de 2019.

Se expide el presente en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 04 de julio del afio
2019

// /w_m//

!/ Dr. Freddy Marifiez Navarro

Dr. Jorge Aléjandro Ortiz Ramirez Mtrg/é ardo 1 g%rar
perior del Estado de Jalisco i pecializadp en Combate a la Corrupcidn

r/ g —
== ﬂ.._ -

‘ Maria Teresa Brito Serr; Mtro. Ricardo Suro Esteves
~——=—Gontraler: ado-dedde Presidente del Consejo de la Judicatura del Estado de

Jalisco

; \ Mitro. José-Ramén Jiménez Gutiérrez
a-del Instituto de Transparenma, . Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del
Informacion Piblica y Proteccién de Datos / Estado de Jalisco

Personales del Estado de Jalisco

Dra. Haimé Figueroa Neri
Secretaria del Organo de Gobierno de la
Secretarfa Ejecutiva
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
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