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SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

Presentacion

El Catalogo de Perfiles Profesionales de Puestos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, describe los datos de identificacion y funciones de cada uno de los
puestos que comprende la estructura organica basica aprobada el Organo de Gobierno, asi
como los requisitos, formacion académica, experiencia profesional y competencias técnicas
y de gestién que debe cubrir la persona que ocupe el puesto, conforme lo establece el
articulo 13 en sus fracciones VIII y X del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco. Esta version compila los perfiles profesionales de
puestos autorizados en por el Organo de Gobierno en sus Sesiones de 12 de julio, 4 de
septiembre y 9 de octubre de 2018 y 29 de enero de 2019.
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SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION DE JALISCO

1. Datos de identificacion del puesto

C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

OFICINA DEL SECRETARIO TECNICO

Nombre del Puesto:

Secretario Particular

Clave del puesto:

Area de Adscripcion:

Oficina del Secretario Técnico

2. Escolaridad requerida

requerido:

gue acredite esta situacion

Nivel minimo de Licenciatura Grado de avance: | Titulado
estudios:
Documento Cédula o Titulo Profesional. En caso de estar en tramite, documento

Campos de formacion académica:

e Derecho

e Relaciones publicas o internacionales
e Politicas o Gestion Publicas
e Administracion Publica

e Carreras afines a los campos sefialados

Formacion adicional deseable:

Archivo y gestion documental (fisico y digital)

Ceremonial y protocolo
Rendicion de cuentas

Prevencion y combate a la corrupcién

Coordinacion interinstitucio

nal

3. Experiencia requerida

e Dos anos a partir del egreso de la carrera, en puestos de asistente, secretaria, o algln puesto
homadlogo de apoyo a mando superior o nivel gerencial en el sector publico o privado

e Experiencia profesional en areas de humanidades, ciencias sociales, administracion, derecho,
relaciones publicas o internacionales

4. Competencias técnicas indispensables

Inglés intermedio

Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office
Edicién e impresién de materiales
Uso de redes sociales

5. Competencias de gestion requeridas

| o Andlisis y resolucidn de problemas

| « Orientacidn a resultados
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SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

e Comunicacién e Organizacion
e Dominio de stress e Vision estratégica
e Trabajo en equipo e Seguimiento normativo y procesos

6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccion de vehiculo
e Dedicacion laboral exclusiva

| eFecha de autorizacién: 12 de julio de 2018
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

1. Datos de identificacion del puesto

C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

Nombre del Puesto: Secretario Privado

Clave del puesto:

Area de Adscripcidn: | Oficina del Secretario Técnico

2. Escolaridad requerida

Nivel minimo de Licenciatura Grado de Titulado

estudios: avance:

Documento Cédula o Titulo Profesional. En caso de estar en tramite, documento
requerido: gue acredite esta situacion

Campos de formacion académica:

humanidades

e Licenciaturas en ciencias sociales vy | e Carreras afines a los campos sefialados

Formacion adicional
deseable:

Redaccion de correspondencia y documentos oficiales
Archivo y gestion documental (fisico y digital)
Ceremonial y protocolo

Atencién al publico

3. Experiencia requerida

e Dos afios de experiencia secretarial, en areas de humanidades, ciencias sociales, administracion,
derecho, relaciones publicas o internacionales, en el sector publico o privado

4. Competencias técnicas indispensables

e Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office
e Edicion e impresién de materiales

e Uso de conmutadores y equipo telefonico, y de radiocomunicacién

5. Competencias de gestion requeridas

e Comunicacion
e Dominio de stress
e Trabajo en equipo

e Organizacién
e Seguimiento normativo y procesos

6. Requisitos especificos

| e Dedicacién laboral exclusiva

| eFecha de autorizacion: 12 de julio de 2018
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

1. Datos de identificacion del puesto

C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

Nombre del Puesto: | Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

Clave del puesto:

Area de Adscripcidn: | Oficina del Secretario Técnico

2. Escolaridad requerida

Nivel minimo de Licenciatura Grado de Titulado

estudios: avance:

Documento Cédula o Titulo Profesional. En caso de estar en tramite, documento
requerido: gue acredite esta situacion

Campos de formacion académica:

¢ Administracion
¢ Ciencias sociales y humanidades,
ingenieria industrial

e Carreras afines a los campos sefalados

Formacion adicional deseable:

Archivo y gestion documental (fisico y digital)
Organizacion y control de materiales

Disefio y seguimiento de proyectos, procesos y
acuerdos

3. Experiencia requerida

e Dos afios a partir del egreso de la carrera, en puestos de asistente administrativo, disefio y
seguimiento de procesos, organizacion de eventos, coordinacidon de proyectos, secretaria, o algin
puesto homdlogo de apoyo a mando superior o nivel gerencial, en el sector publico o privado

4. Competencias técnicas indispensables

e Edicion e impresién de materiales
e Creacion y control de bases de datos

e Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office

5. Competencias de gestion requeridas

e Analisis y resoluciéon de problemas
e Comunicacion

e Dominio de stress

e Trabajo en equipo

¢ Orientacion a resultados

¢ Organizacién

e Vision estratégica

e Seguimiento normativo y procesos

6. Requisitos especificos

‘ e Disponibilidad de horario

eDedicacion laboral exclusiva ‘

| eFecha de autorizacion: 12 de julio de 2018

|
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

COORDINACION DE ADMINISTRACION

1. Datos de identificacion del puesto

Nombre del Puesto:

Coordinador Administrativo

Area de Adscripcion:

Coordinacion de Administracion

2. Escolaridad requerida

Nivel minimo de Licenciatura Grado de Titulado
estudios: avance:

Documento Cédula o Titulo Profesional

requerido:

Campos de formacion académica:

e Contador Publico
e Administracion de empresas
e Abogado

e Especializado en contabilidad gubernamental,
administracion publica, derecho publico,
administracién paraestatal

Formacion adicional o
deseable: .

Elaboracion, control y comprobacién de presupuesto
Adquisiciones, contrataciones y arrendamientos
gubernamentales

Gestién de némina del personal

Elaboracién de cuenta publica de organismos publicos
descentralizados

Organizacion de archivos (fisica y digital)
Responsabilidades patrimoniales y financieras de las
instituciones y servidores publicos

Elaboracion de lineamientos y manuales

3. Experiencia requerida

contratos.
e 5 afos en areas contable-administrati

e 3 afos en puestos de mando medio en areas administrativas-contables de instituciones publicas,
particularmente en areas responsables de control presupuestario, de ndémina, de adquisiciones y

vas de instituciones publicas

4. Competencias técnicas indispensables

de ndmina

e Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office
e Paqueterias informaticas de programacion y presupuesto, contabilidad gubernamental y control

5. Competencias de gestion requeridas

| » Andlisis y resolucidn de problemas

| « Trabajo en equipo
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SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

e Seguimiento normativo y procesos e Orientacion a resultados
e Control administrativo e Vision estratégica
e Dominio de stress e Pensamiento innovador

6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario
e Dedicacion laboral exclusiva

| « Fecha de autorizacion: 12 de julio de 2018
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SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Jefe de Recursos Financieros

1.2 Area de Coordinacion Administrativa

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Coordinador Administrativo

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Coordinacion a la que se adscribe:

puesto Elaborar estados financieros, programaticos, presupuestales;

Art. 30 EOSESA)] registro de la contabilidad para emisién de reportes e informacion
financiera, emision de cuenta publica.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios e Titulo y cédula profesional

e En caso de estar en tramite alguno de estos
documentos, comprobante que acredite esta

situacion.
2.4 Campos de formacioén técnica 2.5 Formacion adicional deseable
e Contabilidad ¢ Contabilidad gubernamental
e Administracién e Presupuesto en base a resultados
e Area afines e Matriz de indicadores de resultados
e Calculo de impuestos
e Obligaciones fiscales
e Rendicién de cuentas

3. Experiencia profesional

2 afos en areas de contabilidad gubernamental, conocimiento y experiencia en la
implementacidon y manejo de sistema de contabilidad gubernamental y su normativa;
presupuesto, disciplina y control financiero y cumplimiento de obligaciones fiscales.

3 afios en experiencia en el sector gobierno.

4. Competencias técnicas indispensables

Nivel intermedio en ofimatica
Nivel avanzado en sistemas de contabilidad gubernamental
Uso de sistemas informaticos y plataformas digitales

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resoluciéon de problemas | 8 e Orientacion a resultados 1

e Vision estratégica 3 e Seguimiento normativo y procesos 2

e Trabajo en equipo 5 e Organizacion 4

e Comunicacion 7 e Dominio de estrés 6
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

6. Requisitos especificos

Disponibilidad de horario

Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables

Fecha de autorizacion:
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SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Jefe de Adquisiciones

1.2 Area de Coordinacion Administrativa

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Coordinador Administrativo

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Coordinacion a la que se adscribe:
puesto

Realizar los procesos de adquisiciones o arrendamientos de bienes y
Art. 30 EOSESA)] la contratacion de servicios, formular bases y convocatorias para las
adquisiciones, elaboracion del plan anual de compras, manejo de la
plataforma nacional de transparencia en area de compras.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable
e Administracién e Adquisiciones y contrataciones
e Abogado gubernamentales
e Contabilidad e Elaboracidn, ejercicio y comprobacion
o Areas afines presupuestaria
e Contabilidad gubernamental
o Rendicion de cuentas

3. Experiencia profesional

e 2 afos en areas de adquisiciones y contrataciones gubernamentales, utilizacion del
clasificador por objeto del gasto, ejecucién de procesos de adquisiciones vy licitaciones,
organizacion y seguimiento del comité de adquisiciones (secretario técnico).

e 3 afios en experiencia en el sector gobierno

4. Competencias técnicas indispensables

e Utilizacion de los sistemas informaticos para la contabilidad gubernamental
e Uso de sistemas informaticos y plataformas digitales
e Nivel intermedio en ofimatica

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucion de problemas | 1 e Orientacién a resultados

e Vision estratégica 3 e Seguimiento normativo y procesos 2
e Trabajo en equipo ¢ Organizacién 4
e Comunicacién e Dominio de estrés
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

6. Requisitos especificos

Disponibilidad de horario

Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables

Fecha de autorizacion:
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Jefe de Archivo

1.2 Area de Coordinacion Administrativa

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Coordinador Administrativo

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Coordinacion a la que se adscribe:
puesto

Llevar a cabo la gestion documental y administraciéon de archivos de
Art. 30 EOSESA)] esta secretaria ejecutiva, elaborar las politicas, lineamientos e
instrumentos de control archivistico, elaborar el programa anual de
desarrollo archivistico, asi como los programas de capacitacion en
gestion documental y administracion de archivo.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios

Licenciatura

2.2 Grado de avance

Titulado

2.3 Documentos probatorios

Titulo y cédula profesional
En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacioén adicional deseable

Archivistica

Gestion documental
Bibliotecologia
Administracion
Historiador

Areas afines

e Administracidon de documentos

e Archivologia

e Legislacidon y normativa de archivos
publicos

3. Experiencia profesional

e 2 afos como responsable del archivo institucional, administracién de documentos o
gestion documental en instituciones publicas

e 3 afios en el sector publico

4. Competencias técnicas indispensables

e Nivel intermedio en ofimatica
e Uso de sistemas informaticos y plataformas digitales
e Edicidén e impresidon de materiales

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucion de problemas | 6 e Orientacion a resultados 3

e Vision estratégica 4 e Seguimiento normativo y procesos 2

e Trabajo en equipo 5 e Organizacion 1

e Comunicacion 7 e Dominio de estrés 8
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SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar
e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables

e Fecha de autorizacion:
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Jefe de Recursos Humanos

1.2 Area de Coordinacion Administrativa
Adscripcién
1.3 Jefe inmediato Coordinador Administrativo
1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Coordinacion a la que se adscribe:
puesto
Control de personal; calculo y elaboracion de néminas; calculo de
Art. 30 EOSESA)] impuestos y cuotas obligaciones patronales; mejora del clima
organizacional
2. Escolaridad requerida
2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional
En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.
2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacioén adicional deseable
e Recursos humanos e Gestidn de recursos humanos
e Psicologia industrial y organizacional e Derecho administrativo, disciplinario y
e Administracion laboral
e Contabilidad Areas afines e Seguridad social

3. Experiencia profesional

2 anos de experiencia como responsable de la gestion de recursos humanos en
instituciones publicas
3 Experiencia en areas en el sector publico

4. Competencias técnicas indispensables

Nivel intermedio en ofimatica
Edicion e impresion de materiales

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucién de problemas e Orientacioén a resultados 1
e Vision estratégica 3 e Seguimiento normativo y procesos 2
e Trabajo en equipo e Organizacion 4
e Comunicacion e Dominio de estrés

6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables
e Fecha de autorizacion:
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SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION DE JALISCO

C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

1. Datos de identificaciéon del puesto

Nombre del Puesto:

Coordinador de Asuntos Juridicos

Area de Adscripcion:

Coordinacion de Asuntos Juridicos

2. Escolaridad requerida

requerido:

Nivel minimo de Licenciatura Grado de Titulado
estudios: avance:
Documento Cédula o Titulo Profesional

Campos de formacion académica:

e Derecho

publico

e Especializado en derecho administrativo o derecho

Formacion adicional
deseable:

e Administracion paraestatal

e Organismos publicos descentralizados

e Relaciones laborales
¢ Finanzas publicas

e Técnica legislativa y elaboracion de reglamentos,
lineamientos, manuales, entre otra normativa

administrativa

e Organizacion de archivos (fisica y digital)

e Coordinacion interinstitucional

3. Experiencia requerida

e Tres afnos en puestos de mando medio, en areas juridicas de instituciones publicas,
particularmente en areas responsables de dictdmenes técnicos, contratos, convenios, relaciones
y conflictos laborales, elaboracidon de instrumentos juridico-administrativos

e Cinco anos en areas juridicas de instituciones publicas

4. Competencias técnicas indispensables

| e Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office

5. Competencias de gestion requeridas

e Dominio de stress

e Andlisis y resolucion de problemas e Trabajo en equipo
e Seguimiento normativo y procesos
e Control administrativo

e Vision estratégica

e Orientacion a resultados

e Pensamiento innovador
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SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario
e Dedicacion laboral exclusiva

| Fecha de autorizacién: 12 de julio de 2018
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SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Jefatura de Consultoria Juridica

1.2 Area de Coordinacion de Asuntos Juridicos

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Coordinador de Asuntos Juridicos

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Coordinacion a la que se adscribe:
puesto

- Compilar y promover la difusion de normas juridicas y tesis
Art. 31 EOSESA) jurisprudenciales o resoluciones relacionadas con las funciones de la
Secretaria Ejecutiva;

- Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva y apoyarlas en la elaboracién de lineamientos,
manuales o cualquier otra disposicion normativa de aplicacion interna
que pretendan emitir;

- Preparar los dictdmenes sobre los aspectos juridicos de los
convenios, contratos, bases de colaboracion y acuerdos
interinstitucionales, entre otros instrumentos juridicos, que deba
suscribir la Secretaria Ejecutiva, llevar un registro y resguardar un
tanto de los mismos en el archivo que al efecto administre;

- Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y contratacion de servicios de la
Secretaria Ejecutiva;

- Participar y emitir las opiniones juridicas que correspondan en las
sesiones del Comité de Adquisiciones, a las que sea designado para
asistir;

- Revisar y dictaminar los proyectos de contratos y convenios
especificos que le remita la Coordinacion de Administraciéon, derivados
de los procedimientos de adquisicién, enajenacién, arrendamientos y
los relativos a los servicios, bienes muebles e inmuebles, asi como las
garantias correspondientes a fin de que se adecuen a las disposiciones
legales y demas normativa aplicable, entre otras.

- Atender los temas en materia de transparencia del area.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciado
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable

e Abogado o derecho Derecho administrativo

Interpretacién y argumentacion juridica
Técnica reglamentaria y legislativa

Redaccidn y edicién de documentos

Archivo y gestion documental (fisico y digital)

3. Experiencia profesional

e Dos afios de experiencia en areas juridicas de las instituciones publicas en la que haya sido
responsable de la elaboracién de acuerdos, actas, resoluciones, reglamentos, lineamientos
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
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o cualquier cuerpo normativo de aplicacién general, normativa y procedimientos de

compras gubernamentales.
e Tres afos en el sector publico

4. Competencias técnicas indispensables

e Excelente redaccion
e Manejo del IUS

e Nivel intermedio en paqueteria ofimatica

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucion de problemas | 1 e Orientacién a resultados 4
e Vision estratégica 2 e Seguimiento normativo y procesos 3
e Trabajo en equipo 5 e Organizacion 6
e Comunicacion 7 e Dominio de estrés 8
6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccién de vehiculo
e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables
e Fecha de autorizacion:
20
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto

Jefatura de lo Contencioso Administrativo.

1.2 Area de
Adscripcién

Coordinacion de Asuntos Juridicos

1.3 Jefe inmediato

Coordinador de Asuntos Juridico

1.4 Funciones del
puesto

Art. 31 EOSESA)

juicios se refieran;

juridicos o legitimos de la Secretaria Ejecutiva;

jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los asuntos que

En el marco de las funciones de la Coordinacion a la que se adscribe:

- Atender los asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos y
ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y laborales,
en los procesos de toda indole, cuando requiera su intervencion y para
absolver posiciones;

- Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo
deban presentarse, promover o desistirse, en su caso, de los juicios
de amparo y, en general, ejercitar todas las acciones que a dichos

- Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y dar
seguimientos ante el Ministerio Publico u otras autoridades
competentes, Unicamente en asuntos que afecten los intereses

- Coadyuvar en el tramite de los procesos judiciales y procedimientos

la Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo alguno;

- Fungir como dérgano de control disciplinario con atribuciones para
instaurar el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral
de los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.

- Atencién y resolucidon de impugnaciones o recursos presentados a la
Secretaria.

- Formular demandas en cualquiera de las materias en las que la
Secretaria Ejecutiva sean parte.

- Atender los temas en materia de transparencia del area, entre otras.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciado
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable

Abogado, derecho

Régimen de Responsabilidades Administrativas
Derecho laboral y de la seguridad social
Interpretacién y argumentacion juridica

3. Experiencia profesional

e Dos afos de experiencia en instituciones publicas, en el litigio en las materias de derecho
administrativo, derecho laboral, amparo, proceso y tramite de denuncias y seguimiento las
carpetas de investigacion que se deriven.

e Tres afios de experiencia en el sector publico.

4. Competencias técnicas indispensables
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e Nivel intermedio en paqueteria ofimatica

Excelente redaccion

Manejo del IUS

5. Competencias de gestion requeridas
Numerar en orden de importancia
e Analisis y resolucién de problemas | 1 e Orientacion a resultados 5
e Visidn estratégica 3 e Seguimiento normativo y procesos 2
e Trabajo en equipo 4 ¢ Organizacién 7
e Comunicacién 6 e Dominio de estrés 8
6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccidn de vehiculo
e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables
e Fecha de Autorizacion:
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1. Datos de identificaciéon del puesto

Nombre del Puesto:

Titular de la Unidad de Transparencia

Area de Adscripcion:

Unidad de Transparencia

2. Escolaridad requerida

Nivel minimo de Licenciatura Grado de Titulado
estudios: avance:

Documento Cédula o Titulo Profesional

requerido:

Campos de formacion académica:

e Derecho
¢ Administracién publica
e Archivo y gestion documental

e Carreras afines

e Especializado en informacién y archivos publicos,
proteccion de datos personales, gobierno y datos
abiertos

Formacion adicional
deseable:

Archivos y su organizacion fisica y digital

Gestion de plataformas informaticas

Redaccion de documentos institucionales
Elaboracidn de lineamientos, manuales y formatos

3. Experiencia requerida

e Dos afios en puestos de mando medio en Unidades de Transparencia, archivos publicos, sistemas

de datos abiertos o similares

e Tres aflos en Unidades de Transparencia o similares.

4. Competencias técnicas indispensables

e Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office
e Gestién de plataformas informaticas (digitales)

5. Competencias de gestion requeridas

e Analisis y resolucién de problemas
e Seguimiento normativo y procesos
e Control administrativo

e Dominio de stress

e Trabajo en equipo
e Orientacion a resultados
e Vision estratégica
e Pensamiento innovador
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6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario
e Dedicacion laboral exclusiva

| Fecha de autorizacién: 12 de julio de 2018
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Jefatura de Transparencia y Proteccion de Datos Personales

1.2 Area de Unidad de Transparencia

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Coordinador de la Unidad de Transparencia

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Coordinacion a la que se adscribe:
puesto

e Responsable de la publicacion y actualizacidon de la informacion

Art. 35 EOSESA)] fundamental de la Secretaria Ejecutiva y del manejo de su
cuenta en la Plataforma Nacional de Transparencia

e Responsable de la aplicacion de la normativa en materia de
proteccién de datos personales

e Atencion y tramite de solicitudes de informacion publica y de
ejercicio de derechos ARCO

e Responsable del registro y estadistica de las solicitudes de
informacion y de ejercicio de derechos ARCO

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion académica

2.5 Formacion adicional deseable

e Derecho, abogado

e Plataforma Nacional de Transparencia

e Archivo y gestion documental (fisico y
digital)

e Gestion de plataformas informaticas

e Derechos ARCO, proteccion de datos
personales, transparencia y acceso a la
informacién

e Redaccién de documentos institucionales

3. Experiencia profesional

Dos afios en Unidades de Transparencia (con un indice de recepcién y atencion de
solicitudes de informacién mayor a 300 al afio y que cuenten con alguna evaluacion y/o
monitoreo de su publicacién y actualizacién de informacién fundamental, con una
calificacion minima de 90 puntos)

Tres afos en el sector publico

4. Competencias técnicas indispensables

Nivel alto en manejo de Plataforma Nacional de Transparencia
Gestion de sistemas informaticos y plataformas digitales
Nivel intermedio en ofimatica

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

Analisis y resolucién de problemas |5 e Orientacién a resultados 4

Control administrativo 3 e Seguimiento normativo y procesos 1
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e Trabajo en equipo 6 ¢ Organizacién

e Visidn estratégica 8 e Dominio de estrés 7

6. Requisitos especificos

e Haber cursado diplomados y/o cursos en materia de transparencia y proteccion de datos
personales

e Disponibilidad de horario

e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables

e Fecha de autorizacion:
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

1. Datos de identificacion del puesto

Nombre del Puesto: | Jefe del Departamento del Area Investigadora
(,:Iave del puesto: ]
Area de Adscripcion: | Organo Interno de Control

2. Escolaridad requerida

Nivel minimo de Licenciatura Grado de Titulado
estudios: avance:

Documento Cédula y Titulo Profesional

requerido:

Campos de formacion académica:
e Licenciado en Derecho |

Archivo y gestion documental (fisico y digital)
Administracién Publica

Prevencion y combate a la corrupcion
Relaciones laborales

Técnica legislativa

Integracion de investigaciones administrativas
Substanciacion de procedimientos
administrativos.

Formacion adicional deseable:

3. Experiencia requerida
e Tres afios de mando medio en areas juridicas de instituciones publicas, particularmente en areas
de responsabilidades, investigacién, substanciacion y resolucion de procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, atencidn y dictaminacion de recursos legales,
» Cinco anos en areas juridicas de instituciones publicas.

4. Competencias técnicas indispensables
| e Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office

5. Competencias de gestion requeridas

e Analisis y resolucién de problemas e Orientacion a resultados
e Trabajo en equipo e Organizacién
e Seguimiento normativo y procesos e Vision estratégica

6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario
e Dedicacién laboral exclusiva

| « Fecha de autorizacién: 4 de septiembre de 2018
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1. Datos de identificacion del puesto

Nombre del Puesto: | Jefe del Departamento del Area Substanciadora
(;Iave del puesto: ]
Area de Adscripcion: | Organo Interno de Control

2. Escolaridad requerida

Nivel minimo de estudios: | Licenciatura Grado de Titulado
avance:

| Documento requerido: | Cédula o Titulo Profesional.

Campos de formacion académica:
e Licenciado en Derecho |

Formacion adicional
deseable:

Archivo y gestion documental (fisico y digital)
Administracion Publica

Prevencién y combate a la corrupcién

Relaciones laborales

Técnica legislativa

Integracion de investigaciones administrativas
Substanciacion de procedimientos administrativos.

3. Experiencia requerida

e Tres afios de mando medio en areas juridicas de instituciones publicas, particularmente en areas
de responsabilidades, investigacion, substanciacion y resolucion de procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, atencidn y dictaminacion de recursos legales,

e Cinco anos en areas juridicas de instituciones publicas.

4. Competencias técnicas indispensables

| « Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office

5. Competencias de gestion requeridas

e Anadlisis y resolucién de problemas e Orientacion a resultados
e Trabajo en equipo e Organizacién
e Seguimiento normativo y procesos e Vision estratégica

6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario
e Dedicacion laboral exclusiva

| e Fecha de autorizacion: 4 de septiembre de 2018
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1. Datos de identificacion del puesto

Nombre del Puesto: | Jefe del Departamento de Auditoria
(,:Iave del puesto: ]
Area de Adscripcion: | Organo Interno de Control

2. Escolaridad requerida

Nivel minimo de Licenciatura Grado de Titulado
estudios: avance:

Documento Cédula o Titulo Profesional.

requerido:

Campos de formacion académica:
e Contaduria Publica
¢ Auditoria Gubernamental

Formacion adicional deseable: e Auditoria y contabilidad gubernamental.

e Elaboracién de programas de auditoria.

e Archivos y su organizacion fisica y digital.

e Gestion de plataformas informaticas.

e Redaccion de documentos institucionales.

e Elaboraciéon de lineamientos, manuales y
formatos.

3. Experiencia requerida

e Dos afios en puestos de mando medio o superior en Administracién Publica.

e Atencion a auditorias por instancias federales, estatales y/o cualquier dependencia
gubernamental.

e Dos afios en administracién de recursos publicos.

e Dos afios de practica en la implementacién de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Conocimiento en el Sistema de Evaluacion de Armonizacion Contable.

e Experiencia en el area de compras gubernamentales.

4. Competencias técnicas indispensables

e Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office.
e Plataformas informaticas (digitales).
e Plataforma en Sistema de Evaluacion de Armonizacion Contable.
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e Capacidad para planear, organizar, dirigir y
controlar las actividades de auditoria con
base a marco legal.

e Seguimiento a auditorias de naturaleza
administrativa y financiera.

e Instrumentacion de mecanismos de
seguimiento y verificacion de informacion.

e Revision del cumplimiento de politicas y
objetivos financieros y de gestién.

e Control Administrativo.

e Trabajo en equipo.

e Orientacion a la excelencia.

e Compromiso con los valores institucionales y
estratégicos.

e Conducta, integridad y ética profesional.

6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario
e Dedicacion laboral exclusiva

| e Fecha de autorizacion: 4 de septiembre de 2018
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DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Director de Politicas Publicas

1.2 Area de Direccion de Politicas Publicas

Adscripcion

1.3 Jefe inmediato Secretario Técnico

1.4 Funciones del I. Disefiar y proponer para la presentacion al Comité Coordinador,

puesto las politicas publicas, encaminadas a la prevencion, deteccion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, y control y

Art. 25 del EOSESAJ fiscalizacidn de los recursos publicos, incluyendo las estrategias de

comunicacion y coordinacion interinstitucional, y tomando en
consideracion las directrices que emitan la Comision Ejecutiva;

II. Elaborar las propuestas de las evaluaciones de las politicas
publicas que se llevaran a cabo, incluidas las metodologias e
indicadores, para que previa aprobacion de la Comisién Ejecutiva,
sean sometidas a la consideracidon del Comité Coordinador;

ITI. En el marco de las politicas publicas senaladas en la fraccién I,
disefiar las estrategias para el fortalecimiento institucional del
control interno y la mejora del desempeno de los 6rganos e
instancias responsables del mismo;

IV. Realizar los estudios especializados que le solicite el Secretario
Técnico, en materias relacionadas con la prevencion, deteccién y
sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcion y, control y
fiscalizacion de recursos publicos;

IV. Proveer en el ambito de la Direccidn, por conducto del Secretario
Técnico, a la Comision Ejecutiva de los insumos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

V. Participar en la ejecuciéon de programas conjuntos y coordinados
de politicas publicas y sus evaluaciones que se acuerden por los
Sistemas Anticorrupcion.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Maestria
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable
e Licenciatura en politicas publicas, ciencias | ¢ Especializado en politicas publicas, con

politicas, administracion publica o enfoque en politicas de combate a la

gubernamental, u otra ciencia social corrupcién, transparencia y rendicidn de
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relacionada con el quehacer del gobierno cuentas, finanzas publicas, disefio de
y el sector publico. metodologias e indicadores.

Maestria en alguna de las areas
mencionadas en el parrafo anterior

3. Experiencia profesional

e Tres anos en puestos directivos o de mando medio en el sector publico, en los que haya
sido responsable del desarrollo y evaluacion de proyectos de politica publica, asesoria de
alto nivel en asuntos publicos complejos y la coordinacién de equipos de trabajo
especializados, enfocados al control y fiscalizacion de los recursos publicos,
responsabilidades de los servidores publicos y prevencién o combate a la corrupcion.

e Cinco afos de experiencia en la gestién publica, en areas de rendicién de cuentas,
transparencia, gobierno abierto, combate a la corrupcion, finanzas publicas.

4. Competencias técnicas indispensables

e« Conocimiento avanzado en metodologias de disefio, implementacion y evaluacién de
politicas publicas.

e Conocimiento avanzado del gobierno y sector publico nacional, estatal y municipal.

e Conocimiento medio de la legislacion en materia de rendicidon de cuentas, transparencia y
combate a la corrupcién.

e Dominio de herramientas de analisis cualitativo y cuantitativo a partir de datos e
informacién concreta.

e Conduccidn de investigacion aplicada y coyuntural, y la entrega oportuna de resultados.

e Gestidon de proyectos simultaneos en plazos cortos y recursos limitados.

e Alta capacidad de comunicacidn presencial y escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc).

e Dominio del idioma inglés: leido a nivel avanzado, escrito y hablado a nivel intermedio.

e Nivel avanzado paqueteria ofimatica y estadistica

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucién de problemas | 3 e Orientacion a resultados 2
e Vision estratégica 1 e Seguimiento normativo y procesos 8
e Trabajo en equipo 4 e Organizacion 5
e Comunicacién efectiva 6 e Dominio de estrés 7
6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccion de vehiculo
e Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto

Subdirector de Analisis Juridico

1.2 Area de
Adscripcién

Direccion de Politicas Publicas

1.3 Jefe inmediato

Director de Politicas Publicas

1.4 Funciones del
puesto

Art. 25 EOSESA)]

En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:

- Realizar analisis juridicos sobre competencias, facultades y
atribuciones de los érdenes de gobierno, instituciones y entes
publicos.

- Elaborar propuestas de reformas legislativas y normativas para la
prevencién de la corrupcién y faltas administrativas, control y
fiscalizacion de los recursos publicos.

-Proponer convenios, acuerdos y otros mecanismos de colaboracion
formal entre las instituciones y entes publicos para la prevencion de
la corrupcidn y faltas administrativas, control y fiscalizacién de los
recursos publicos.

-Asesorar juridicamente, el disefo y evaluacidon de las politicas
publicas, la emisidn y seguimiento de las recomendaciones,
exhortos, acuerdos y otros actos de la Comisién Ejecutiva vy el
Comité Coordinador.

-Monitorear, compilar y mantener actualizada la normateca de los
Sistemas Anticorrupcién, asi como su difusion.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable

e Derecho, abogado.

e Especializado en derecho publico,
constitucional, administracién publica,
finanzas publicas, derecho disciplinario.

e Interpretacidon y argumentacioén juridica.

3. Experiencia profesional

e Dos afios como responsable de area, en el sector publico, en los que haya elaborado
analisis juridicos, proyectos legislativos o de reformas a leyes, reglamentos o normativa
administrativa; o haya fungido como responsable de consejerias juridicas o areas

similares.

e Tres afios de experiencia en el sector publico, en areas juridicas

4. Competencias técnicas indispensables

Técnica legislativa

Excelente redaccion

Interpretacion y argumentacion juridica
Sistemas informaticos juridicos (IUS, otros).

33

V.22.01.2019



SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

e Elaboracidon de reportes, propuestas y otros documentos relacionados con su ambito de

competencia.
¢ Nivel medio pagueteria ofimatica

5. Competencias de gestion requeridas
Numerar en orden de importancia
e Analisis y resolucién de problemas | 2 e Orientacion a resultados 4
e Visidn estratégica 3 e Seguimiento normativo y procesos 1
e Trabajo en equipo 5 e Organizacién 6
e Comunicacion efectiva 7 e Dominio de estrés 8
6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccidn de vehiculo
e Dedicacidn laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion

permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto

Subdirector de Areas de Riesgo y Metodologias

1.2 Area de
Adscripcién

Direccion de Politicas Publicas

1.3 Jefe inmediato

Director de Politicas Publicas

1.4 Funciones del
puesto

Art. 25 EOSESA)

en la gestién publica y sus procesos.
- Identificar areas de vulnerabilidad y riesgo de corrupcion,

faltas administrativas y hechos de corrupcién y, control y
fiscalizacion de recursos publicos.
- Proponer metodologias e indicadores para los analisis y

internacionales;
- Participar en la formulacion de los estudios especializados
areas del Sistema Estatal Anticorrupcién

En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:

- Elaborar analisis de riesgos de corrupcion y faltas administrativas

del monitoreo continuo de la operacién de la gestidn publica estatal,
para efecto de cumplir con la prevencién, deteccién y sancion de

formulacion de las politicas politicas con base en investigacion
formal, basada en evidencia, y mejores practicas nacionales e

a través

sobre las

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

comprobante que acredite esta situacion.

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,

2.4 Campos de formacioén técnica

2.5 Formacion adicional deseable

e Licenciatura en politicas publicas, ciencias | Analisis de riesgos
politicas, administracion publica o Mapeo de procesos
gubernamental, u otra ciencia social Disefio de metodologias e indicadores
relacionada con el quehacer del gobierno Investigacién cualitativa y cuantitativa

y el sector publico.

Gestién de proyectos

a la corrupcion

Normativa de la rendicidon de cuentas y combate

3. Experiencia profesional

e Dos afios como responsable del area o proyecto en los que haya participado
significativamente en el analisis de procesos, identificacién de areas de riesgo o

vulnerabilidad, evaluacién y analisis de la operacion de sistemas de vigilancia y sancién, o

desarrollo organizacional en el sector publico.
e Tres afios de experiencia en politicas publicas, gestién publica, administraciéon

gubernamental

4. Competencias técnicas indispensables

e Entendimiento de la operacidn y procesos de gobierno y sector publico a nivel estatal, con

enfoque al riesgo de ocurrencia de la corrupcion.

e Conocimiento avanzado en sistemas de monitoreo y metodologias de combate a la

corrupcion.
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e Técnicas analiticas avanzadas, incluyendo revisar y elaborar reportes acerca de
situaciones complejas, desarrollar estrategias de mejora y proporcionar consejo
especializado.

e Dominio de herramientas de analisis de riesgo y sistemas de evaluacion de la corrupcion.

e Elaboracién de reportes, propuestas y otros documentos relacionados con su ambito de
competencia.

e Nivel avanzado paqueteria ofimatica y estadistica

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucién de problemas | 3 e Orientacion a resultados 5
e Vision estratégica 1 e Seguimiento normativo y procesos 2
e Trabajo en equipo 6 e Organizacion 4
e Comunicacion 7 e Dominio de estrés 8
6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccién de vehiculo
e Dedicacidn laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto

Subdirector de Diseno, Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Publicas

1.2 Area de
Adscripcion

Direccion de Politicas Publicas

1.3 Jefe inmediato

Director de Politicas Publicas

1.4 Funciones del
puesto

Art. 25 EOSESA)

En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:

-Formular propuestas de politicas publicas, encaminadas a la
prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, y control y fiscalizacion de los recursos publicos,
incluyendo sistemas de seguimiento y evaluacién;

-Elaborar propuestas de sistemas de evaluacion de las politicas
publicas aprobadas por el Comité Coordinador;

-Proponer mecanismos de armonizacion o integraciéon de las politicas
anticorrupcion nacional y estatal o municipales y con los planes de
desarrollo, sectoriales, institucionales, y programas de trabajo
anuales de los entes publicos.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable

e Licenciatura en politicas publicas, ciencias e Especializado en disefio y evaluacion de
politicas, administracion publica o politicas politicas publicas, con enfoque
gubernamental, u otra ciencia social en politicas de combate a la corrupcion,
relacionada con el quehacer del gobierno transparencia y rendicion de cuentas.

y el sector publico.

e Sistemas informaticos para el
seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, control financiero, auditorias,
responsabilidades publicas.

e Evaluacion del desempefio

e Gestion por resultados

3. Experiencia profesional

e Dos afios como responsable de area, en el sector publico, en los que haya contribuido en
el diseno de politica publica, en sistemas de seguimiento y evaluacion de las mismas.

e Tres afios de experiencia en el sector publico en politicas publicas, gestion publica,
administracion gubernamental

4. Competencias técnicas indispensables

e Conocimiento del gobierno y sector publico nacional y estatal.
e Conocimiento del marco de politicas y la legislacion en materia de rendicién de cuentas,
transparencia y combate a la corrupcion.
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e Andlisis de problemas en materia de combate a la corrupcidon, pensamiento creativo e
investigacion de soluciones que contribuyan al disefio efectivo de politicas publicas.

e Dominio de herramientas de analisis y metodologias de diseno, seguimiento y evaluacién
de politicas publicas y sistemas de indicadores.

e Disefio de indicadores

e Alta capacidad de comunicacion escrita, incluyendo la preparacién de reportes, iniciativas
y presentaciones.

e Dominio del idioma inglés: leido a nivel avanzado, escrito y hablado a nivel basico.

e Elaboracién de reportes, propuestas y otros documentos relacionados con su ambito de
competencia.

e Nivel avanzado paqueteria ofimatica y estadistica

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucién de problemas | 2 e Orientacioén a resultados 1
e Vision estratégica 3 e Seguimiento normativo y procesos 6
e Trabajo en equipo 5 e Organizacion 4
e Comunicacion efectiva 7 e Dominio de estrés 8
6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccién de vehiculo
e Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y PLATAFORMAS

1. Datos de identificacion del puesto

Nombre del Puesto:

Director de Tecnologias y Plataformas

Area de Adscripcion:

Direccidon de Tecnologias y Plataformas

2. Escolaridad requerida

requerido:

Nivel minimo de Maestria Grado de Titulado
estudios: avance:
Documento Titulos de licenciatura, carrera o equivalente y de la maestria.

Cédula Profesional de Licenciatura
Comprobantes que acrediten su tramite para obtenerlos

Campos de formacion académica:

computacionales,
afin

tecnologias de

e Ingenieria en sistemas, ciencias | ¢ Especializado en administraciéon, direccién, gestion
tecnologias de informacién o area informacion.
e Maestria en ciencias, computacion,

informatica o area afin a la ingenieria

informatica, o areas afines, con enfoque en tecnologias de

informacion,

Formacion adicional
deseable:

Gestion de proyectos
Gobierno de TIC

Gestidén de conocimiento
Propiedad intelectual
Gestion de calidad

3. Experiencia requerida

e Tres afios en cargos de mando medio, coordinacidn o direccion en areas afines a la ingenieria,
las tecnologias de informacion o sistemas y plataformas informaticas.

e Cinco afos en areas de coordinacion o direccion en la implementacién de proyectos relacionados
con la ingenieria, desarrollo de software, tecnologias de informacion o areas afines.

4. Competencias técnicas indispensables

e Alta capacidad de comunicacién oral y escrita en inglés

e Conocimiento en algunos paradigmas de programaciéon (estructurada, orientada a objetos,
l6gica, funcional, por eventos, paralela)

Lenguajes de programacion: C, Java

Sistemas operativos: Windows, Unix, Linux, MAC OS

Disefio y desarrollo de sistemas

Disefio y administracion de bases de datos, sistemas y redes (voz y datos)
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Sistemas de almacenamiento de informacion

Gestion en redes y telecomunicaciones

Sistemas de cableado estructurado

Gestion de virtualizacion de servicios y computo en la nube

Seguridad informatica

Conocimiento en ITIL (Information Technology Infrastructure Library)
Diseno y uso de plataformas de gestién de aprendizaje

Conocimiento en disefo instruccional, e-learning y facilitacion en linea
Paqueteria ofimatica

5. Competencias de gestion requeridas
e Visidn estratégica e Trabajo en equipo
¢ Analisis y resolucidon de problemas e Orientacion a resultados
e Liderazgo e Dominio de stress
e Pensamiento innovador e Comunicacion asertiva
e Adaptacion al cambio e Control administrativo

. Requisitos especificos

Disponibilidad de horario

Disponibilidad para viajar

Dedicacién laboral exclusiva (docencia e investigacion permitida en horarios que no interfieran
con jornada laboral)

Fecha de autorizacidn: 9 de octubre de 2018 |
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Subdirector de Desarrollo de Sistemas y Soluciones

1.2 Area de Direccién de Tecnologias y Plataformas

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Director de Tecnologias y Plataformas

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:
puesto

- Responsable de las tareas de analisis, disefio, desarrollo e

Art. 26 EOSESA)] implementacion de los sistemas y las soluciones tecnoldgicas

- Definir los métodos de pruebas, puesta a punto y entrega en
produccidn de los sistemas y las soluciones tecnoldgicas
-Integracién de los requerimientos y criterios de aceptacion de los
sistemas y las soluciones tecnolégicas en las que participe la
Direccién de Tecnologias y Plataformas de la Secretaria Ejecutiva del
SEAJAL

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacioén adicional deseable
e Sistemas computacionales e Administracién de proyectos tecnoldgicos
e Ciencias de la informacion ¢ planeacion estratégica
e Informatica y computacion e Metodologias para el desarrollo de
e Tecnologias de informacion software
e Ingenieria de software e Métodos agiles
o Areas afines a la ingenieria

3. Experiencia profesional

e Dos afios en puestos de desarrollador de software, desarrollador lider, gerente de
proyectos de tecnologia o similares, areas que involucren la toma de decisiones,
negociacion, generacion de consensos y enfoque a resultados con plazos de entrega
estrictos.

e Tres afios en areas de tecnologias de informacion, desarrollos informaticos o plataformas
digitales

4. Competencias técnicas indispensables

Dominio del inglés, nivel alto

Lenguajes y paradigmas de programacion
Ingenieria de software

Analisis de sistemas

Calidad de software

Planes y métodos de pruebas de software
Metodologias agiles de desarrollo de software
Direccién de proyectos de tecnologia

Desarrollo de aplicaciones en multiples plataformas
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5. Competencias de gestion requeridas
Numerar en orden de importancia
e Analisis y resolucién de problemas | 1 e Orientacién a resultados 2
e Visidn estratégica 3 e Seguimiento normativo y procesos 8
e Trabajo en equipo 4 ¢ Organizacién 5
e Comunicacion 6 e Dominio de estrés 7
6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccién de vehiculo
e Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion

permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Subdirector de Proyectos Tecnoldgicos

1.2 Area de Direccién de Tecnologias y Plataformas

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Director de Tecnologias y Plataformas

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:
puesto

- Responsable del monitoreo, evaluacion y control de los proyectos
Art. 26 EOSESA) tecnoldgicos

- Elaboracién de la documentacion técnica, de configuracién y para
el usuario final de los distintos proyectos tecnoldgicos

- Definicion de politicas y criterios para asegurar la seguridad de la
informacion

- Verificacion del cumplimiento normativo, de implementar las
mejores practicas y metodologias de trabajo definidas por la
Direccion de Tecnologias y Plataformas

- Realizar las mediciones del impacto y la generacién de indicadores
de desempeiio de los proyectos desarrollados

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable
e Sistemas Computacionales e Planeacidn estratégica
e Ciencias de la Informacion ¢ Metodologias para evaluacion de impacto
e Informatica y computacion de proyectos
e Tecnologias de Informacion ¢ Indicadores estratégicos y de
e Administracién de Proyectos desempefio
o Areas afines a la ingenieria e Andlisis de costos
e Sistemas de gestion de calidad
e IS0 27001
e PMP

3. Experiencia profesional

e Dos afios como responsable de la gestion de la seguridad de la informacién, areas de
planeacion estratégica, toma de decisiones, negociacién, generaciéon de consensos,
definicion de politicas o lineamientos, gestidon documental e indicadores de desempefio,
relativas a las tecnologias de informacion.

e Tres afios en areas de tecnologias de informacion, desarrollos informaticos o plataformas
digitales

4. Competencias técnicas indispensables

e Dominio del inglés, nivel alto
e Gestion de proyectos

e ISO 38500

e ISO 27001
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Metodologia de marco légico
Gestion documental
Formacién a usuarios
Analisis de costos

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucion de problemas | 1 e Orientacion a resultados 2
e Visidn estratégica 3 e Seguimiento normativo y procesos 8
e Trabajo en equipo 4 ¢ Organizacién 5
e Comunicacion 6 ¢ Dominio de estrés 7
6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccién de vehiculo
e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Subdirector de Operacién de Servicios

1.2 Area de Direccién de Tecnologias y Plataformas

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Director de Tecnologias y Plataformas

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:

puesto
- Dimensionamiento de soluciones tecnoldgica

Art. 26 EOSESA] - Gestion de la infraestructura, de las comunicaciones de voz, datos
y video

- Supervision del funcionamiento de las aplicaciones de software y
su licenciamiento

- Gestion del almacenamiento

- Aseguramiento de la continuidad de la operacidon e implementacion
de planes de contingencia y recuperacion

- Implementar la seguridad de la informacion

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacioén adicional deseable
e Sistemas Computacionales e Archivo y gestion documental (fisico y
e Informatica y computacion digital)
e Tecnologias de Informacion e Administracién de redes (voz, datos y
e Telecomunicaciones video)
e Gestion de infraestructura tecnoldgica e Gestion del almacenamiento y las
o Areas afines a la ingenieria configuraciones
e ITIL
e COBIT
e IS0 27001
e Virtualizacién de servicios
e Planes de continuidad de negocio

3. Experiencia profesional

Dos afios en puestos de administrador de redes, gestion de la seguridad de la
informacion, o similares; administracion de redes aldmbricas e inaldmbricas, la
implementacion de la seguridad de la informacidn, toma de decisiones, negociacion,
generacion de consensos, configuracion y puesta a punto de infraestructura y analisis de
costos.

Tres afios areas de tecnologias de informacién, desarrollos informaticos o plataformas
digitales

4. Competencias técnicas indispensables

Dominio del inglés, nivel alto
Gestion de almacenamiento
ITIL
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COBIT

ISO 27001

Implementacion de redes de voz, datos y video

Administracion de servicios en la nube

Administracién de infraestructura, servicios y aplicaciones de software, redes de voz y
datos

Gestién de las configuraciones

Continuidad de negocio

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucién de problemas | 1 e Orientacién a resultados 2
e Vision estratégica 3 e Seguimiento normativo y procesos 8
e Trabajo en equipo 4 e Organizacion 5
e Comunicacion 6 ¢ Dominio de estrés 7
6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccién de vehiculo
e Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Director de Coordinacién Interinstitucional

1.2 Area de Direccion de Coordinacién Interinstitucional

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Secretario Técnico

1.4 Funciones del I. Proponer al Comité Coordinador, por medio del Secretario

puesto Técnico, las bases, principios, mecanismos e instrumentos de
colaboracién y coordinacion entre la Secretaria Ejecutiva y los

Art. 27 EOSESA)] integrantes del Sistema Estatal, asi como con los Sistemas

Anticorrupcion, e instancias internacionales, nacionales, federales,
estatales y municipales que se vinculen al Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco;

II. Proponer la estrategia de coordinacion y colaboracion para
asuntos particulares, con las autoridades, de cualquier orden de
gobierno y administracion publica, en materia de prevencion,
deteccién y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién
y también, en materia de control y fiscalizacidon de recursos
publicos;

III. Elaborar e implementar la estrategia de vinculacién con la
sociedad civil, de la Secretaria Ejecutiva, previo acuerdo del Comité
Coordinador;

IV. Apoyar al Secretario Técnico en las funciones y seguimiento de
acuerdos que le corresponden como secretario del Comjté
Coordinador del Sistema Estatal y como secretario del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva;

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las
solicitudes de apoyos, servicios y demas requerimientos de
colaboracién que realicen los integrantes del Comité Coordinador, la
Comision Ejecutiva, el Comité de Participacion Social y entidades del
Sistema Estatal, y canalizar o coordinar su atencién a las unidades
administrativas que correspondan de la Secretaria Ejecutiva;

VI. Requerir informacion a los Entes publicos con relacién al
cumplimiento de las politicas publicas y sus evaluaciones, nacionales
y estatales, en materia de prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, control y fiscalizacion de los
recursos, asi como lo correspondiente a la vinculacion, suministro y
extraccidon de la informacion que deba hacerse entre los sistemas
informaticos y plataformas digitales nacionales y los del Sistemas
Anticorrupcién;

VIIL. Proponer y organizar la celebracion de foros, encuentros,
reuniones y otros eventos en el marco de las atribuciones de la
Secretaria Ejecutiva.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Maestria

2.2 Grado de avance Titulado
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2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional
En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacién.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable

e Relaciones o negocios internacionales, Negociacién
relaciones publicas, abogado, asuntos Gestién de proyectos
publicos, politicas y gestion publicas, Comunicacion
administracion. Ceremonial y protocolo
e Carreras, maestrias y posgrados afines

3. Experiencia profesional

e Tres afos en puestos directivos o de mando medio superior en areas de vinculacion o
coordinacion o relaciones entre diversos actores, organizaciones o sectores.

e Cinco afios en areas de coordinacion interinstitucional, intersectorial o similar, relaciones
publicas, vinculacion, gestién o gerencia corporativa.

4. Competencias técnicas indispensables

e Alta capacidad de comunicacion presencial y escrita en formatos diversos
(correspondencia, reportes, estudios).

e Organizacion de eventos

e Dominio del idioma inglés (leido, hablado y escrito)

e Nivel intermedio en paqueteria ofimatica

e Edicidn e impresidon de materiales

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucién de problemas | 8 e Orientacion a resultados 2
e Vision estratégica 5 e Seguimiento normativo y procesos 6
e Trabajo en equipo 4 e Organizacion 3
e Comunicacién 1 e Dominio de estrés 7
6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccion de vehiculo
e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Subdirector de Coordinacién Interinstitucional Nacional

1.2 Area de Direccion de Coordinacion Interinstitucional

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Director de Coordinacion Interinstitucional

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:
puesto

- Atender y dar seguimiento a los acuerdos, estrategias y

Art. 27 EOSESA)] mecanismos de colaboracién que se establezcan entre las instancias

e instituciones del Sistema Nacional Anticorrupcion de Jalisco.

- Proponer las estrategias de coordinacién y colaboracién para
asuntos particulares, con las autoridades nacionales, en materia de
prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion y también, en materia de control y fiscalizaciéon de
recursos publicos;

- Participar, proponer y organizar la celebraciéon de foros,
encuentros, reuniones y otros eventos nacionales en el marco de las
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable
e Relaciones o negocios internacionales, e Negociacion
relaciones publicas, abogado, asuntos e Comunicacion
publicos, politicas y gestion publicas, e Ceremonial y protocolo
administracién.
e Carreras afines

3. Experiencia profesional

Dos afios en puestos directivos o de mando medio superior en areas de vinculacién o
coordinacion o relaciones entre diversos actores, organizaciones o sectores,
particularmente de ambito nacional o internacional.

Tres anos en areas de coordinacion interinstitucional, intersectorial o similar, relaciones
publicas, vinculacion, gestion o gerencia corporativa.

4. Competencias técnicas indispensables

Alta capacidad de comunicacion presencial y escrita en formatos diversos
(correspondencia, reportes, estudios).

Organizacidon de eventos

Dominio del idioma inglés, nivel intermedio (leido, hablado y escrito)
Nivel intermedio en paqueteria ofimatica

Edicidn e impresion de materiales

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia
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e Analisis y resolucion de problemas | 8 e Orientacion a resultados 2
e Visidon estratégica 5 e Seguimiento normativo y procesos 6
e Trabajo en equipo 4 e Organizacién 3
e Comunicacion 1 e Dominio de estrés 7
6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar

Conduccion de vehiculo

Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacién

permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Subdirector de Coordinacidn Interinstitucional Estatal

1.2 Area de Direccion de Coordinacion Interinstitucional

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Director de Coordinacion Interinstitucional

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:
puesto

- Atender y dar seguimiento a los acuerdos, estrategias y

Art. 27 EOSESA)] mecanismos de colaboracién que se establezcan entre las instancias

e instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

- Proponer las estrategias de coordinacién y colaboracién para
asuntos particulares, con las autoridades estatales, en materia de
prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion y también, en materia de control y fiscalizaciéon de
recursos publicos;

- Participar, proponer y organizar la celebraciéon de foros,
encuentros, reuniones y otros eventos estatales en el marco de las
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva;

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable
e Relaciones o0 negocios internacionales, e Negociacion
relaciones publicas, abogado, asuntos ¢ Comunicacion
publicos, politicas y gestion publicas, e Ceremonial y protocolo
administracion.
e Carreras afines

3. Experiencia profesional

Dos afios en puestos directivos o de mando medio superior en areas de vinculacion o
coordinacion o relaciones entre diversos actores, organizaciones o sectores,
particularmente de ambito nacional o internacional.

Tres afios en areas de coordinacion interinstitucional, intersectorial o similar, relaciones
publicas, vinculacion, gestién o gerencia corporativa.

4. Competencias técnicas indispensables

Alta capacidad de comunicacidn presencial y escrita en formatos diversos
(correspondencia, reportes, estudios).

Organizaciéon de eventos

Dominio del idioma inglés, nivel basico (leido, hablado y escrito)

Nivel intermedio en paqueteria ofimatica

Edicidn e impresidon de materiales
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5. Competencias de gestion requeridas
Numerar en orden de importancia
e Analisis y resolucién de problemas | 8 e Orientacion a resultados 2
e Vision estratégica 5 ¢ Seguimiento normativo y procesos 6
e Trabajo en equipo 4 e Organizacion 3
e Comunicacion 1 e Dominio de estrés 7
6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccion de vehiculo
e Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion

permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Subdirector de Coordinacion Interinstitucional Municipal

1.2 Area de Direccion de Coordinacion Interinstitucional

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Director de Coordinacion Interinstitucional

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:
puesto

-Atender y dar seguimiento a los acuerdos, estrategias y

Art. 27 EOSESA)] mecanismos de colaboracién que se establezcan con los Sistemas

Municipales Anticorrupcion de Jalisco o instancias e instituciones de
ese ambito de gobierno y administracién publica.

-Proponer la estrategia de coordinacién y colaboracién para asuntos
particulares, con las autoridades municipales, en materia de
prevencién, deteccidn y sancion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion y también, en materia de control y fiscalizacion de
recursos publicos;

-Participar, proponer y organizar la celebracién de foros, encuentros,
reuniones y otros eventos intermunicipales en el marco de las
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva;

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable
e Relaciones o0 negocios internacionales, e Negociacion
relaciones publicas, abogado, asuntos ¢ Comunicacion
publicos, politicas y gestion publicas, e Ceremonial y protocolo

administracion.

Carreras afines

3. Experiencia profesional

Dos afios en puestos directivos o de mando medio superior en areas de vinculacién o
coordinacion o relaciones entre diversos actores, organizaciones o sectores,
particularmente de ambito nacional o internacional.

Tres afios en areas de coordinacidn interinstitucional, intersectorial o similar, relaciones
publicas, vinculacion, gestion o gerencia corporativa.

4. Competencias técnicas indispensables

Alta capacidad de comunicacion presencial y escrita en formatos diversos
(correspondencia, reportes, estudios).

Organizaciéon de eventos

Dominio del idioma inglés, nivel basico (leido, hablado y escrito)

Nivel intermedio en paqueteria ofimatica

Edicién e impresién de materiales
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5. Competencias de gestion requeridas
Numerar en orden de importancia
e Analisis y resolucién de problemas | 8 e Orientacion a resultados 2
e Vision estratégica 5 e Seguimiento normativo y procesos 6
e Trabajo en equipo 4 e Organizacion 3
e Comunicacion 1 e Dominio de estrés 7
6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccién de vehiculo
e Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion

permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:

54

V.22.01.2019



SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

DIRECCION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Director de Desarrollo de Capacidades

1.2 Area de Direccién de Desarrollo de Capacidades

Adscripcion

1.3 Jefe inmediato Secretario Técnico

1.4 Funciones del I. Proponer al Secretario Técnico, las politicas, normas y lineamientos

puesto en materia de capacitacion, investigacion, desarrollo y transferencia
de conocimiento que se implementen, previo acuerdo del Comité

Art. 28 EOSESAJ] Coordinador, en el Sistema Estatal;

II. Coordinar la deteccion de necesidades de capacitacion que se
realice en las instituciones integrantes del Sistema Estatal, e informar
los resultados al Comité Coordinador, por medio del Secretario
Técnico;

II1. Elaborar el Plan Anual de Capacitacion del Sistema Estatal y por
medio del Secretario Técnico, someterlo a la aprobacion del Comité
Coordinador;

IV. Disefiar y ejecutar programas propios y compartidos de
capacitacién para desarrollar las competencias técnicas y de gestion
de los servidores publicos, necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de los Sistemas Anticorrupcién;

V. Proponer al Secretario Técnico, la contratacién de instructores,
cursos y servicios externos en materia de capacitacion y formacion
profesional que se requieran;

VI. Evaluar el desempefio de los instructores y los resultados de los
cursos impartidos, asi como promover la formacién de instructores
internos de las instituciones integrantes del Sistema Estatal;

VII. Evaluar el aprendizaje de los servidores publicos capacitados y la
transferencia de conocimiento e impacto de la capacitacion en las
actividades que realiza;

VIII. Proponer, coordinar y actualizar los convenios de intercambio
en materia de capacitacion, investigacién, desarrollo y transferencia
de conocimiento con otras instituciones estatales, federales,
nacionales o internacionales, y

IX. Proponer y organizar la celebracién de foros, encuentros,
reuniones y otros eventos que contribuyan al desarrollo de las
capacidades técnicas y de gestion de los servidores publicos en el
ambito de atribuciones del Sistema Estatal.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Maestria
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacioén técnica | 2.5 Formacion adicional deseable
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e Politicas, gestién o administracion e Desarrollo organizacional
publica, derecho, pedagogia, e Gestion de recursos humanos
educacion, desarrollo o gestidn e Sistemas de fomento y evaluacién del
organizacional, recursos humanos desempefio

e Carreras y posgrados afines e Sistemas de gestion

e Estrategias de intervencidén institucional
e Entornos virtuales para el aprendizaje
(aprendizaje no presencial)

3. Experiencia profesional

e Tres afios en puestos directivos o mando medio superior en areas de creacion o desarrollo
de capacidades institucionales, gestion de recursos humanos, gestion y desarrollo
organizacional, capacitacion o gestion de programas educativos.

e Cinco afos en las areas tematicas vinculadas a las capacidades institucionales de las
organizaciones

4. Competencias técnicas indispensables

e Gestion de proyectos simultdneos en plazos cortos y recursos limitados.

e Alta capacidad de comunicaciéon presencial y escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc).

e Dominio del inglés: nivel avanzando en lectura e intermedio oral y escrito

¢ Nivel avanzado en ofimatica

e Edicién e impresién de materiales

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Andlisis y resolucién de problemas | 5 e Orientacion a resultados 6
e Vision estratégica 1 e Seguimiento normativo y procesos 4
e Trabajo en equipo 3 e Organizacion 2
e Comunicacién 7 e Dominio de estrés 8
6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar

Conduccidn de vehiculo

Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion

permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Subdirector de Disefio Curricular

1.2 Area de Direccién de Desarrollo de Capacidades

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Secretario Técnico

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:
puesto

-Realizar el proceso de deteccién de necesidades de capacitacién en
Art. 28 EOSESA)] las instituciones integrantes del Sistema Estatal, e informar los
resultados;

-Proponer las actividades que se integraran el Plan Anual de
Capacitacion del Sistema Estatal;

-Disefiar los contenidos de programas, cursos Yy actividades de
capacitacién, propios y compartidos de capacitacion para desarrollar
las competencias técnicas y de gestion de los servidores publicos,
necesarias para el cumplimiento de los objetivos de los Sistemas
Anticorrupcion;

-Proponer o supervisar el disefio instruccional de las actividades de
capacitacion para el cumplimiento de sus objetivos.

-Proponer los perfiles profesionales de los instructores, cursos y
servicios externos en materia de capacitacion y formaciéon profesional
que se requieran;

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable
e Pedagogia, educacién, desarrollo o e Deteccion de Necesidades de
gestidon organizacional, recursos Capacitacion
humanos e Disefo curricular e instruccional
e Carreras y posgrados afines e Entornos virtuales para el aprendizaje

3. Experiencia profesional

e Dos afios en puestos directivos o responsable de capacitacion o gestién de programas
educativos, en las cuales haya disefado o elaborado actividades de capacitacion.

e Tres afos en las areas tematicas vinculadas a las capacidades institucionales de las
organizaciones

4. Competencias técnicas indispensables

e Capacidad de investigacién cualitativa y cuantitativa

e Gestion de proyectos simultaneos en plazos cortos y recursos limitados.

e Alta capacidad de comunicacidn presencial y escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc).

e Dominio del inglés: nivel avanzando en lectura e intermedio oral y escrito
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e Nivel avanzado en ofimatica
e Edicién e impresién de materiales
5. Competencias de gestion requeridas
Numerar en orden de importancia
e Analisis y resolucién de problemas | 5 e Orientacion a resultados 6
e Vision estratégica 1 e Seguimiento normativo y procesos 4
e Trabajo en equipo 3 e Organizacion 2
e Comunicacion 7 e Dominio de estrés 8
6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccién de vehiculo
e Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion

permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Subdirector de Evaluacion de Capacidades

1.2 Area de
Adscripcién

Direccién de Desarrollo de Capacidades

1.3 Jefe inmediato

Director de Desarrollo de Capacidades

1.4 Funciones del
puesto

Art. 28 EOSESA)

En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:

-Elaborar metodologias y sistemas de evaluacién de capacidades
institucionales y profesionales de los servidores publicos

- Revisar y evaluar el perfil de los capacitadores, instructores y
responsables de la capacitacion, internos y externos.

- Evaluar el desempefio de los instructores y los resultados de las
actividades y cursos impartidos, asi como promover la formaciéon de
instructores internos de las instituciones integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

- Evaluar el aprendizaje de los servidores publicos capacitados y la
transferencia de conocimiento e impacto de la capacitacidon en las

actividades que realiza.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable
e Pedagogia, educacién, desarrollo o e Evaluacidn institucional, de gestién y
gestidon organizacional, recursos educativa
humanos e Mapeo y desarrollo de procesos
e Carreras y posgrados afines e Diseno de metodologias e indicadores

3. Experiencia profesional

Dos afios en puestos directivos o responsable de areas de evaluacion de la gestion
institucional, de competencias profesionales o de la capacitacion.

Cuatro afios en las areas tematicas vinculadas a las capacidades institucionales de las
organizaciones

4. Competencias técnicas indispensables

Capacidad de investigacion cualitativa y cuantitativa

Conocimiento sistemas y metodologias evaluativas

Alta capacidad de comunicacidn presencial y escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc).

Dominio del inglés: nivel avanzando en lectura e intermedio oral y escrito

Nivel avanzado en ofimatica

Edicidn e impresion de materiales

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia
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e Analisis y resolucion de problemas | 5 e Orientacion a resultados 6
e Visidn estratégica 1 e Seguimiento normativo y procesos 4
e Trabajo en equipo 3 e Organizacién 2
e Comunicacion 7 e Dominio de estrés 8
6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccién de vehiculo
e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Subdirector de Programas de Formacién Profesional

1.2 Area de
Adscripcién

Direccién de Desarrollo de Capacidades

1.3 Jefe inmediato

Director de Desarrollo de Capacidades

1.4 Funciones del
puesto

Art. 28 EOSESA)

En el marco de las funciones de la Direccién a la que se adscribe:

- Organizar y ejecutar los programas, cursos y actividades de
capacitacién a cargo de la Secretaria Ejecutiva

- Llevar el control de los instructores, capacitadores, servidores
publicos y demas participantes, asi como emitir las constancias
correspondientes.

- Coadyuvar en la administracion de las herramientas tecnoldgicas que
se utilicen para la capacitacion.

- Proponer y organizar la celebracion de foros, encuentros, reuniones
y otros eventos que contribuyan al desarrollo de las capacidades
técnicas y de gestiéon de los servidores publicos en el ambito de

atribuciones del Sistema Estatal.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacion adicional deseable
e Pedagogia, educacién, desarrollo o e Evaluacidn institucional, de gestién y
gestidon organizacional, recursos educativa
humanos e Mapeo y desarrollo de procesos
e Carreras y posgrados afines e Diseno de metodologias e indicadores

3. Experiencia profesional

Dos afios en puestos directivos o responsable de areas de evaluacion de la gestion
institucional, de competencias profesionales o de la capacitacion.

Cuatro afios en las areas tematicas vinculadas a las capacidades institucionales de las
organizaciones

4. Competencias técnicas indispensables

Capacidad de investigacion cualitativa y cuantitativa

Conocimiento sistemas y metodologias evaluativas

Alta capacidad de comunicacion presencial y escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc).

Dominio del inglés: nivel avanzando en lectura e intermedio oral y escrito

Nivel avanzado en ofimatica

Edicién e impresién de materiales

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

Analisis y resolucion de problemas ‘ 5 ‘ e Orientacion a resultados 6
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e Vision estratégica 1 ¢ Seguimiento normativo y procesos 4
e Trabajo en equipo 3 e Organizacion 2
e Comunicacion 7 e Dominio de estrés 8
6. Requisitos especificos
e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccién de vehiculo
e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)
e Fecha de autorizacion:
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DIRECCION DE INTELIGENCIA DE DATOS

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Director de Inteligencia de Datos

1.2 Area de Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
Adscripcion

1.3 Jefe inmediato Secretario Técnico

1.4 Funciones del I. Monitorear, compilar, analizar y revisar la confiabilidad de los

puesto

Art. 29 EOSESA)J

II.

I11.

IV.

VI.

VII.

datos e informacién en materia de prevencion, deteccién y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi
como de control y fiscalizacion de servicios publicos, con el
objetivo de ser utilizados en la toma de decisiones,
elaboracién de politicas publicas, metodologias, evaluaciones,
informes y recomendaciones que se realicen en el ambito de
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva, en su trabajo con la
Comisién Ejecutiva y para la asistencia técnica que se brinda
al Comité Coordinador;

Llevar a cabo el monitoreo legislativo con relacion a las
iniciativas, proyectos, puntos de acuerdo, asi como el
correspondiente a las resoluciones, sentencias y
jurisprudencias y demas actos judiciales y administrativos
gue incidan en el ambito de competencia del Sistema Estatal;
Proponer al Secretario Técnico, las politicas, normas y
lineamientos en materia de gestién documental que se
implementen en el Sistema Estatal, previo acuerdo del
Comité Coordinador;

Elaborar manuales, guias e instrucciones de trabajo para
apoyar en sus procesos y funciones, a las direcciones y
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva;
Supervisar la correccion de estilo, cuidado editorial y disefio
grafico de los informes, recomendaciones y documentos cuya
emisiéon o publicacién sean responsabilidad de la Secretaria
Ejecutiva;

Formular y proponer al 6rgano de Gobierno, por conducto del
Secretario Técnico, la politica, estrategias y procesos de
comunicacién en medios impresos de comunicacion y redes
sociales de la Secretaria Ejecutiva;

Proponer los formatos y diseno grafico para las
comunicaciones e informacion institucional difundida en
forma impresa y en medios electrénicos.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios

Maestria

2.2 Grado de avance

Titulado

2.3 Documentos probatorios

Titulo y cédula profesional
En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacién.
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2.4 Campos de formacion técnica

2.5 Formacion adicional deseable

Ciencias de la informacion
Tecnologias de Informacién
Ciencias de la comunicacion
Actuario

Gestion documental
Inteligencia artificial
Ingenieria industrial
Mercadotecnia digital
Administracién

Archivo y gestion documental (fisico y
digital)

Data Ware House, fundamentos
Mineria de datos, fundamentos
Tableros de control

Redes sociales, posicionamiento y
marcas

Inteligencia artificial, fundamentos
I+D

Mercadotecnia digital

3. Experiencia profesional

e Tres afios en puestos directivos o mando medio superior en areas de inteligencia de datos
o institucional, creacién de nuevo conocimiento e informes estratégicos, gestion de
documentos y archivos para la mejora en la toma de decisiones en la organizacion;
creacién, posicionamiento de marcas, estrategias de posicionamiento en redes sociales y

marketing digital

e Cinco afios en areas de estrategias, toma de decisiones o inteligencia institucional

4. Competencias técnicas indispensables

Dominio del inglés, nivel alto
Gestion de proyectos
Gestidon documental
Habilidades de I+D
Marketing digital

Redes sociales, uso experto

reportes, estudios a profundidad, etc).
Nivel avanzado en ofimatica
e Edicién e impresién de materiales

Alta capacidad de comunicacion presencial y escrita en formatos diversos (papers, notas,

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucién de problemas | 6

Orientacion a resultados

e Vision estratégica

Seguimiento normativo y procesos

Organizacion

5
e Trabajo en equipo 4
e Comunicacion 1

Dominio de estrés

N(Wjoo| N

6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccion de vehiculo

e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacién
permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)

e Fecha de autorizacion:

V.22.01.2019




SISTEMA ESTATAL C ATALOGO DE PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS
ANTICORRUPCION DE JALISCO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto | Subdirector de analisis de datos y monitoreo

1.2 Area de Direccién de Inteligencia de datos

Adscripcién

1.3 Jefe inmediato Director de Inteligencia de datos

1.4 Funciones del En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:
puesto

y otras herramientas de inteligencia de datos.

de decisiones

-Analisis de informacion estratégica para la creacidén de informes,
Art. 29 EOSESA)] reportes estratégicos, cuadros de mando, sistemas, hojas de calculo

-Definicién de indicadores y reportes diversos para auxiliar la toma

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios Licenciatura
2.2 Grado de avance Titulado
2.3 Documentos probatorios Titulo y cédula profesional

comprobante que acredite esta situacion.

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,

2.4 Campos de formacion técnica 2.5 Formacioén adicional deseable
Sistemas Computacionales e Mineria de datos
Ciencias de la Informacion e Machine Learning
Informatica y computacion ¢ Inteligencia Artificial

Tecnologias de Informacion
Areas afines

3. Experiencia profesional

e Dos afios como responsable del drea de analisis de datos para la creacién de informes
estratégicos, cuadros de mando, entre otros, para auxiliar en la toma de decisiones
institucionales

e Tres afios como analista de datos

4. Competencias técnicas indispensables

e Dominio del inglés, nivel alto
e Lenguajes y paradigmas de programacién
e Inteligencia de negocios o institucional
e Tableros de control y cuadros de mando
e Gestidén de proyectos
5. Competencias de gestion requeridas
Numerar en orden de importancia
e Analisis y resolucion de problemas | 6 e Orientacién a resultados 4
e Vision estratégica 3 ¢ Seguimiento normativo y procesos 8
e Trabajo en equipo 7 e Organizacién 2
e Comunicacion 1 e Dominio de estrés 5
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6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar
e Conduccion de vehiculo
e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables

e Fecha de autorizacion:
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1. Datos del puesto

1.1 Nombre del puesto

Subdirector de Gestion Documental

1.2 Area de
Adscripcién

Direccién de Inteligencia de datos

1.3 Jefe inmediato

Director de Inteligencia de datos

1.4 Funciones del
puesto

Art. 291 EOSESA)J

En el marco de las funciones de la Direccion a la que se adscribe:

Establecer el sistema de gestion documental de la Secretaria
Ejecutiva

Emitir los manuales e instructivos que den cumplimiento a la
normativa en materia de archivos institucionales

Proponer las politicas y lineamientos para la administracién
de la informacién del Sistema Estatal Anticorrupcion

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de estudios

Licenciatura

2.2 Grado de avance

Titulado

2.3 Documentos probatorios

Titulo y cédula profesional

En caso de estar en tramite alguno de estos documentos,
comprobante que acredite esta situacion.

2.4 Campos de formacion técnica

2.5 Formacion adicional deseable

Carreras afines

e Sistemas de gestion de calidad
Archivologia e Gestion de datos
Biblioteconomia e Derechos de autor

Gestion de informacion

3. Experiencia profesional

Dos afios como responsable del drea de documentacion, archivos, desarrollo de procesos
y sistemas de gestion de calidad utilizando las tecnologias de la informacién y
comunicacién.

Tres afios en areas de coordinacion, supervision y control de la gestion documental y la
organizacion de los archivos

4. Competencias técnicas indispensables

Mapeo de procesos

Dominio de sistemas informaticos y plataformas digitales

Alta capacidad de comunicacidn presencial y escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, infografias, etc).

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucion de problemas | 7 e Orientaciéon a resultados 3

e Vision estratégica 8 e Seguimiento normativo y procesos 6

e Trabajo en equipo 4 e Organizacion 1

e Comunicacién 2 e Dominio de estrés 5
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6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar

e Conduccién de vehiculo

e Dedicacién laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)

e Fecha de autorizacion:
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1. Datos de identificacion del puesto

Nombre del Puesto:

Subdirecciéon de comunicacion y medios

Area de Adscripcion:

Direccién de Inteligencia de Datos

2. Escolaridad requerida

requerido:

Nivel minimo de Licenciatura Grado de Titulado
estudios: avance:
Documento Titulos de licenciatura, carrera o equivalente

Cédula Profesional de Licenciatura
Comprobantes que acrediten su tramite para obtenerlos

Campos de formacion académica:

Periodismo
Mercadotecnia
Periodismo digital
Letras

Relaciones publicas

Ciencias de la comunicacion

e Especializado en redaccién, correccion de estilo,
investigacién y monitoreo informativo,
comunicacion interna, atencién a medios de
informacidn, generacion de estrategias y procesos
de comunicacion.

Formacion adicional
deseable:

Redaccidn

Dominio de redes sociales
Marketing

Lenguaje de comunicacién digital
Estrategia de comunicacion
Monitoreo y analisis de informacion

3. Experiencia requerida

e Dos afios en puestos de mando medio, en areas de comunicacion corporativa, medios de
comunicacioén o agencias publicitarias.

e Cuatro afios en areas de comunicacion, periodismo, publicidad, relaciones publicas, medios
digitales y tradicionales, o administracién de redes sociales.

4. Competencias técnicas indispensables

e Investigacion, analisis y de sintesis de informacién.
e Gestion y archivo de informacion.
e Creacion de estrategias de comunicacion y difusion de informacion.

e Conocimiento de medios de comunicacion.

e Conocimiento de lenguajes de comunicacién digitales.

e Alta capacidad de interaccidn con fuentes informativas y usuarios de medios de comunicacion.

5. Competencias de gestion requeridas
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Comunicacién asertiva e Trabajo en equipo
Enfoque en resultados e Visién estratégica
Resolucion de problemas e Dominio de estrés

Pensamiento innovador
Adaptacién a cambios

6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario
e Dedicacién laboral exclusiva
e Docencia permitida en horarios no interfieran con jornada laboral

e Fecha de autorizacion: 9 de octubre de 2018

Catalogo aprobado en la sesién ordinaria del Organo de Gobierno del 29 de enero de 2019

Rubricas
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