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Ley de Transparencia e Informacion
Publica del Estado de Jalisco






Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria
General de Gobierno. Estados Unidos Mexicanos.

Lic. Francisco Javier Ramirez Acuiia, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber, que por conducto de
la Secretaria del H. Congreso de esta Entidad Federativa, se me ha comunicado el
siguiente decreto

NUMERO 20867.- EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE CREA LA LEY DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE JALISCO, REFORMA DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS E HISTORICOS DEL ESTADO
DE JALISCO, REFORMA LOS ARTICULOS 112 Y 113 DE LA LEY ESTATAL DEL
EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE Y REFORMA EL
ARTICULO 146 DEL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
JALISCO.

PRIMERO.- Se crea la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de
Jalisco, para quedar como sigue:

LEY DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente ley es reglamentaria del articulo cuarto de la Constitucion
Politica del Estado, en lo relativo a la transparencia y al derecho a la informacién
publica en Jalisco.

Articulo 2.- Las disposiciones de la presente ley son de orden publico e interés
social y tienen como objeto garantizar el derecho fundamental de toda persona
para conocer el proceso y la toma de decisiones publicas, asi como para solicitar,
acceder, consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar la informacion publica en
posesién de los sujetos obligados.
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Articulo 3.- Seran sujetos obligados para la presente ley los siguientes:
I. El Poder Legislativo del Estado:

a) El Congreso del Estado y sus 6rganos administrativos, técnicos y auxiliares; y
b) Las Comisiones, Comités Legislativos y la Junta de Coordinacion Politica.

II. El Poder Ejecutivo del Estado:

Secretarias;

b) La Contraloria General del Estado;

Dependencias;

La Procuraduria General de Justicia;

La Procuraduria de Desarrollo Urbano;

La Universidad de Guadalajara

La Direccién de Pensiones del Estado;

) Organismos desconcentrados;
Organismos publicos descentralizados;
Fideicomisos publicos; y

k) Empresas de participacion estatal mayoritaria.

Q
fd
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El Poder Judicial del Estado:

a) El Supremo Tribunal de Justicia;

b) El Consejo General del Poder Judicial;

c) ElTribunal Electoral;

d) ElTribunal de lo Administrativo;

e) Los Juzgados de Primera Instancia, Especializados y Mixtos;
f) Los Juzgados Menores; y

g) Los Juzgados de Paz.

IV. La Junta Local y Especiales de Conciliacién y Arbitraje;
V. El Tribunal de Arbitraje y Escalafon;
VI.Los Ayuntamientos del Estado y sus respectivas dependencias cualquiera que sea

la forma juridica-administrativa que adopten, asi como sus entidades centralizadas
y descentralizadas;
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VII. La Comisién Estatal de los Derechos Humanos;
VIII. El Consejo Electoral del Estado;
IX. El Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco;

X. Los partidos politicos con registro estatal y los nacionales acreditados ante el
Consejo Electoral;

Xl. Los organismos ciudadanos, instituciones privadas u organismos no
gubernamentales que reciban, administren o apliquen recursos publicos, en los
términos del articulo 12 de la Ley; y

XII. Los consejos, patronatos, comités, delegaciones, fondos, institutos y cualquier
otra entidad estatal o municipal que haya sido creada con recursos publicos, los
administre o los aplique.

Articulo 4.- La presente Ley, ademas de los objetivos establecidos en el articulo
primero, tiene como finalidad:

I. Consolidar el estado democratico y de derecho en Jalisco;

IIl. Promover entre los sujetos obligados la transparencia y la rendicion de cuentas,
mediante el registro, archivo y proteccién de los documentos en que consta
el proceso de toma de decisiones, asi como los actos y decisiones publicas en si

mismas.

Ill. Fomentar la participacién ciudadana en la toma de decisiones publicas a través
del ejercicio del derecho a la informacién publica oportuna y veraz; y

IV. Proteger la informacién confidencial en poder de los sujetos obligados.
Articulo 5.- El derecho a la informacion, en sus distintas modalidades, debera ser
promovido y garantizado por los sujetos obligados en los términos y alcances a que
hace referencia el presente ordenamiento.

El Instituto vigilara el cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

Articulo 6.- La transparencia y el derecho a la informacion publica tendran los
siguientes principios rectores:
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|. Maxima revelacion;

II. Publicacion y divulgacion oportuna y veraz de la informacion publica de caracter
fundamental;

lll. Sencillez, formalidades minimas y facilidad para el acceso a la informacién
publica;

IV. Gratuidad de la informacién;

V. Ambito limitado de excepciones y justificacién de las mismas;
VI. Apertura de los érganos publicos; y

VII. Celeridad y seguridad juridica del procedimiento.

Articulo 7.- Para los efectos de esta ley, se entendera por:

|. Comité: el Comité de Clasificacion de Informacion Publica;

II. Datos personales: la informacién concerniente a una persona fisica identificada
o identificable, entre otra, la relativa a su origen étnico o racial, la que se refiera a
sus caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva o familiar, el
domicilio, nimero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias,
convicciones religiosas o filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales, las
preferencias sexuales o cualquier otro dato andlogo a los anteriores que afecten la
intimidad de la persona;

Ill. Documentos: los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados y
sus servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de elaboracién, asi como
aquellos sefalados por la Ley que regula la Administracion de Documentos Publicos
e Histéricos del Estado de Jalisco;

IV. Informacion publica: la contenida en documentos, fotografias, grabaciones,

soporte magnético, digital, sonoro, visual, electrénico, informatico, holografico o
en cualquier otro elemento técnico existente o que se cree con posterioridad, que
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se encuentre en posesion y control de los sujetos obligados como resultado del
ejercicio de sus atribuciones u obligaciones;

V. Instituto: el Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco;
VI. Ley: La Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco;

VIl. Transparencia: conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos
obligados tienen el deber de poner a disposicién de las personas solicitantes la
informacion publica que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y la toma
de decisiones de acuerdo a su competencia, asi como las acciones en el ejercicio de
sus funciones; y

VIIl. Unidad de Transparencia e Informacién: la instancia creada al interior de cada
una de las entidades que, de acuerdo a la normatividad aplicable, conforman la
estructura organica de los sujetos obligados y que tiene las atribuciones conferidas
por esta ley.

Articulo 8.- La informacion publica se clasificara en informacién fundamental, de
libre acceso, informacion reservada e informacidn confidencial y toda la informacién
publica que obre en poder de los sujetos obligados se considerara de libre acceso,
excepto aquella que esta ley clasifique como reservada o confidencial.

Articulo 9.- El titular de los sujetos obligados deberd emitir el reglamento en
materia de transparencia e informacién publica para cada una de las entidades
que, conforme a la normatividad aplicable, conforman su estructura organica,
sin que estos reglamentos puedan contradecir la ley o limitar la aplicacién de sus
disposiciones en perjuicio de las personas.

Articulo 10.- Los sujetos obligados deberdn, preferentemente, establecer los
mecanismos que les permitan digitalizar la informacién publica presente y
establecer programas para digitalizar la informacién publica anterior que tengan
en su posesion.

Articulo 11.- Los sujetos obligados deberan adoptar medidas apropiadas para
proteger los sistemas de informacion o archivos de informacion publica contra los
riesgos naturales, como la pérdida accidental o la destruccién por siniestro, y contra
los riesgos humanos, como el acceso sin autorizacion, la utilizacién encubierta de
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datos, la contaminacién por virus informaticos u otras causas de naturaleza similar
a las enunciadas.

Articulo 12.- Las disposiciones de esta ley aplicardn para los organismos
ciudadanos, instituciones privadas y organismos no gubernamentales que reciban,
administren o apliquen recursos publicos sélo en lo referente a la solicitud de
informacion y entrega de ésta respecto del origen, administraciéon y aplicacion de
dichos recursos.

CAPITULOI
De la Informacion Fundamental

Articulo 13.- Los sujetos obligados, sin que sea necesario que lo solicite persona
alguna, deberdn publicar de manera permanente, segun la naturaleza de la
informacion, asicomo actualizarla conforme se requiera, lainformacion fundamental
que se enlista a continuacion, por medios de facil acceso y comprension para
los ciudadanos, tales como publicaciones, folletos, estrados, periddicos murales,

boletines o cualquier otro medio a su alcance:

I. El marco normativo aplicable que regule la existencia, atribuciones vy
funcionamiento del sujeto obligado;

II. Su estructura organica, los datos principales de su organizacién y funcionamiento,
asi como las atribuciones y obligaciones de sus 6rganos internos;

Ill. El informe anual de actividades;

IV. El calendario y agenda de las sesiones de naturaleza no restringida, asi como las
minutas o actas de las mismas;

V. Los gastos en materia de comunicacion social;
VI. Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda y resultados;

VII. Las cuentas publicas, asi como los informes trimestrales de origen y aplicacién
de los recursos publicos;

VIII. El directorio de sus servidores publicos, desde el Titular hasta el nivel de jefe de
departamento o sus equivalentes;
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IX. La remuneracién mensual por puesto, incluyendo prestaciones, estimulos o
compensaciones y cualquier otra percepcién que en dinero o en especie reciban
quienes laboran dentro de los sujetos obligados;

X. Las convocatorias, criterios y demds informacion relativa al ingreso, promocion y
permanencia de los servidores publicos, de conformidad con las disposiciones del

servicio civil de carrera;

XI. Los servicios que ofrecen, asi como manuales o sistemas en que se precisan los
tramites, requisitos y formatos utilizados para los mismos;

XIl. Elinventario y las modificaciones de los bienes inmuebles y vehiculos, indicando
la persona quien tiene el resguardo de los ultimos;

XIIl. Los convenios celebrados con instituciones publicas o privadas;

XIV. Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las metas y objetivos de
éstos;

XV. Los informes que, por disposicion legal, generen los sujetos obligados;

XVI. Las concesiones y autorizaciones estatales otorgadas, especificando sus
titulares, concepto y vigencia;

XVII. La informacion sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su
ejecucion, los balances generales y los estados financieros;

XVIIl.Losresultadosdelasauditorias practicadasylasaclaraciones que correspondan,
€en su caso;

XIX. Los padrones de beneficiarios de programas sociales, asi como el monto
asignado a cada beneficiario;

XX. El padrén de proveedores;
XXI. Las convocatorias a concurso publico o licitacién para las obras publicas,
concesiones, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestacién de

servicios, asi como los resultados de aquellos, que contendran por lo menos:

a) Lajustificacion técnica y financiera;
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b) La identificacién precisa del contrato;

c) El monto;

d) El nombre o razén social de la persona fisica o juridica con quien se haya
celebrado el contrato;

e) El plazoy demas condiciones de cumplimiento; y

f) Las modificaciones a las condiciones originales del contrato.

XXII. Las contrataciones que se hayan celebrado en los términos de la legislaciéon
aplicable detallando por cada contrato:

a) Las obras publicas, los bienes adquiridos, arrendados y los servicios
contratados; en el caso de estudios o investigaciones deberd sefalarse el
tema especifico;

b) El monto;

c) El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica o moral con

quienes se haya celebrado el contrato; y

Los plazos de cumplimiento de los contratos.

&

XXIIl. Las personas u organismos y los montos a quienes entreguen, por cualquier
concepto, recursos publicos, asi como los informes que los primeros les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos;

XIV. Los mecanismos de participacién ciudadana de que se disponga;

XXV. El nombre, domicilio oficial y direccién electrénica, en su caso, de las unidades
de transparencia e informacion donde se recibiran las solicitudes de informacion;

XXVI. La informacién necesaria que oriente al solicitante sobre el procedimiento
detallado para tener acceso a la informacién publica del sujeto obligado; y

XXVII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o interés general, ademds
de la que con base en la informacion estadistica, responda a las necesidades mas

frecuentes de las personas.

Articulo 14.- Ademds de lo previsto en el articulo 13, el Poder Legislativo del Estado
debera dar a conocer:

I. La agenda legislativa institucional;
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Il. La lista de asistencia a las sesiones del Pleno, de las comisiones y comités
legislativos;

lll. Las iniciativas de ley, decreto y acuerdo legislativo, asi como el estado que
guardan;

IV. El sentido de votacion de los diputados sobre las iniciativas de ley, decreto o
acuerdo legislativo;

V. El Diario de los Debates;
VI. Las actas de las sesiones;

VII. Las 6rdenes del dia de las sesiones del pleno y de las comisiones y comités
legislativos;

VIIl. Los montos asignados a los grupos parlamentarios y a las comisiones y comités
legislativos, asi como los criterios de asignacion, conceptos y fechas de aplicacién

y beneficiarios; y

IX. Las resoluciones definitivas sobre juicios politicos, declaratorias de juicio de
procedencia penal y de responsabilidad administrativa.

Articulo 15.- Ademas de lo previsto en el articulo 13, el Poder Ejecutivo del Estado
deberd dar a conocer:

I Las leyes, codigos y decretos que esta obligado a promulgar;
II. Las disposiciones que emita en uso de su facultad reglamentaria;

Ill. ElI Plan Estatal de Desarrollo, asi como los reportes de avance, en términos
porcentuales, de la consecucidn de metas y resultados que se deriven del mismo;

IV. Los planes y programas que se deriven de la aplicacién de la Ley de Planeacién
del Estado de Jalisco y sus Municipios;

V. Los montos asignados a cada una de las dependencias, fondos revolventes,

viaticos y cualesquiera otros conceptos de ejercicio presupuestal que utilicen el
Gobernador del Estado, los Secretarios y Subsecretarios de Despacho, Directores
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Generales, Directores de Area hasta Jefes de Departamento, asi como el tiempo
que dure su aplicacién, los mecanismos de rendicién de cuentas, de evaluacion y
los responsables del ejercicio de tales recursos presupuestales;

VI. Las estadisticas e indicadores relativos a la procuracién de justicia; y

VII. Los datos estadisticos relativos al desempefo de las Junta Local y Especiales de
Conciliacion y Arbitraje y del Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

Articulo 16.- Ademds de lo previsto en el articulo 13, el Poder Judicial del Estado
deberd dar a conocer:

I. La jurisprudencia que se produzca en los términos de la Ley Orgénica del Poder
Judicial;

II. Los expedientes judiciales y administrativos concluidos que estaran a disposicién
del publico en el archivo judicial, salvo la informacion confidencial o reservada, en
los términos de las disposiciones aplicables;

Ill. Las listas de acuerdos y su reproduccion electrénica en internet;

IV. Los acuerdos y nombramientos del Consejo General del Poder Judicial;

V. Los montos autorizados a sus dependencias;

VI. Los montos recibidos por concepto de depdsitos judiciales y fianzas, asi como
los nombres de quienes los reciben y salvaguarden; y

VII. Los datos estadisticos relativos al desemperio de los tribunales y del Consejo
General del Poder Judicial.

Articulo 17.- Ademas de lo previsto en el articulo 13, los Ayuntamientos deberan
dar a conocer:

I. El Plan Municipal de Desarrollo, asi como los planes y programas operativos
anuales que se deriven de éste y de la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus

Municipios;

II. Las iniciativas de reglamento u otras disposiciones de caracter general;

22



lll. Las actas de las sesiones;

IV. Las érdenes del dia de las sesiones del pleno y de las comisiones;

V. Los montos asignados a cada una de las dependencias, fondos revolventes,
viaticos y cualesquiera otros conceptos de ejercicio presupuestal, que utilicen el
Presidente Municipal, regidores, sindico y secretario del Ayuntamiento, hasta jefes
de departamento, el tiempo que dure su aplicacién, los mecanismos de rendicién
de cuentas, de evaluacién y los responsables del ejercicio de tales recursos

presupuestales;

VI. Los ingresos municipales por concepto de participaciones estatales y federales,
asi como por la recaudacion fiscal que se integre a la hacienda publica;

VII. Las concesiones, licencias, permisos o autorizaciones otorgadas, especificando
sus titulares, concepto y vigencia;

VIII. Las estadisticas e indicadores de desempenio relativas a los servicios publicos
que se prestan y a las dependencias municipales; y

IX. El Reglamento organico y demas disposiciones reglamentarias.

Articulo 18.- Ademas de la informacion prevista en el articulo 13, los partidos
politicos deberan dar a conocer.

I. El origen de los recursos publicos y privados que reciban;

Il. Los gastos de las campafas constitucionales, asi como aquellos de campanas
internas de precandidatos a puestos de eleccién popular o dirigencia, siempre y
cuando se utilicen recursos de origen publico;

Ill. El gasto corriente;

IV. Los informes financieros que deban presentar ante el Consejo Electoral del
Estado;

V. Sus estatutos, declaracion de principios y deméas documentos normativos;

VI. La estructura organica, nombramientos y funciones que realizan sus comités;
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VII. Los nombres y funciones de quienes desempefan un puesto de direccion;

VIII. La informacidn contenida en los contratos que suscriban para la adquisicion o
arrendamiento de bienes y servicios, en los que se utilicen recursos del Estado;

IX. Elinventario y modificaciones de los bienes inmuebles y los vehiculos, indicando
lapersona quetiene el resguardo delos Ultimos, que se adquieran o hayan adquirido
con recursos que deriven del financiamiento publico del Estado; y

X. La informacién contenida en las minutas, acuerdos y actas de las reuniones que
se lleven a cabo para determinar cualquier aplicacién del financiamiento publico
que reciban del Estado.

Articulo 19.- La informacion fundamental, aunque sélo sea de caracter informativo,
deberd reunir los requisitos de claridad, calidad, veracidad, oportunidad y
confiabilidad.

Articulo 20.- La publicacién de la informacién fundamental deberad hacerse por
los medios descritos anteriormente en este capitulo con independencia de su
publicacién oficial que exijan las disposiciones legales.

Articulo 21.- Los sujetos obligados que cuenten con pagina de internet harén la
publicacién de la informacién fundamental por este medio; aquellos que no tengan
la infraestructura necesaria para tal efecto, entregaran la informacion al Instituto,
para que a través de su pagina de internet, pueda ser consultada.

CAPITULOIII
De la Informacion Reservada

Articulo 22.- Los sujetos obligados, a través de los Comités, deberan llevar a cabo
el andlisis y clasificacion de la informacion publica determinando el carédcter de la
misma como de libre acceso, reservada o confidencial, de acuerdo alas disposiciones
de laleyy alos lineamientos que emita el Instituto.

En todo momento, el Instituto tendrd acceso a la informacion reservada y
confidencial para determinar su debida clasificacion, desclasificacion o permitir su

acceso.

Articulo 23.- Es informacion reservada, para los efectos de esta ley:

24



I. Aquella cuya revelacion puede causar un dafo o perjuicioirreparable al Estado, por
tratarse de informacion estratégica en materia de seguridad del Estado, seguridad
publica o prevencion del delito;

Il.Laque establezcala obligacion legal de mantenerla en reserva, por serinformacién
que fue recibida por el sujeto obligado de que se trate en virtud de su custodia,
y cuya revelaciéon perjudique o lesione los intereses generales o particulares,
por cuanto quién acceda a ella de manera previa, pudiera obtener un beneficio
indebido e ilegitimo;

Ill. La generada por la realizaciéon de un tramite administrativo, que por el estado
procedimental que guarda, se requiere mantener en reserva hasta la finalizacién
del mismo;

IV. La referida a servidores publicos que laboren o hayan laborado en éreas
estratégicas como seguridad publica, procuracién e imparticion de justicia o
servicios de informacién, cuyo conocimiento general pudiera poner en peligro
la integridad fisica de alguna persona o servidor publico, con excepcién de la
informacion relativa a la remuneracién de dichos servidores publicos;

V. Las averiguaciones previas;

VI. Los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no
se haya dictado la resolucion definitiva, en cuyo caso, no deberan publicarse la
informacién confidencial de los comparecientes; y

VII. Los procedimientos judiciales o de jurisdiccién voluntaria, en tanto no haya
causado estado la sentencia, en cuyo caso, no deberan publicarse la informacion
confidencial de los comparecientes.

Articulo 24.- La informacién publica no podra clasificarse como reservada cuando
serefiera ainvestigacion de violaciones graves de derechos fundamentales o delitos
de lesa humanidad.

Articulo 25.- La clasificacién de la informacion como reservada sélo suspendera el
derecho a la informacion, por lo que se encontrara limitada en el tiempo hasta por
un plazo maximo de 10 afos y sujeta a justificacion por el sujeto obligado.

Vencido el plazo o agotados los elementos que sirvieron de justificacién, todas
las constancias y documentaciones de cualquier tipo deberdn ser objeto de libre
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acceso por parte de las personas, para lo cual, los sujetos obligados de que se
trate, deberdn evitar bajo su responsabilidad, cualquier abuso que atente contra el
reconocimiento del derecho a la informacion contemplado en esta Ley.

Articulo 26.- El Instituto podrd ordenar o autorizar la desclasificaciéon de la
informacion publica reservada antes del plazo a que se refiere el articulo anterior,
siempre y cuando se hayan extinguido las causas que le dieron origen; de igual
manera, a solicitud de los sujetos obligados, podra permitir la ampliacién de dicho
periodo, cuando subsistan las causas que asi lo justifiquen.

Articulo 27.- Para la denegacién de la informacién clasificada como reservada, los
sujetos obligados deberan justificar que se cumplen los siguientes supuestos:

I. Que la informacion se encuentra prevista en alguna de las hipotesis de reserva
que establece la ley;

IIl. Que la revelacion de dicha informacién atente efectivamente el interés publico
protegido por la ley, y

Ill. Que el dafio o perjuicio que se produce con la revelacion de la informacién es
mayor que el interés publico de conocer la informacién de referencia.

CAPITULO IV
De la Informacion Confidencial

Articulo 28.- Para los efectos de esta ley, se entenderd por informacion
confidencial:

I. Los datos personales;
II. La informacién que requiera el consentimiento de las personas fisicas o juridicas
para su difusion, distribucion o comercializacion de acuerdo a las disposiciones

legales; y

Ill. La entregada a los sujetos obligados con tal caracter por las personas fisicas o
juridicas, siempre y cuando se retdnan los siguientes requisitos:

a) Que hayan sefalado en cuales documentos o soporte de cualquier tipo se
contiene la informacion respecto de la cual se solicita la confidencialidad; y
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b) Que no se lesionen derechos de terceros o se
contravengan dispocisiones de orden publico.

Articulo 29.- Los sujetos obligados tendran las siguientes obligaciones respecto de
la proteccion a la informacion confidencial:

I. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir, responder y sistematizar
las solicitudes de acceso y correccién de datos, capacitar a los encargados de
las unidades de transparencia e informacion y dar a conocer sus politicas con
relacién a la proteccion de la informacién confidencial, de conformidad con los
lineamientos que establezca el Instituto, proporcionando a los ciudadanos, cuando
éstos entreguen dicha informacion, el documento en el cual se contengan estas
politicas;

II. Utilizar la informacion confidencial sélo cuando ésta sea adecuada, pertinente y
no excesiva con relacion a los propésitos para los cuales se haya obtenido;

Ill. Procurar, al momento de recibir la informacién confidencial, que los datos que
contenga sean exactos y actualizados;

IV. Anotar el nombre del destinatario final, cuando proceda su entrega o
transmision;

V. Rectificar, sustituir o completar, de oficio, la informacion confidencial incompleta
0 que sea inexacta, total o parcialmente, a partir del momento en que tengan
conocimiento de esta situacion, dejando constancia de los datos anteriores para
cualquier aclaracion posterior; y

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de la informacion
confidencial y eviten su alteracion, pérdida, transmisién, publicacién y acceso no
autorizado.

Articulo 30.- Los titulares de la informacion confidencial tendran el derecho a saber
si se esta procesando informacién que le concierne, a conseguir una comunicacion
inteligible de ella sin demoras, a obtener las rectificaciones o supresiones
que correspondan cuando la posesién de informacidn confidencial sea ilicita,
injustificada o inexacta, y a conocer los destinatarios cuando esta informacion sea
transmitida.
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Articulo 31.- La informacion publica de caracter confidencial sera intransferible e
indelegable, por lo que no podra ser proporcionada por ningun sujeto obligado,
salvo en los casos en que asi lo establece esta ley.

Sélo podra ser proporcionada a su titular, a su representante legal o a la autoridad
judicial que funde y motive su solicitud.

Tratandose de informacion confidencial perteneciente a personas que no tengan
capacidad de ejercicio, ésta se proporcionara a quien ejerza sobre él la patria
potestad o tenga la representacién legal.

Articulo 32.- La informacién confidencial conservara ese caracter de manera
indefinida, en tanto no se den alguno de los supuestos contemplados por la ley o
se cumplan los plazos que establecen otras disposiciones aplicables.

Articulo 33.- Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir, publicar o
comercializar la informacién confidencial contenida en sus sistemas de informacion
o en sus archivos, salvo que asi lo autorice de manera expresa el titular de esta
informacion, de manera personal o mediante poder especial que conste en escritura
publica.

Articulo 34.- No se requerird el consentimiento de las personas titulares para
proporcionar la informacién confidencial en los siguientes casos:

I. Cuando sea necesaria para la prevencién o el diagndéstico médico, la prestacién
de asistencia médica o la gestion de servicios de salud para el interesado mismo y
no pueda recabarse su autorizacién, por lo que bastard con la solicitud de algun
familiar o de dos personas mayores de edad que acrediten la urgencia de obtener
la informacion;

Il. Cuando sea necesaria para fines estadisticos, cientificos o de interés general
previstos en la ley, previo procedimiento por el cual no pueda asociarse la
informacion confidencial con la persona a quien se refieran;

lll. Cuando se transmitan entre sujetos obligados o entre dependencias y entidades,
siempre y cuando los datos se utilicen para el ejercicio de facultades propias de los

mismos y no se afecte la confidencialidad de la informacion;

IV. Cuando exista una orden judicial que asi lo sefale;
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V. Cuando las disposiciones legales exijan su publicidad;y
VI. En los demads casos que establezcan las leyes.

Cuando la persona de cuyos datos se trate hubiese fallecido o sea declarada
judicialmente su presuncion de muerte, podran solicitar la informacién sus
familiares en linea recta sin limitacién de grado o colaterales hasta el tercer grado.

Articulo 35.- Los sujetos obligados que posean, por cualquier titulo, sistemas de
informacion confidencial, deberan hacerlo del conocimiento del Instituto, el que
mantendrd un listado actualizado de dicho sistema.

CAPITULOV
Del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco

Articulo 36.- El Instituto es un érgano publico auténomo, con personalidad juridica
y patrimonio propio.

No se encontrard subordinado a ninguna autoridad para los efectos de sus
resoluciones y éstas seran de naturaleza vinculante y definitiva para los sujetos
obligados.

No tendra mas restricciones a sus atribuciones, facultades y competencias que las
sefaladas por Constitucion Politica del Estado de Jalisco y las demas disposiciones
legales en la materia.

Articulo 37.-El Instituto contard con los recursos humanos, econdmicos y materiales
necesarios para el desempero de sus funciones, de conformidad con lo asignado
en su presupuesto anual.

Articulo 38.- El Instituto contard con un Consejo conformado por un Presidente
y dos consejeros titulares, asi como por los suplentes respectivos; el Presidente y
los consejeros seran nombrados por el Congreso del Estado de acuerdo a lo que
establece esta ley; durardn en su encargo tres (sic) afios con posibilidad de ser
ratificados Unicamente por un periodo igual.

El Consejo nombrara un Secretario Ejecutivo, el cual tendrd las atribuciones que
sefiale su reglamento interior.
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Durante su encargo, ni el Presidente del Consejo ni los Consejeros del Instituto
podrd tener ningun otro empleo, cargo o comision, salvo en instituciones docentes,
cientificas o de beneficencia, siempre y cuando no tenga una carga horaria mayor a
dos horas diarias en las instituciones mencionadas.

Articulo 39.- Las ausencias temporales de los consejeros que no excedan de un
mes seran suplidas por el suplente correspondiente, quien serd llamado por el
Presidente del Instituto, previo acuerdo de los consejeros.

En caso de ausencia definitiva del consejero, el Congreso debera llamar al suplente
respectivo, quien ocupara el cargo.

Articulo 40.- Los sueldos y prestaciones del Presidente, de los consejeros, del
Secretario Ejecutivo, asi como de los demas servidores publicos que laboren en el
Instituto, deberan sujetarse a las consideraciones emitidas por el Comité Técnico de
Transparencia y Valoracion Salarial o su equivalente.

Articulo 41.- Para ser Presidente y Secretario Ejecutivo del Instituto se requerira:

I. Ser ciudadano mexicano, originario del Estado de Jalisco o residente en el mismo
por lo menos cuatro afos antes al dia de su nombramiento;

1. No haber sido condenado por la comision de delito doloso;

lll. No haber ejercido cargo de dirigencia partidista nacional, estatal o municipal por
lo menos cuatro afos antes al dia de su nombramiento;

IV. No haber contendido o ejercido cargo de eleccién popular durante los cuatro
anos anteriores al dia de su nombramiento;

V. No haber sido servidor publico de primer nivel a nivel estatal o municipal ni de
6rganos desconcentrados o descentralizados de los anteriores; magistrado del
Supremo Tribunal de Justicia, del Tribunal de lo Administrativo, del Tribunal de
Arbitraje y Escalafon o integrante del Consejo General del Poder Judicial durante
los cuatro afos anteriores al dia de su nombramiento;

V1. Tener titulo profesional expedido por la autoridad competente y registrado ante

la Direccion de Profesiones del Estado, con una antigliedad, cuando menos, de
cinco afos al dia de su nombramiento; y
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VIl. Haberse desempefnado notablemente en tareas sociales, profesionales,
académicas, empresariales o culturales, que denoten sucompromisoy conocimiento
con la transparencia, para lo cual los candidatos deberdn acreditar, mediante los
medios que consideren idéneos, dicho desempeiio.

Articulo 42.- Para ser consejero del Instituto se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, originario del Estado de Jalisco o residente en el mismo
por lo menos cuatro afos antes al dia de su nombramiento;

IIl. No haber sido condenado por la comisién de delito doloso;

Ill. No haber ejercido cargo de dirigencia partidista nacional, estatal o municipal por
lo menos cuatro ainos antes al dia de su nombramiento;

IV. No haber contendido o ejercido cargo de eleccion popular durante los cuatro
anos anteriores al dia de su nombramiento;

V. No haber sido servidor publico de primer nivel a nivel estatal o municipal ni de
organos desconcentrados o descentralizados de los anteriores; magistrado del
Supremo Tribunal de Justicia, del Tribunal de lo Administrativo, del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén o integrante del Consejo General del Poder Judicial durante
los cuatro afos anteriores al dia de su nombramiento; y

VI. Haberse desempefado notablemente, en tareas sociales, profesionales,
académicas, empresariales o culturales, que denoten sucompromisoy conocimiento
con la transparencia, para lo cual los candidatos deberan acreditar, mediante los
medios que consideren idéneos, dicho desempeno.

Articulo 43.- El nombramiento del Presidente y los consejeros deberd efectuarse
conforme al siguiente procedimiento:

I. El Congreso del Estado, a través de la Comisién Legislativa de Participacion
Ciudadana y Acceso a la Informacién Publica y con tres meses de anticipacion a la
fecha en que concluya el periodo por el que fueron nombrados el Presidente y los
consejeros, analizara si los mismos son sujetos a ratificacion y de ser procedente,
emitird dictamen que presentard al Pleno del Congreso para su aprobacién
mediante el voto de las dos terceras partes de sus integrantes;
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Il.En casode no seraprobada laratificacién del Presidente o alguno de los consejeros,
el Congreso del Estado, a través de la Comisidn Legislativa de Participaciéon
Ciudadana y Acceso a la Informacion Publica, emitird una convocatoria publica
dirigida a los organismos sociales, colegios de profesionistas, universidades y a la
sociedad en general, con la finalidad de allegarse propuestas de candidatos;

Ill. La Comisién Legislativa de Participacion Ciudadana y Acceso a la Informacién
Publica analizard que los candidatos retdnan los requisitos sefialados por la ley y
presentard al Pleno, dictamen que contenga el doble de los candidatos titulares y
suplentes que deban ser nombrados, a mas tardar dos meses después de que se
emitié la convocatoria;

IV. El Pleno del Congreso, mediante el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes, aprobara a cada uno de los candidatos propuestos en la lista;

V. En caso de que alguno de los candidatos no reuna los votos requeridos, la
Comision Legislativa de Participacion Ciudadana y Acceso a la Informacion Publica
propondrd, en la siguiente sesion ordinaria que celebre el Congreso, una nueva lista
que contenga el doble de candidatos titulares y suplentes que deban ser nombrados,
para que de entre ellos, el Pleno elija, mediante el voto de las dos terceras partes de
sus integrantes, a quien habra de desempenar el cargo de consejero;

VI. En caso de que alguno de los candidatos no retina los votos requeridos en la
segunda ronda de votacion, se realizard nuevamente el procedimiento sefialado en
el inciso anterior; y

VII. Si alguno de los candidatos no retine los votos requeridos en la tercera ronda
de votacion, se realizara una insaculacion entre todos los candidatos que hubieren
participado en las tres rondas anteriores, resultando electo aquel que resulte
insaculado.

Articulo 44.- El Instituto serd presidido por el Presidente del Consejo quien tendra
la representacion legal del mismo, durara en su encargo cuatro afos.

Articulo 45.- El Consejo, para sesionar validamente, requiere la presencia de dos
consejeros, debiendo estar entre ellos el Presidente.

Lasresolucionesque emitael Instituto serdn colegiadas, deacuerdo al procedimiento
que se establezca en su Reglamento.

32



El Presidente del Consejo tendra voto de calidad, en caso de empate.
Articulo 46.- El Instituto a través del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover la cultura de transparencia y el derecho a la informacion entre los
sujetos obligados y la sociedad;

II. Elaborar y publicar estudios e investigaciones sobre transparencia y derecho a
la informacidn, asi como realizar eventos en donde se profundicen y difundan los
temas anteriores;

Ill. Difundir entre los sujetos obligados y la sociedad en general, los beneficios del
manejo publico de la informacién, asi como sus responsabilidades en el buen uso
y conservacion de aquella;

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la ley;
V. Interpretar en el orden administrativo las disposiciones de la ley;

VI.Hacer del conocimiento del titular de las unidades de transparencia e informacién,
de los comités, de los titulares de los sujetos obligados o de los titulares de cada
una de las entidades que, de acuerdo a la normatividad aplicable, conforman la
estructura organica de los sujetos obligados, segun corresponda, las infracciones a
las disposiciones de la ley, asi como proponer la sancién aplicable y dar sequimiento
ala misma;

VII. Realizar, a peticidn de parte, investigaciones con relacion al incumplimiento de
las disposiciones de la ley;

Emitir comunicados publicos sobre el incumplimiento de sus resoluciones o por
infracciones reiteradas a la ley por parte de los sujetos obligados;

IX. Evaluar y publicar por medios de amplia difusion el desempero de los sujetos
obligados en materia de transparencia y cumplimiento del derecho a la informacion,
asi como hacer recomendaciones al respecto;

X. Capacitar al personal de los sujetos obligados, en particular al personal de las

unidades de transparencia e informacién, asi como proporcionar apoyo técnico
para el cumplimiento oportuno y eficiente de las disposiciones de la ley;
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Xl. Establecer los lineamientos generales para la clasificacion, desclasificacion y
custodia de la informacién reservada y confidencial, asi como revisar, de oficio o a
través de la revision oficiosa o del recurso de revision, la correcta clasificacion de la
misma por parte de los sujetos obligados;

Xll. Establecer los lineamientos generales para el manejo, mantenimiento, seguridad
y proteccion de la informacion confidencial en posesion de lo sujetos obligados;

XIll. Establecer los lineamientos generales sobre la forma, proceso y actualizacion
de la informacion fundamental;

XIV. Conocer y resolver, en los términos de la ley, los recursos de revision
interpuestos por los solicitantes y las negativas de informacion que decida conocer
oficiosamente;

XV. Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la informacidn, asi como los de
acceso y correccion de informacién confidencial;

XVI. Validar los sistemas para recibir solicitudes via electrénica de los sujetos
obligados;

XVII. Fomentar entre los sujetos obligados la obligacién de elaborar su reglamento
en materia de transparencia e informacion publica y, en su caso, elaborar normas
reglamentarias base que los sujetos obligados puedan adoptar en caso de no
contar con su reglamento;

XVIIl. Promover entre los sujetos obligados la digitalizacién de la informacién que
posean;

XIX. Orientar y asesorar a los particulares sobre el ejercicio del derecho a la
informacién, la presentaciéon de solicitudes y la interposicion del recurso de
revision;

XX. Coadyuvar con el Comité Técnico de Documentacién del Sistema Estatal de
Documentaciény de Archivos Publicos en la elaboracién y aplicacion de los criterios
para la catalogacion y conservacién de los documentos publicos, asi como en la
organizacién de los archivos de los sujetos obligados;
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XXI. Obtener de los sujetos obligados los datos necesarios para la presentacion del
informe anual a que se refiere la ley;

XXII. Celebrar convenios con los sujetos obligados para el mejor cumplimiento de
los fines de esta ley;

XXIIl. Celebrar convenios de colaboracién con el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica y con los 6rganos de la materia en las entidades federativas;

XXIV. Gestionar y recibir fondos de organismos nacionales e internacionales para el
mejor cumplimiento de sus atribuciones;

XXV. Designar y remover a los servidores publicos a su cargo;
XXVI. Elaborar su reglamento interior y demas normas de operacion;

XXVII. Preparar su proyecto de presupuesto anual, el cual serd enviado a la Secretaria
de Finanzas para que sea integrado al Presupuesto de Egresos del Estado; y

XXVIII. Las demas que le confieran esta ley y cualquier otra disposicién aplicable.
Articulo 47.- Son atribuciones del Presidente del Consejo:

I. Representar al Instituto con facultades de apoderado para pleitos y cobranzas
y para actos de administracion. Preparar el calendario de sesiones ordinarias del

Consejo y someterlo a la aprobacién de los consejeros en la primera sesion;

II. Presidir y conducir las sesiones del Consejo y citar a sesiones ordinarias. Convocar
a las extraordinarias que se requieran;

lll. Proponer ante el Consejo, al Secretario Ejecutivo y a los ciudadanos que fungirédn
como directores Administrativos del Instituto;

IV. Designar al personal del Instituto de conformidad con lo establecido en el
presupuesto y con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios;

V. Vigilar que se cumplan los acuerdos que emita el Consejo;
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VI. Proponer para su aprobacién ante el Consejo, a mas tardar en el mes de julio de
cada afo, el anteproyecto de presupuesto de egresos de dicho organismo; y

VII. Las demas que le sean conferidas por el presente ordenamiento o por acuerdo
del Consejo del Instituto.

Articulo 48.- El Instituto podra establecer unidades desconcentradas para recibir
quejas, atender y dar seguimiento a los asuntos de su competencia en los lugares
que considere pertinentes, de conformidad a lo que establezca su reglamento
interior y autorice su presupuesto.

Articulo 49.- El Instituto elaborard la informacidn necesaria que describa, de
manera claray sencilla, los procedimientos de acceso a la informacién de los sujetos
obligados.

Articulo 50.-El Instituto, a través del Presidente, rendird un informe anual por escrito
que incluird, por lo menos, el niumero de solicitudes de acceso a la informacion
presentadas ante cada sujeto obligado, asi como su resultado; su tiempo de
respuesta; el nUmero y resultado de los asuntos atendidos por el Instituto; el estado
que guardan las denuncias presentadas ante los érganos internos de control de los
sujetos obligados, las resoluciones finales que hayan causado estado expedidas por
los 6rganos internos de control de los sujetos obligados, las dificultades observadas
en el cumplimiento de la Ley, asi como las actividades que ha llevado a cabo para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 51.- El Instituto, en su reglamento interno establecerd los procedimientos
de su funcionamiento, asi como la forma de convocar a sesiones del Consejo y
debera establecer el Servicio Civil de Carrera, de conformidad con la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

CAPITULO VI
De la Promocion de la Cultura de Transparencia Publica e Informativa

Articulo 52.- Las actividades de promocién de la cultura de transparencia y del
ejercicio del derecho a la informacion que corresponden al Instituto se llevaran a
cabo con la cooperacién de los sujetos obligados, en el ambito de sus respectivas
competencias.
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Articulo 53.- El Instituto promoverd que en el Sistema Educativo Estatal y de
Educacion Superior se incluyan temas o asignaturas que fomenten entre los
alumnos la importancia de la transparencia y el derecho a la informacion, asi como
las obligaciones de las autoridades y de las propias personas al respecto.

De igual forma, el Instituto promovera con las universidades del Estado u otros
organismos o agrupaciones que gocen de reconocimiento, la elaboracion e
implementacién de diplomados, posgrados, maestrias, entre otros, sobre estos
temas.

Articulo 54.- La Ley de Ingresos estatal o municipales podran establecer incentivos
fiscalesalas personasfisicasyjuridicas que colaboren con el Instituto enlapromocion
de la cultura de transparencia y del ejercicio del derecho a la informacion.

Articulo 55.- Los sujetos obligados deberan dejar testimonio, por escrito o en
cualquier otro formato, de lo que se discuta en el desarrollo de comisiones, comités,
sesiones, juntas o reuniones cualquiera que sea su denominacién, con excepcion
de aquellas que, por su naturaleza, deban ser restringidas, de conformidad a lo que
dispone el siguiente articulo.

Articulo 56.- Los sujetos obligados deberan establecer disposiciones que permitan
transparentar la toma de decisiones publicas.

Paratal efecto,anunciaran previamenteeldiaenquesellevardnacabolascomisiones,
comités, sesiones, juntas o reuniones cualquiera que sea su denominacion, asi
como los asuntos publicos a discutir en éstas, con el propdsito de que las personas
puedan presenciar las mismas, de conformidad a lo que establezcan las normas
reglamentarias respectivas.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior, las reuniones en donde se
discutan asuntos que, por su naturaleza, deban mantenerse restringidas, entre otros,
los relativos a informacion reservada y aquellos que se encuentren debidamente
fundados y motivados por el sujeto obligado correspondiente.

Los sujetos obligados clasificaran las reuniones y asuntos materia de excepcion,
mismo que serd revisado por el Instituto para comprobar su idoneidad o, en su
caso, rectificacion.

El Instituto vigilard de manera continua que los sujetos obligados estén dando
cumplimiento efectivo a las disposiciones de este articulo.
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CAPITULO VII
Del Procedimiento de Acceso a la Informacion

Articulo 57.- Los sujetos obligados facilitaran el ingreso a sus instalaciones para
la solicitud de informacion y, en su caso, consulta de la misma cuando esto sea
posible, permitiéndoles a las personas portar materiales informativos o de escritura
propios.

Articulo 58.- Los sujetos obligados deberdn brindar a las personas con capacidades
especiales o impedimentos fisicos las facilidades necesarias para llevar a cabo el
procedimiento para consultar o solicitar informacién publica.

Articulo 59.- Los sujetos obligados dardn a conocer cudl es la unidad de
transparencia e informacion encargada de la asesoria, recepcion de solicitudes y
entrega de informacion, la persona a cargo y el procedimiento detallado a seguir.

La unidad de transparencia e informacion sera el vinculo entre el solicitante y
los sujetos obligados en todo lo que se refiera al derecho a la informacién en los
términos de ley.

Articulo 60.- Los sujetos obligados, a través de la unidad de transparencia e
informacion, deberan tener a disposicion de los usuarios la informacién de caracter
fundamental, asi como los indices tematicos actualizados periédicamente sobre la
informacién bajo su resguardo, los cuales se daran a conocer por los medios a su
alcance.

Articulo 61.- Los sujetos obligados deberan, de acuerdo a su presupuesto, tener
terminales informaticas en las unidades de transparencia e informacién para
facilitar la consulta de informacion por parte de las personas.

Articulo 62.- La solicitud para obtener informacién publica deberd hacerse en
términos respetuosos a través de un escrito o formato por duplicado y que contenga
cuando menos:

I. El nombre del solicitante;

1. Un domicilio o correo electrénico para recibir notificaciones; y

lll. Los elementos necesarios para identificar la informacién de que se trata, asi
como la forma de reproduccién solicitada.
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Articulo 63.- Los sujetos obligados que tengan la infraestructura necesaria,
implementaran sistemas informaticos para recibir solicitudes via electrénica y
expediran las normas reglamentarias para su operacion.

Este sistema debera garantizar el seguimiento a las solicitudes de informacién,
generar comprobantes o mecanismos electrénicos de la recepcidn de la solicitud, la
entrega de informacion via electrénica cuando sea posible hacerlo por este medio,
asi como el cumplimiento de las demds disposiciones relativas al procedimiento de
acceso a la informacion contempladas por la ley.

El Instituto debera validar el sistema para su funcionamiento.

Articulo 64.- Al recibir la solicitud, la unidad de transparencia e informacién
verificara que el escrito contenga los elementos sefialados en el articulo anterior;
en caso contrario, requerira al solicitante para que los complete y lo asesorara para
tal efecto.

Articulo 65.- Si con motivo de la busqueda se requirieran datos adicionales
para localizar o precisar la informacién solicitada, la unidad de transparencia e
informaciéon comunicara dicha situacion al solicitante a la brevedad, a efecto de que
la entrega de informacion sea proporcionada dentro del plazo normal o adicional
que establece la ley.

Articulo 66.- Toda solicitud de acceso a la informacion debera sellarse de recibido
en original y copia, debiendo entregar esta ultima al solicitante.

Con el original, se deberd iniciar un procedimiento administrativo, al cual se le
dard seguimiento hasta la entrega de la informacioén solicitada, si procediere, o la
negacion, en su caso, debidamente fundada y motivada.

Articulo 67.- En casos de personas que, por alguna causa o impedimento, no
puedan realizar por si mismos la solicitud por escrito, el encargado de la unidad de
transparencia e informacion les recibira la solicitud de manera verbal, elaborara la
solicitud por escrito y entregara la copia a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 68.- En ningun caso los sujetos obligados podran requerir al solicitante

que funde, motive, demuestre interés juridico o senale el uso que dara a la
informacion.
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De igual forma, quedara expresamente prohibido para quien reciba solicitudes
o proporcione la informacion, aplicar en el procedimiento de acceso formulas
que propicien recabar datos diferentes a los sefialados en el articulo 62, solicitar
informacion confidencial cuando ésta no sea necesaria o que den lugar a
indagatorias sobre las motivaciones del pedido de informacién y su uso posterior.

Articulo 69.- La solicitud presentada en otra oficina o dependencia de los sujetos
obligados distinta de la competente, debera remitirse a la unidad de transparencia
e informacién que corresponda, dentro de un plazo improrrogable de dos dias
habiles siguientes al dia de su recepcién y notificarse personalmente al solicitante
esta circunstancia.

Los plazos para la entrega de la informacion comenzaran a contar a partir de que la
unidad de transparencia e informacién haya recibido la solicitud.

Articulo 70.- Si la informacidn solicitada es de libre acceso y obra en los archivos
de los sujetos obligados, o tiene que generarla por ser informacidon de caracter
fundamental, debera proporcionarla al peticionario.

Articulo 71.- En el caso de que la informacion se encuentre en los archivos de
los sujetos obligados, pero esté clasificada como reservada o confidencial, éstos
deberan emitir dictamen fundado y motivado, en el que se justifique la negativa
al acceso.

Articulo 72.- Toda solicitud de acceso a la informaciéon deberad ser resuelta a
mas tardar en cinco dias habiles siguientes al de la recepcion de la solicitud, sélo
podra fijarse un plazo adicional de cinco dias habiles en caso de que los sujetos
obligados, por la naturaleza y condiciones de la informacién requerida, tengan
necesidad indispensable de un periodo mayor para reunir los documentos publicos
o clasificarlos.

En este caso, los sujetos obligados deberan notificar personalmente al solicitante el
plazo adicional, mediante escrito fundado y motivado.

Articulo 73.- En caso de que la informacion solicitada sea relativa a expedientes

médicos o datos sobre la salud del solicitante, ésta debera resolverse a mas tardar
en tres dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud.
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Articulo 74.- La informacidn sera entregada a quien presente la copia de la solicitud
de informacion sellada por la unidad de transparencia e informacion.

En caso de no contar con la copia, el solicitante debera dar a conocer su nombre y
los datos que permitan identificar la informacién solicitada.

Una vez que el solicitante obtenga la informacion, firmara acuse de recibo, el cual se
integrard como constancia al expediente administrativo que se haya iniciado.

Articulo 75.- Las unidades de transparencia e informacidon deberan conservar la
informacion que dé respuesta a la solicitud por un plazo de 10 dias habiles; en caso
de que el solicitante no se presente a recogerla en dicho plazo, el sujeto obligado
queda eximido de responsabilidad, salvo el derecho de la persona de volver a
presentar solicitud.

Articulo 76.- La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacién, en el
plazo normal o adicional, se entendera resuelta en sentido positivo, para los efectos
legales que procedan.

Articulo 77.- Cuando a los sujetos obligados se les solicite informacion inexistente
0 que no tengan acceso a ella por no ser de su competencia, éstos deberan emitir
dictamen fundado y motivado, en el que justifiquen esta situacion.

En todo caso, la unidad de transparencia e informacién orientara al solicitante a
efecto de que pueda obtener la informacién requerida.

Articulo 78.- En caso de que la informacién solicitada por la persona ya esté
disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
archivos publicos, en formatos electrénicos disponibles en internet o en cualquier
otro medio, se le hara saber por escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacién

Articulo 79.- Cuando la resolucidon de la solicitud de informacion publica sea
procedente y de su contenido se desprenda el requerimiento de copias simples o
certificadas, cuyo costo se encuentre previsto en las leyes de ingresos, se pedira al
solicitante que exhiba el recibo oficial correspondiente con el que justifique haber
realizado el pago de la contraprestacion o derecho fiscal que se cause, a efecto de
que pueda recibir la informacion requerida.
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Articulo 80.- El acceso y consulta de la informacién por parte de los solicitantes
serd gratuito; sin embargo, la reproduccién de copias simples o elementos técnicos
tendran un costo directamente relacionado con el material empleado, el cual no
podrd ser superior al que prevalezca en el mercado.

De la misma forma, las leyes de ingresos respectivas deberan fijar el costo por la
expedicion de copias certificadas, sin que lo anterior tenga fines recaudatorios por
parte de los sujetos obligados generadores de la informacion.

Sélo podran certificarse copias de documentos cuando puedan cotejarse
directamente con el original o, en su caso, con copia debidamente certificada del
mismo, en cuyo caso deberd hacerse constar dicha circunstancia.

No se podra establecer costo alguno por la busqueda de informacién que tenga
que llevar a cabo el sujeto obligado para entregar la informacion.

Articulo 81.- La informacion publica que obre en documentos histéricos serd de
libre acceso; sin embargo, los solicitantes deberan acatar las disposiciones que
establezcan los sujetos obligados con relacion al manejo y cuidado de éstos, de
acuerdo a las disposiciones de la Ley que Regula la Administracién de Documentos
Publicos e Histéricos del Estado de Jalisco.

CAPITULO VIII
De las Unidades de Transparencia e Informacion

Articulo 82.- En cada una de las entidades de los sujetos obligados, deberd existir
una unidad de transparencia e informacion.

Las unidades podran ser oficinas o dependencias ya existentes, pudiéndose en todo
caso crear unidades especificas con las plazas que fueren necesarias sélo cuando lo
carga de trabajo lo requiera, de conformidad con el presupuesto de cada sujeto
obligado.

Articulo 83.- Las unidades de transparencia e informacién tendran las siguientes
atribuciones:

I. Recabar y difundir la informacién publica de caracter fundamental, ademds de
la que sea competencia del sujeto obligado, asi como propiciar la actualizacion
periodica de los archivos de las entidades que conformen la estructura organica de
los sujetos obligados;
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Il. Remitir al Comité las solicitudes que contengan informacién que no haya sido
clasificada previamente;

IIl. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

IV. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes y, en su caso, orientarlos
sobre los sujetos obligados que pudieran tener la informacién que solicitan;

V. Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacion solicitada,
ademas de efectuar las notificaciones a los particulares;

VI. Establecer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacion;

VII. Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados para recibiry dar tramite
a las solicitudes de acceso a la informacion;

VIIl. Informar al Instituto sobre la negativa de entrega de informacion por parte de
algun servidor publico o personal de los sujetos obligados;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y
costos; y

X. Las demds necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informaciéon entre el
sujeto obligado y los particulares.

CAPITULO IX
De los Comités de Clasificacion de Informacion Publica

Articulo 84.- En cada una de las entidades que, de acuerdo a la normatividad
aplicable, conforman la estructura orgénica de los sujetos obligados, deberd existir
un Comité, el cual tendra las siguientes atribuciones:

. Clasificar la informacion de conformidad a lo dispuesto por la ley, los lineamientos
que expida el Instituto y demds disposiciones legales o reglamentarias aplicables;

y

II. Clasificar las comisiones, comités, sesiones, juntas o reuniones cualquiera que
sea su denominacién que, por su naturaleza, deban ser de acceso restringido, de
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conformidad a lo dispuesto por la ley, los lineamientos que expida el Instituto y
demads disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Articulo 85.- La clasificacion de la informacion publica se realizara de oficio o
cuando se reciba una solicitud de informacion, en caso de que lo solicitado no haya
sido clasificado previamente.

Articulo 86.- El Comité estara integrado por:

I El titular de cada una de las entidades que, de acuerdo a la normatividad aplicable,
conforman la estructura organica de los sujetos obligados, o un representante con
nivel minimo de Director General o su equivalente;

II. El Titular de la unidad de transparencia e informacion;

lll. Un secretario técnico que sera designado por el titular de cada una de las
entidades; y

IV. El titular de la contraloria interna u 6rgano de control de la entidad, en caso de
que lo hubiere.

Articulo 87.- Se exceptuan de lo previsto en el articulo anterior, los siguientes
sujetos obligados:

I. El Congreso del Estado, donde las atribuciones del Comité seran efectuadas por
el Secretario General;

Il. Los municipios con menos de quince regidores, en los cuales las atribuciones del
Comité seran ejercidas por el Secretario del Ayuntamiento; y

Ill. Los partidos politicos, en los cuales las atribuciones del Comité seran realizadas
por el presidente o quien ocupe el puesto de mas alta responsabilidad en su érgano

estatal.

Articulo 88.- El Comité, para sesionar validamente, requiere la presencia de tres
integrantes y tomara sus decisiones por mayoria de votos.

El titular de la entidad tendra voto de calidad en caso de empate.

CAPITULO X
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De la Revision Oficiosa

Articulo 89.- Cuando el sujeto obligado rechace una solicitud de informacion, el
sujeto obligado deberd remitir al Instituto, dentro del plazo de un dia habil siguiente
de que lo notifique al solicitante, copia de la solicitud rechazada y del acuerdo, asi
como un informe en el que se justifique la negativa.

Articulo 90.- El Instituto, dentro del plazo de dos dias hdbiles siguientes a la
recepcion de la negativa a que se refiere el articulo anterior, decidira, con base
en la importancia del caso o cuando se aprecie que la negativa no haya sido
suficientemente fundada y motivada, si revisa el mismo de oficio y notificard al

solicitante lo anterior a mas tardar un dia habil después.

Elauto que dicte el Instituto no prejuzgara respecto a la validez o ilicitud del acuerdo
de rechazo dictado por el sujeto obligado.

Articulo 91.- Si el particular no fue notificado en el plazo que sefala el articulo
anterior, este podrd interponer el recurso de revisién conforme a lo establecido por

laley.

Articulo 92.- El procedimiento y resolucién de la revision de oficio se regird por las
disposiciones relativas al recurso de revision.

CAPITULO XI
Del Recurso de Revision

Articulo 93.- Los solicitantes podran interponer recurso de revision en los siguientes
supuestos:

I. Negativa al acceso, consulta o entrega de la informacién publica;
II. Inexistencia de la informacion solicitada;

lll. Entrega de informacién incompleta, errénea o falsa;

IV. Clasificacién de informacion como reservada o confidencial;

V. Negativa a entregar informacién confidencial o a efectuar las modificaciones
solicitadas a la misma, o entrega de ésta en formato incomprensible;
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VI. Inconformidad con el costo o modalidad de entrega de la informacion; y
VII. Falta de resolucion en los plazos legales.

Articulo 94.- El recurso deberd interponerse dentro de los siete dias hdbiles
siguientes contados a partir de la fecha en que debieron ser notificados por el
Instituto sobre la procedencia o no de la revision oficiosa.

Articulo 95.- El recurso se interpondra mediante escrito dirigido al Instituto, en el
cual se expresen el nombre de la persona que interpone el recurso y los motivos de
inconformidad, anexando lo siguiente:

I. Original o copia de la resolucién emitida por los sujetos obligados en caso de
haber sido notificada la misma personalmente; y

IIl. Documento original donde conste el acuso de recibo de la solicitud por parte de
la unidad de transparencia e informacion.

Al escrito podran anexarse los argumentos o pruebas que refuercen los motivos de
inconformidad.

Articulo 96.- El Instituto subsanara las deficiencias de los recursos interpuestos por
los particulares.

Articulo 97.- Una vez recibido el recurso de revision por el Instituto, éste, dentro de
los dos dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, requerird al sujeto obligado,
por cualquier medio con el que pueda verificarse su notificacion, un informe en el
que manifieste los argumentos, pruebas o cualquier otro elemento que justifique
su negativa, en caso de dicho informe no haya sido enviado previamente.

Articulo 98.- El recurso debera resolverse dentro de los cinco dias habiles siguientes
a su recepcion o al en que haya decidido de oficio iniciar la revision.

Articulo 99.- La resolucidn del recurso de revision se tomara por mayoria votos de
los comisionados, la cual podra:

|. Confirmar, modificar o revocar la resolucion recurrida; o

II. Requerir a los sujetos obligados para que entreguen la informacién, en la forma,
plazo y término sefalados en la resolucién.
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Si el Instituto no resuelve en el plazo anterior, la resolucién recurrida se entendera
confirmada.

Articulo 100.- El recurso sera desechado por improcedente cuando:
I. Sea presentado fuera del plazo que sefala la ley;

II. Se recurra una resoluciéon que no haya sido emitida por el sujeto obligado ante la
cual se present¢ la solicitud; o

Ill. El Instituto haya conocido anteriormente del recurso respectivo y resuelto en
definitiva.

Articulo 101.- El recurso sera sobreseido cuando:
I El recurrente se desista expresamente del recurso;
II. El recurrente fallezca o, tratdndose de personas morales, se disuelvan;

lll. Cuando admitido el recurso de revisién, aparezca alguna causal de improcedencia
en los términos de la presente ley; o

IV. El sujeto obligado que haya emitido la resoluciéon impugnada la modifique o
revoque, de tal manera que el recurso quede sin efecto o materia y el solicitante
obtenga la informacién requerida.

CAPITULO XII
De las Sanciones

Articulo 102.- Serdn causas de responsabilidad administrativa, civil o penal, segun
corresponda, de los servidores publicos que laboren para los sujetos obligados, por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, las siguientes:

I. Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o parcialmente
y de manera indebida informacion publica que se encuentre bajo su custodia, a la
cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comisién;

II. Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacion de las solicitudes de
acceso a la informacién o en la difusion de la informacién a que estan obligados
conforme a esta Ley;
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lll. Denegar intencionalmente informacion no clasificada como reservada o no
considerada confidencial conforme a esta Ley;

IV. No remitir al Instituto las negativas a las solicitudes de informacién;

V. Clasificar como reservada, de manera dolosa, informacién que no cumple con las
caracteristicas sefialadas en esta Ley.

La sancién procederd posterior a la verificacién y sefialamiento de criterios de
clasificacion por parte del Instituto y del comité respectivo;

VI. Difundir de manera verbal o entregar, por cualquier medio, informacion
considerada como reservada o confidencial conforme a lo dispuesto por esta Ley;

VII. Entregar intencionalmente informacién incompleta, errénea o falsa;

VIIl. Difundir, distribuir o comercializar, contrario a lo previsto por la ley, informacion
confidencial; e

IX. Incumplir las resoluciones del Instituto relativas a los recursos de revisién y a la
apertura de sesiones, conforme a la ley.

Articulo 103.- La responsabilidad a que se refiere este capitulo o cualquiera otra
derivada del incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, serd
sancionada en los términos de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, el Cédigo
Civil para el Estado de Jalisco y el Cédigo Penal para el Estado de Jalisco.

Articulo 104.- Serd sancionado con suspension temporal del cargo y multa de
hasta doscientos dias de salario minimo el servidor publico que incurra en alguna
de las conductas previstas en las fracciones |, I, V y VIl del articulo 102.

Articulo 105.- Serd sancionado con amonestacion publica y multa de hasta cien
dias de salario minimo el servidor publico que incurra en alguna de las conductas

previstas en las fracciones IlI, IV y VIl del articulo 102.

Articulo 106.- La reincidencia en la infraccion de esta ley sera considerada como
causal de cese del funcionario publico.

48



Articulo 107.- El servidor publico que no cumpla en tiempo las resoluciones
Instituto serd sancionado con amonestaciéon publica y multa por el importe de
cincuenta dias de salario minimo.

Articulo 108.- El incumplimiento a las resoluciones del Instituto se equiparard al
delito de abuso de autoridad, en los términos del Cédigo Penal para el Estado de
Jalisco.

Articulo 109.- Las responsabilidades administrativas que se generen por el
incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior, son
independientes de las del orden civil o penal que procedan.

CAPITULO XIII
De la Interpretacion de la Ley

Articulo 110.- Lainterpretacion de las disposiciones de la ley por parte del Instituto,
en caso de conflicto, sera gramatical, sistemética y funcional; y debera atender a los
siguientes criterios en el orden jerarquico que se enlista:

I.Lainterpretacionjurisprudencial conrelaciénal derechoalainformacion contenido
en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

II. Los tratados internacionales de la materia ratificados por el Estado Mexicano y su
interpretacién por los 6rganos internacionales competentes;

lll. Los fines y principios contenidos en la ley; y

IV. La parte considerativa del dictamen que crea la ley.

Articulo 111.- En el caso de que cualquier disposicién de la ley o de los tratados
internacionales aplicables en la materia tuviera varias interpretaciones debera
prevalecer aquella que proteja con mejor eficacia el derecho de acceso a la
informacion publica.

SEGUNDO.- Se reforman los articulos 3, 6, 7, 7B, 7C, 20, 27, 35 y 45; se deroga la

fraccion Il del articulo 1y la fraccién Xl del articulo 38, todos de la Ley que regula la
Administracion de Documentos Publicos e Histéricos del Estado de Jalisco.
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TERCERO.- Se reforman los articulos 112 y 113 de la Ley Estatal del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

CUARTO.- Se adiciona una fraccion XVIII al articulo 146 del Codigo Penal para el
Estado Libre y Soberano de Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor a los 180 dias siguientes, en que
entre en vigor el Decreto de adicién al articulo 4 y de reforma diversos articulos de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, relativas al derecho a la informacién
publica, previa publicacién en el periddico oficial “El Estado de Jalisco’, salvo lo
establecido en los articulos siguientes.

SEGUNDO.- Las disposiciones del presente decreto relativas a la creacién y
funcionamiento del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco, seran
obligatorias a partir del dia siguiente de publicacién de la reforma constitucional a
que se refiere el articulo anterior.

TERCERO.- El Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio Fiscal 2005
debera establecer la partida presupuestal asignada al Instituto de Transparencia e
Informacién Publica de Jalisco.

CUARTO.- El Congreso del Estado deberd nombrar al Presidente y a los primeros
consejeros ciudadanos del Instituto de Transparencia e Informacién Publica a mas
tardar tres meses después de la entrada en vigor de las disposiciones a que se refiere
el articulo segundo transitorio. En el primer periodo de su encargo, por Unica vez,
dos consejeros serdn nombrados por dos afos; dos consejeros por tres afos y el
consejero Presidente por cuatro afos.

QUINTO.- El Presidente y los consejeros ciudadanos, una vez nombrados por el
Congreso del Estado, podran aplicar el presupuesto asignado al Instituto y llevar a
cabo todas aquellas atribuciones que permitan su integracion y funcionamiento.

SEXTO.- Antes de la entrada en vigor de la Ley, los sujetos obligados deberan
integrar las unidades de transparencia e informacion que ésta establece, asi como
emitir las disposiciones reglamentarias de la misma, para que estén integradas el
dia de inicio de su vigencia.
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SEPTIMO.- De no designarse las unidades de transparencia e informacién en el
plazo establecido en el articulo anterior, se considerard como tal, en lo relativo a
la recepcién y entrega de solicitudes, a la Oficialia de partes de cada una de las
entidades que, de acuerdo a la normatividad aplicable, conforman la estructura
orgdnica de los sujetos obligados.

OCTAVO.- A la entrada en vigor del presente decreto, quedara abrogada la Ley de
Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco publicada el 22 de enero
de 2002 mediante decreto numero 19446.

Salén de Sesiones del Congreso del Estado
Guadalajara, Jalisco, 16 de diciembre del 2004

Diputado Presidente
Fco. Javier Hidalgo y Costilla Hernandez
(rabrica)

Diputado Secretario
Javier Haro Tello
(rabrica)

Diputado Secretario
Ana Elia Paredes Arciga
(rdbrica)

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Emitido en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Jalisco, a los 05 cinco dias del mes de enero de 2005 dos mil cinco.

El Gobernador Constitucional del Estado
Lic. Francisco Javier Ramirez Acuia
(rdbrica)

El Secretario General de Gobierno

Lic. Héctor Pérez Plazola
(rubrica)
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ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO 21862
PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el dia dos de julio de 2008.

SEGUNDO. El presente decreto no se mandard a publicar hasta en tanto no se haya
publicado la reforma a los articulos 9°., 35, 97 y 100 de la Constitucién local que se
dictaminé previamente y por separado, y derivada de las mismas iniciativas.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO 22225
PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el 2 de julio de 2008.

SEGUNDO. Una vez publicado el presente decreto y previo al 2 de julio de 2008,
el Comité Técnico de Transparencia y Valoracién Salarial debera establecer la
remuneracién correspondiente al cargo de consejero del Instituto de Transparencia
e Informacién Publica.

TERCERO. Girese atento oficio al Ejecutivo del Estado, a fin de que a través de la
Secretaria de Finanzas del Estado, realice las acciones y gestiones necesarias para
que a partir del primero de julio de 2008, el Instituto de Transparencia e Informacion
Publica disponga de los recursos que se requieran para efectuar el pago de las
percepciones correspondientes a los consejeros integrantes del Consejo de dicho
Instituto.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente
decreto.

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES

DECRETO NUMERO 21862/LVIII/07.- Se reforman los articulos 38 y 45 de la Ley de
Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.-Jul.17 de 2007. Sec. Il

DECRETO NUMERO 22225/LVIII/08.- Se reforman los articulos 40 y 42 de la Ley de
Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.-Jun.12 de 2008. Sec. III.
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LEY DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

APROBACION: 16 DE DICIEMBRE DE 2004.

PUBLICACION: 6 DE ENERO DE 2005. SECCION Il

VIGENCIA: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2005.
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Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia e Informacion Publica de Jalisco






REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO

TITULO |

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El objeto del presente ordenamiento es reglamentar la estructura y
funcionamiento del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco,
como un organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, que tiene a su cargo las facultades y atribuciones que le encomienda la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley de Transparencia e Informacion
Publica del Estado de Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado,
y las demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- Ademas de lo sefalado en el articulo 7 de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco, para los efectos del presente Reglamento,
se entendera por:

I Instituto: El Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco;

Il. La Ley: La Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco;

Ill.EIReglamento: EIReglamento Interior del Instituto de Transparencia e Informacién
Publica de Jalisco;

IV. Consejo: El conformado por un Presidente y dos consejeros titulares;

V. Secretario: El Secretario Ejecutivo, cuyas funciones se detallan en el presente
Reglamento;

VI. Unidad de Transparencia e Informacién: Es el area encargada de manera
enunciativa, mas no limitativa, de recabar, tramitar, instruir, actualizar y difundir la
informacion publica, ademas de la que sea competencia del sujeto obligado, a que
se refiere el articulo 83 de la Ley; auxiliando y orientando a los peticionarios en la
elaboracion de sus solicitudes de acceso a la informacion;
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VII. Unidad Desconcentrada: Las unidades de trabajo que autoricen el Presidente y
el Consejo, para una eficaz atencion y mejor despacho de los asuntos del Instituto
en el ambito territorial que se determine;

VIII. Lineamientos generales: Las disposiciones emitidas por el Consejo, de caracter
obligatorio para los sujetos obligados previstos por la Ley; y

IX. Sujeto obligado: Los entes contemplados por la Ley.

Articulo 3.- El Instituto podrd establecer mecanismos de colaboracién con
las entidades y dependencias de la administraciéon publica estatal y municipal
para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley, este Reglamento y los
lineamientos generales expedidos por él, particularmente en lo que se refiere a
las obligaciones de transparencia, a los procedimientos de acceso a la informacién
publica, a los datos personalesy ala correccion de éstos, asi como al establecimiento
y operacion de las Unidades de Transparencia e Informacion y los Comités de
Clasificacion de Informacién Publica.

Articulo 4.- El Instituto, de conformidad con la Ley y el presente Reglamento,
expedird los lineamientos generales y recomendaciones para los sujetos obligados,
con el objetivo de asegurar y propiciar el acceso a la informacién publica.

Articulo 5.- En el desempeno de sus funciones y en el ejercicio de su autonomia, el
Instituto no estard sometido a ninguno de los poderes y niveles de gobierno en el
Estado. Sus resoluciones seran definitivas, publicas, vinculatorias y auténomas, y se
emitirdn en concordancia con las constancias que debidamente fueron analizadas
en el expediente respectivo.

Articulo 6.- El personal del Instituto regird sus actuaciones y prestara sus servicios
conforme a los principios que derivan de la Ley. En consecuencia, debera procurar
en toda circunstancia que la informacién publica llegue a la ciudadania, vigilando
el cumplimiento de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 7.- Para el estudio, planeacion, desarrollo y cumplimiento de las funciones

y atribuciones que le competen, el Instituto contard con la estructura administrativa
que se establecen en la Ley y en este Reglamento.
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TiTULO Il
De la Estructura Administrativa y Funcionamiento del Instituto

CAPITULOI
De la Integracion

Articulo 8.- El Instituto contard con la estructura necesaria para desarrollar las
funciones y objetivos que la Ley y este Reglamento sefalen.

Son 6rganos del Instituto:
I. El Consejo;

II. La Presidencia; y

Ill. La Secretaria Ejecutiva.

Articulo 9.- El Instituto contara de manera enunciativa, mas no limitativa, con las
siguientes Direcciones y Unidades Administrativas:

I. Direccién de Planeacion y Gestion Administrativa;
II. Direccion de Vinculacion y Estudios;

lll. Direccién Juridica;

IV. Coordinaciones;

V. Ponencias; y

VI. Unidades Desconcentradas.

CAPITULOII
Del Consejo del Instituto

Articulo 10.- El Consejo como méxima autoridad del Instituto, es un érgano
colegiado que esta integrado conforme a lo establecido en el articulo 38 de la
Ley y tiene los objetivos y atribuciones previstos en el articulo 46 del mismo
ordenamiento. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo podra formar
Comisiones, las que se integraran mediante Acuerdo que para tales efectos emita
el Consejo.
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CAPITULO I
De las Sesiones del Consejo

Articulo 11.- El Consejo debera sesionar de manera colegiada, en la forma prevista
por la Ley y en los términos de este Reglamento, siendo sus sesiones ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias seran celebradas en los términos establecidos por
el articulo 16 de este ordenamiento legal, en los dias y horas que se sefiale en la
convocatoria. Para el caso de las sesiones extraordinarias, éstas se convocaran en
un plazo no menor de veinticuatro horas. Cuando para la celebracién de la sesién
interfieran dias inhabiles, se pasara al siguiente dia habil.

Articulo 12.- Las sesiones seran celebradas en la sede del Instituto y cuando el caso
lo requiera o se estime conveniente, en el lugar que previamente se sefale en la
convocatoria.

Sus sesiones seran publicas y a ellas podra asistir cualquier persona interesada en
presenciar el desarrollo de la sesién, debiendo guardar el orden y la compostura
para no entorpecer la conduccion de la misma.

Articulo 13.- Cada Consejero titular cuenta, por designacion del Honorable
Congreso del Estado de Jalisco, de su respectivo suplente que estard investido con
las facultades de los titulares, en los casos referidos en el articulo 39 de la Ley.

Articulo 14.- La convocatoria de sesiones del Consejo, debera ser emitida por el
Presidente del Instituto, conforme a lo previsto por el articulo 47 fraccion Il de la Ley,
la cual deberd contener el dia y la hora en que se celebrard, con la mencién de ser
ordinaria o extraordinaria, asi como el orden del dia en que se llevara a cabo.

A dicha convocatoria se acompafaran los documentos y anexos necesarios para la
discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia.

Para las sesiones extraordinarias, éstas se celebraran de conformidad con lo que
para tales efectos establezca este Reglamento.

Articulo 15.- Para que tengan validez las sesiones del Consejo del Instituto, se
requerird la asistencia de por lo menos dos Consejeros Titulares, debiendo estar
entre ellos el Presidente.

Las resoluciones y acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos, en caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad de conformidad a lo establecido
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por el articulo 45 de la Ley. La votacion se tomara contando el nimero de votos
a favor y en contra. Los Consejeros deberan abstenerse de votar cuando tengan
impedimento legal o cuando asi lo manifiesten. Los miembros del Consejo podran
emitir voto u opinién particular, voto u opinién disidente, o en su caso abstenciones
de conformidad a lo previsto por el Acuerdo que Fija las Reglas para el Desarrollo
de las sesiones del Pleno del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion
Publica de Jalisco, los cuales se insertaran en el acta y en su caso, en la resolucién
correspondiente.

Una vez declarado el quérum legal en las sesiones, ninguno de los consejeros podra
ausentarse a menos que sea por causa de fuerza mayor, en cuyo caso solicitara la
anuencia del Presidente del Consejo quien a su vez sometera a los demds consejeros
la autorizacién para que el Consejero pueda retirarse de la sesion correspondiente;
debiendo continuar el desahogo de la misma y sus acuerdos seran validos.

Para el caso de que la sesion no pueda llevarse a cabo por falta de quérum, el
Consejero Presidente instruird al Secretario Ejecutivo, para efectos de que se levante
la certificacién correspondiente.

Para los efectos de las sesiones donde deban ventilarse los recursos de revision,
debera estarse a lo previsto en el capitulo de suplencias.

Las votaciones se haran en forma econdémica o nominal. La votaciéon econémica
se expresara por la simple acciéon de los Consejeros de levantar un brazo y se
seguira este procedimiento tratdndose de aprobacion de las actas de las sesiones
y del orden del dia, asi como los acuerdos de trdmite y en aquellos casos en que lo
determine el Consejo. En los demas casos, la votacién sera nominal.

Losintegrantes del Consejo votaran enforma clara eindubitable. Cuando la votacién
sea nominal, cada Consejero manifestara de viva voz el sentido de su voto.

Articulo 16.- Las sesiones ordinarias del Consejo del Instituto se celebraran de
conformidad al calendario de sesiones que aprueben los Consejeros en la primera
sesion de cada afo.

Derogado

Articulo 17.- Todos los acuerdos que se tomen en las sesiones del Consejo, seran
asentados en el libro de actas, que firmara el Presidente y el Secretario Ejecutivo, asi
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como la lista de asistencia debidamente firmada por los Consejeros que participaron
en ella.

Articulo 18.- El Presidente del Instituto, cuando estime que hay razones de extrema
urgencia, podra citar a los Consejeros a sesién extraordinaria con cuando menos
veinticuatros horas de anticipacion.

Articulo 19.- Para el desarrollo de las sesiones, el Consejo dictard un acuerdo
para las reglas que deberan acatarse por los propios Consejeros y por el publico
asistente.

Articulo 20.- El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo, siempre se
incluira el punto de asuntos varios.

Articulo 21.- En las sesiones extraordinarias del Consejo, no podran tratarse
diversos asuntos a los incluidos en el orden del dia.

Articulo 22.- En las sesiones se agotara el orden del dia y en su imposibilidad para
realizarlo, se continuaran el dia habil siguiente, salvo que se acuerde otro plazo para
su reanudacion.

Articulo 23.- Instalada la sesién, serdn discutidos y en su caso, votados los asuntos
contenidos en el orden del dia, salvo cuando con base en consideraciones fundadas,
el propio Consejo acuerde posponer la discusién o votacién de algun asunto en

particular.

CAPITULO IV
De las Mociones

Articulo 24.- Los Consejeros no podréan ser interrumpidos, excepto en el caso de
una mocién, de conformidad con las reglas establecidas en este capitulo.

Articulo 25.- Es mocién toda proposicién de los Consejeros que persiga alguno de
los siguientes objetivos:

I. Solicitar que se aplace la discusion del punto que se trata;

II. Solicitar algun receso durante la sesion;
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Ill. Precisar brevemente alguna cuestién directamente relacionada con el punto
que esté en debate;

IV. Solicitar la suspensidn de la sesién por alguna de las causas establecidas en el
capitulo precedente;

V. llustrar la discusion con la lectura breve de algin documento; y
VI. Pedir la aplicacién de la normatividad que se desprende del capitulo anterior.

Articulo 26.- Cualquier miembro del Consejo podrd realizar una mociéon al
Consejero que esté haciendo uso de la palabra.

Articulo 27.- Derogado.
Articulo 28.- Derogado.

CAPITULOV
De las Actas

Articulo 29.- De cada sesion se levantara acta que contendrd integramente los
datos de identificacion de la sesion, la lista de asistencia, declaratoria de quérum, los
puntos del orden dia, el sentido de las intervenciones de los miembros del Consejo,
el sentido de su voto, asi como los acuerdos y resoluciones aprobadas.

Articulo 30.- El proyecto de acta deberad someterse a su aprobacion en la siguiente
sesion del Consejo, debiendo el Secretario Ejecutivo, entregar a los miembros el
proyecto con una anticipacién no menor de veinticuatro horas.

CAPITULO VI
Del Presidente

Articulo 31.- El Presidente del Consejo deberd cubrir los requisitos previstos por
el articulo 41 de la Ley; quien durard en su encargo cuatro afos pudiendo ser
ratificado por otro periodo igual con las atribuciones previstas en el articulo 47 del
mismo ordenamiento.

Articulo 32.- Tendrd a su cargo la representacion legal del Instituto y designara al
personal del mismo, de conformidad con lo que sefala el articulo 47 de la Ley y las
demas que le confiera la misma o por acuerdo del Consejo y este Reglamento.
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CAPITULOVII
Del Secretario Ejecutivo

Articulo 33.- El Consejo, a propuesta del Presidente, nombrard un Secretario
Ejecutivo, de conformidad con el articulo 47 fraccién Il de la Ley, quien durara en
su encargo cuatro afos, pudiendo ser ratificado por un periodo de dos afios mas 'y
quien tendrd las siguientes atribuciones:

I. Dar cuenta al Presidente del Instituto y a los Consejeros de los asuntos de su
competencia, informando de los antecedentes necesarios para que se emita el
acuerdo correspondiente;

IIl. Proponer el proyecto de acta de las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre el Consejo;

lll. Por instruccién del Presidente del Instituto, remitir oportunamente a los
Consejeros Titulares, los citatorios, 6rdenes del dia y material indispensable para
realizar las sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Llevar el control del libro de actas y firmarlo en compafia del Presidente;

V. Certificary dar fe de los actos y acuerdos que emita el Consejo y de todos aquellos
documentos que obren en poder del Instituto, asi como de todos aquellos actos

que éste efectie en el ambito de su competencia.

VI. Ejecutar y brindar el seguimiento correspondiente a las determinaciones
acordadas por el Consejo;

VII. Llevar el registro de los Manuales de Organizacion internos y externos del
Instituto que expida el Presidente, asi como de sus reformas o modificaciones;

VIIl. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los acuerdos
emitidos por el Consejo;

IX. Auxiliar al Presidente en el cumplimiento de las atribuciones que tiene
encomendadas;

X. Apoyar y participar en los programas de control y funcionamiento de las
Direcciones del Instituto;
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XI. Coordinary supervisar las labores de las Direcciones del Instituto, asi como emitir
los criterios y lineamientos necesarios para un mejor desempefo de cada una de las
unidades administrativas del mismo;

XIl. Instruir a todas las Direcciones del Instituto sobre los lineamientos generales
que determine el Consejo o su Presidente, para las actividades de las mismas;

XIIl. Firmar en compania del Presidente y el Director de Planeacion y Gestion
Administrativa, los contratos y convenios que suscriba el Instituto;

XIV. Firmar de manera mancomunada con el Presidente y/o el Director de Planeacién
y Gestion Administrativa, los titulos de crédito necesarios para la sana operacion del

Instituto;

XV. Participar y auxiliar en los programas de capacitacion que se determinen por el
Instituto;

XVI. Auxiliar al Consejo y dar seguimiento a las infracciones de las disposiciones de
la Ley cometidas por los sujetos obligados;

XVII. Difundir los lineamientos generales que emita el Consejo, en uso de sus
facultades;

XVIIl. Hacer publicas las sesiones y resoluciones que emita el Consejo;

XIX. Con la aprobacién del Consejo, hacer publico el desempefio de los sujetos
obligados, asi como el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion
publica;

XX. Mantener actualizada para su consulta la pagina electrénica del Instituto;

XXI. Llevar el control, actualizacién y mejoras de la base de datos de los sujetos
obligados por la Ley, generada por este Instituto;

XXII.Implementary dar seguimiento a los planes y proyectos del drea a su cargo, que
sean aprobados en el presupuesto de egresos, para el ejercicio correspondiente;

XXIIl. Promover la cultura de la transparencia en el ambito de su competencia; y
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XXIV. Las demas que le encomiende el Consejo y/o el Presidente del Instituto, asi
como las demds disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VIII
De las Direcciones Administrativas

Articulo 34.- Al frente de cada una de las direcciones habra un titular, quien podra
auxiliarse por el personal que requiera de acuerdo a las necesidades del servicio y
que contemple el presupuesto.

Articulo 35.- Sin perjuicio de las atribuciones especificas que les sefala el presente
Reglamento, los Directores Administrativos del Instituto tendran las siguientes
facultades genéricas:

I. Acordar con el Presidente y/o el Secretario Ejecutivo el despacho de las unidades
de su adscripcién y de los asuntos especiales que se hubieran asignado;

Il. Desempenar las comisiones que el Secretario Ejecutivo les encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

lll. Elaborar los proyectos y programas que les correspondan;

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento de
las unidades administrativas a ellos adscritas, y proponer en su caso, su fusién o
eliminacién, conforme a los lineamientos que determine el Consejo con base en
este Reglamento;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
les sean seflalados por delegacion, o les correspondan por suplenciay dar constancia
de los documentos y/o expedientes propios de su direccion y de aquellos que estén
bajo su resguardo;

VI. Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observen en las
labores de las unidades administrativas a ellos adscritas;

VII. Coordinarse con las demas direcciones administrativas del Instituto en aquellas

actividades que de acuerdo a la competencia de cada una les corresponda atender
en comun;
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VIIl. Contribuir a la formulacion, ejecucion, control y evaluacién de los programas
del Instituto en la parte que les corresponda; y

IX. Las demas que sefalen otras disposiciones legales o les confieran el Consejo, el
Presidente o el Secretario Ejecutivo.

CAPITULO IX
De la Direccion de Planeacion y Gestion Administrativa

Articulo 36.- Al frente de la Direccion de Planeacién y Gestiéon Administrativa,
habra un titular quien tendra las siguientes facultades:

|. Establecer los criterios, lineamientos y normas a que debe apegarse el
funcionamiento administrativo del Instituto en materia de recursos humanos,
financieros, materiales, informaticos y de servicios generales, en los términos de la
normatividad aplicable;

1. Disefarlos programas, mecanismosy procedimientos de supervision, sequimiento
y evaluacion de las actividades que realicen las distintas direcciones y unidades
administrativas del Instituto, bajo la supervision del Secretario Ejecutivo;

lll. Controlary ejecutar las actividades financieras y contables que realice el Instituto,
asi como llevar el registro de éstas;

IV. Derogada.

V. Emitir y autorizar el estado financiero y contable del Instituto, y mantener
informados de los mismos, al Consejo y al Secretario Ejecutivo, semestralmente;

VI. Auxiliar al Presidente a preparar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos
eingresos del Instituto para su validacién ante el Consejo, asi como coordinar todas
las actividades relacionadas con éste en cuanto a planeacién y programacion del
mismo;

VII. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento organizacional y
administrativo de las areas del Instituto, asi como plantear su reestructuracion, bajo
la supervisién del Secretario Ejecutivo;

VIII. Derogada;

IX. Derogada;
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X. Conducir, en el &mbito de su competencia, el disefio y operacion del presupuesto
del Instituto;

XI. Derogada;
Xll. Derogada;
XIIl. Derogada;

XIV. Atender las necesidades administrativas de los drganos y unidades
administrativas del Instituto, de acuerdo a los lineamientos fijados para tal efecto;

XV. Derogada;
XVI. Derogada;

XVII. Elaborar los formatos internos y externos, necesarios para la operacion del
Instituto y cumplimiento de las disposiciones de la Ley;

XVIII. Elaborar los manuales administrativos de aplicacion interna del Instituto que
de acuerdo a su competencia le correspondan;

XIX. Ser el responsable de la Unidad de Transparencia e Informacién del Instituto, en
los términos del presente Reglamento;

XX. Contratar al personal del Instituto y llevar a cabo todos los trdmites
correspondientes a los procesos de reclutamiento, seleccién, incorporacion,

capacitacion y actualizacién de este personal;

(Adicionada mediante acuerdo de fecha 26 veintiséis de enero de 2006 dos
mil seis).

XXI. Coordinar el desarrollo de las actividades culturales, recreativas y sociales del
personal del Instituto;

(Adicionada mediante acuerdo de acuerdo de fecha 26 veintiséis de abril de
2006 dos mil seis.)
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XXII. Autorizar, contratar, suministrar y controlar los bienes y servicios que requieran
las dreas del Instituto, con apego a la normatividad aplicable a cada caso;

(Adicionada mediante acuerdo de fecha 26 veintiséis de enero de 2006 dos
mil seis).

XXIIl. Recibir, registrar y evaluar los requerimientos de bienes muebles y de consumo
formulados por las areas del Instituto;

(Adicionada mediante acuerdo de fecha 26 veintiséis de enero de 2006 dos
mil seis).

XXIV. Desarrollar, determinar y establecer los criterios y lineamientos informaticos y
de sistemas necesarios para el Instituto;

(Adicionada mediante acuerdo de fecha 26 veintiséis de enero de 2006 dos
mil seis).

XXV. Firmar de manera mancomunada con el Presidente y/o el Secretario Ejecutivo,
los titulos de crédito necesarios para la sana operacion del Instituto;

(Adicionada mediante acuerdo de fecha 26 veintiséis de enero de 2006 dos
mil seis).

XXVI. Derogada;
XXVII. Planear, programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento
administrativo de las dreas del Instituto y proponer, en su caso, su fusiéon o

eliminacién, conforme a los lineamientos que determine el Consejo;

XXVIII. Coordinary autorizar el apoyo de los prestadores de servicio social y practicas
profesionales que requiera el Instituto;

XXIX. Administrar el Sistema Infomex Jalisco; y
XXX. Las demds que le encomiende el Consejo, el Presidente y/o el Secretario

Ejecutivo, asi como las que le sefialen las demas disposiciones legales aplicables y
el Reglamento.
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CAPITULO X
De la Direccion Juridica

Articulo 37.- Al frente de la Direccion Juridica habra un titular quien tendra las
siguientes atribuciones:

|. Disefar y establecer los criterios y lineamientos a que deberd apegarse el
funcionamiento de su direccién;

Il. Por acuerdo del Consejo, realizar las investigaciones pertinentes por el
incumplimiento de los sujetos obligados a las disposiciones de la Ley; y

lll. Atender y defender los intereses del Instituto, ante las diversas autoridades
federales, estatales y/o municipales;

IV. Practicar por acuerdo del Consejo, el Presidente y/o el Secretario Ejecutivo,
auditorias de legalidad a las unidades internas administrativas del Instituto;

V. Interpretar en el orden administrativo las disposiciones de la Ley;

VI. Llevar a cabo revisiones a la clasificacién de la informacion de los sujetos
obligados y emitir dictamen al respecto;

VII. Elaborar los lineamientos de caracter juridico interno o externo que sean
necesarios para la operacion del Instituto y la aplicacion de la Ley, que se encuentren

dentro de la competencia de la direccion;

VIIl. Elaborar los convenios y contratos que lleve a cabo el Instituto por conducto de
cualquiera de sus 6rganos que lo conforman;

IX. Asesorar alos 6rganos del Instituto, asicomo a los sujetos obligados y particulares
que lo soliciten los términos y alcances de la Ley;

X. Realizar y/o llevar a cabo estudios juridicos que aporten datos de interés para el
mejor desempeno del Instituto;

Xl.Realizar las propuestas de ley o de reformas que sean necesarias a la legislacion en
materia de transparencia, asi como de las normas juridicas internas del Instituto;
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Xll. Coadyuvar con el Comité Técnico de Documentacién del Sistema Estatal
de Documentacién y de Archivos Publicos para la elaboracién y aplicacién de
criterios en la catalogacién y conservacién de documentos publicos, asi como en la
organizacioén de los archivos de los sujetos obligados;

XIll. Capacitar al personal del Instituto y a los sujetos obligados, en particular al
personal de las unidades de transparencia e informacién sobre el cumplimiento
oportuno y eficiente de la Ley, proporcionando el apoyo técnico que éstos
requieran.

Orientar en materia de transparencia y derecho de acceso a la informacion, a la
sociedad en general;

XIV. Promover la cultura de la transparencia en el dmbito de su competencia; y

XV. Las demas que le sefalen las disposiciones aplicables y las que le confiera el
Consejo del Instituto, el Presidente y el Secretario Ejecutivo.

CAPITULO XI
De la Direccién de Vinculacién y Estudios

Articulo 38.- Al frente de la Direccién de Vinculacién y Estudios habra un titular,
quien tendrd las siguientes atribuciones:

|. Disefar y establecer los criterios y lineamientos a que deberd apegarse el
funcionamiento de su direccion;

Il. Promover la cultura de la transparencia y el derecho a la informacion entre los
sujetos obligados y la sociedad;

Ill. Elaborar estudios e investigaciones en materia de transparencia y derecho de
acceso a la informacién publica;

IV. Difundir y orientar, en coordinacién con las otras Direcciones, los beneficios
del manejo publico de la informacion, sus responsabilidades, el buen uso y
conservacion de la misma, entre los sujetos obligados y la sociedad en general, asi
como el derecho a su acceso, la presentacidn de solicitudes y la interposicion del
recurso de revision que les confiere la Ley;

V. Derogada;
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VI. Derogada;

VII. Difundir a través de medios electronicos e impresos, los formatos de solicitudes
de acceso a la informacidn, asi como los de acceso y correccidén de informacion
confidencial, aprobados por el Consejo;

VIII. Derogada;

IX. Derogada;

X. Promover entre los sujetos obligados la digitalizacién de la informacion que
poseen;

XI. Derogada;

XII. Derogada;

XIlIl. Derogada;

XIV. Realizar andlisis e investigaciones en materia de transparencia;

XV. Evaluar el desempefio de los sujetos obligados en materia de transparencia, asi
como asesorar y emitir recomendaciones al respecto;

XVI. Solicitar y obtener de los sujetos obligados los datos necesarios que considere
puedan incorporarse al informe anual al que esta obligado el Consejo en términos
de la fraccion XXI del articulo 46 de la Ley;

XVII. Coordinar la generacién de informacion estadistica institucional;

XVIII. Establecer vinculos con organizaciones publicas y privadas y gestionar la firma
de convenios de colaboracion;

XIX. Generar y distribuir el material promocional e informativo del Instituto;

XX. Promover y gestionar la utilizacién de sistemas electrénicos de tramitacion de
solicitudes de informacién entre los sujetos obligados;

XXI. Promover la cultura de la transparencia en el ambito de su competencia; y
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XXII. Las demas que le sefalen las disposiciones aplicables, este Reglamento, el
Consejo, el Presidente y/o el Secretario Ejecutivo.

CAPITULO XII
De la Unidad de Transparencia e Informacion del Instituto

Articulo 39.- El Instituto, en su caracter de sujeto obligado, contara con una Unidad
de Transparencia e Informacion que dependera de la Direccion de Planeacion y
Gestion Administrativa, con las atribuciones que le marca el articulo 83 de la Ley.

Articulo 40.- Para la debida clasificacion de la informacién, de conformidad con
el articulo 84 de la Ley, el Instituto contara con un Comité de Clasificacién de
Informacién Publica, que estara integrado por el Secretario Ejecutivo, quien presidira
las sesiones, por el encargado de la Unidad de Transparencia e Informacion, que
serd el Director de Planeacion y Gestion Administrativa, asi como por un Secretario
Técnico, que serd el Director Juridico y sus respectivos suplentes.

Articulo 41.- Las sesiones del Comité de Clasificacion de Informacion Publica del
Instituto, tendran verificativo de acuerdo a lo previsto por el Reglamento para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto de Transparencia e
Informacién Publica de Jalisco.

CAPITULO XIII
De las Unidades Desconcentradas

Articulo 42.-Para una eficazatencién y mejor despacho de los asuntos competencia
del Instituto, el mismo podra contar con Unidades Desconcentradas que tendran
el caracter de regionales y para su instalacion deberd observarse preferentemente
el criterio administrativo de division territorial que por regiones tiene el Poder
Ejecutivo Estatal; estas unidades tendran atribuciones especificas, dentro del dmbito
territorial que se les determine en cada caso, de conformidad con los lineamientos
emitidos por el Consejo.

Articulo 43.- Las Unidades Desconcentradas, como entes dependientes
y subordinados jerdrquicamente al Secretario Ejecutivo, se integraran
fundamentalmente con un titular, que tendra las funciones administrativas y las
propias de su encargo, ademas del personal de caradcter administrativo que en su
caso requiera la unidad, conforme a las cargas de trabajo que se le presenten y de
acuerdo al presupuesto existente.
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Articulo 44.- El titular de la Unidad Desconcentrada serd designado por el
Presidente del Instituto.

Articulo 45.- Las Unidades Desconcentradas recibiran indicaciones en el aspecto
técnico y administrativo de los Directores Administrativos del Instituto, en los
términos del presente ordenamiento y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 46.- Las Unidades Desconcentradas tendran las siguientes atribuciones:

I. Recibir los recursos de revisidn interpuestos por los solicitantes y turnarlos de
forma inmediata a las oficinas centrales del Instituto para su conocimiento y
resolucion;

II. Practicar en términos de ley, las notificaciones que deban realizarse dentro del
ambito territorial de su competencia;

IIl. Notificar en los términos de la Ley a las partes involucradas, las resoluciones que
al efecto emita el Consejo, cuando las oficinas centrales no lo puedan hacer y no se
hayan establecido otros medios de mayor eficacia;

IV.Orientaryasesoraralos particulares sobre el ejercicio del derecho alainformacién,
la presentacion de solicitudes y la interposicién del recurso de revision;

V. Promover la cultura de la transparencia y el derecho a la informacién entre los
sujetos obligados y la poblacion del lugar en que se encuentra su adscripcion;

VI. Rendir cuentas del manejo de los recursos financieros, mobiliario y equipo con
que cuenta la unidad de su adscripcién;

VIl. Formular informes estadisticos de las labores propias de la Unidad
Desconcentrada, asi como de los sujetos obligados respecto al cumplimiento de
las resoluciones y de la publicacién de la informacién fundamental a que estén
obligados dichos sujetos, dentro de su dmbito territorial;

VIII. Proponer al Consejo del Instituto, las medidas necesarias para el mejoramiento

administrativo de la Unidad Desconcentrada y en su caso, plantear su
reestructuracion;
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IX.PresentaralaDirecciéndePlaneacionyGestion Administrativa,de maneramanual,
a mas tardar al 31 de marzo de cada afo, los proyectos especiales y presupuesto
basico para el desemperio de las funciones de la Unidad Desconcentrada.

X. Aplicar las politicas que en materia de administracion le sefale la Direccion de
Planeacion y Gestion Administrativa; y

Xl. Las demas que les confiera el Consejo y/o el Presidente dentro de sus
facultades.

CAPITULO XIV
De las Suplencias

Articulo 47.- Durante las ausencias temporales del Presidente del Instituto, el
despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, quedaran a cargo de su
Consejero Suplente.

Articulo 48.- Las ausencias de los Consejeros Titulares deberan ser notificadas
por escrito al Presidente, por conducto del Secretario Ejecutivo, por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacién a la realizacién de la sesion, para efectos de que
se constituya en la sesién correspondiente, el suplente del Consejero.

Articulo 49.- Durante las ausencias temporales del Secretario Ejecutivo del Instituto,
que no excedan de tres semanas, el despacho y resolucién de los asuntos de su
competencia, quedarén a cargo del Director Juridico y a falta de éste, del Director
de Planeacion y Gestion Administrativa.

Articulo 50.- Los Directores, Coordinadores y Titulares de las Unidades
Desconcentradas, seran suplidos en sus ausencias temporales por los servidores
publicos de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcién.

CAPITULO XV
Del Periodo Vacacional del Instituto

Articulo 50 Bis.- Los integrantes del Instituto, disfrutaran anualmente de dos
periodos vacacionales con goce sueldo. El primer periodo serd en la segunda
quincena del mes de julio y el segundo periodo en la segunda quincena del mes de
diciembre; los dias se determinardn en la sesién donde se apruebe el calendario de
sesiones del Consejo.
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TiTULO Il
Del Servicio Civil de Carrera del Instituto

CAPITULOI
Articulo 51.- El Servicio Civil de Carrera, es el proceso a través del cual se logra la
eficiencia y eficacia de la administracion del Instituto, por medio de la seleccién,
incorporacion y desarrollo profesional de los servidores publicos.
Articulo 51 Bis.- El Servicio Civil de Carrera del Instituto, se regulara de acuerdo a
las disposiciones previstas en el Reglamento Interior del Servicio Civil de Carrera
del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco y en tanto se emite
dicha normatividad, de conformidad a las disposiciones a que alude la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Articulo 52.- Derogado.
Articulo 53.- Derogado.
Articulo 54.- Derogado.
Articulo 55.- Derogado.
Articulo 56.- Derogado.

Articulo 57.- Derogado.

CAPITULOII
Derogado

Articulo 58.- Derogado.
Articulo 59.- Derogado. :
Articulo 60.- Derogado.
Articulo 61.- Derogado.

Articulo 62.- Derogado.
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Articulo 63.- Derogado.
Articulo 64.- Derogado.

Articulo 65.- Derogado.

Articulo 66.- Derogado.

Articulo 67.- Derogado.
Articulo 68.- Derogado.
Articulo 69.- Derogado.
Articulo 70.- Derogado.
Articulo 71.- Derogado.
Articulo 72.- Derogado.
Articulo 73.- Derogado.

Articulo 74.- Derogado.

Articulo 75.- Derogado.
Articulo 76.- Derogado.
Articulo 77.- Derogado.

Articulo 78.- Derogado.

CAPITULO I
Derogado

CAPITULO IV
Derogado

CAPITULOV
Derogado
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Articulo 79.- Derogado.

Articulo 80.- Derogado.
Articulo 81.- Derogado.

Articulo 82.- Derogado.

Articulo 83.- Derogado.
Articulo 84.- Derogado.
Articulo 85.- Derogado.
Articulo 86.- Derogado.

Articulo 87.- Derogado.

Articulo 88.- Derogado.
Articulo 89.- Derogado.
Articulo 90.- Derogado.
Articulo 91.- Derogado.

Articulo 92.- Derogado.
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CAPITULO VI
Derogado

TiTULO IV
Derogado

CAPITULOI
Derogado

CAPITULOII
Derogado



Articulo 93.- Derogado.

Articulo 94.- Derogado.

Articulo 95.- Derogado.
Articulo 96.- Derogado.
Articulo 97.- Derogado.

Articulo 98.- Derogado.

Articulo 99.- Derogado.

Articulo 100.- Derogado.
Articulo 101.- Derogado.
Articulo 102.- Derogado.
Articulo 103.- Derogado.
Articulo 104.- Derogado.
Articulo 105.- Derogado.
Articulo 106.- Derogado.
Articulo 107.- Derogado.
Articulo 108.- Derogado.

Articulo 109.- Derogado.

CAPITULO I
Derogado

CAPITULO IV
Derogado
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Articulo 110.- Derogado.

CAPITULOV
Derogado
Articulo 111.- Derogado.
Articulo 112.- Derogado.
TiTULOV
CAPITULOI
Derogado
Articulo 113.- Derogado.
Articulo 114.- Derogado.
TiTULO VI

CAPITULO UNICO
De las Reformas al Reglamento

Articulo 115.- Tendran facultad para presentar iniciativas de reformas, adiciones
o derogaciones al presente Reglamento, el Presidente y/o cualquier Consejero
propietario del Instituto que se encuentre en funciones.

Articulo 116.- Las iniciativas al presente Reglamento se ajustaran al siguiente
procedimiento:

|. Serd presentada por el Consejero ponente al Consejo del Instituto, conjuntamente
con una exposicion de motivos;

Il. El Consejo del Instituto escuchard la propuesta y en su caso, la rechazara,
modificara o aprobara; y

Ill. La aprobacion de la propuesta de reforma, adicién o derogacion requerira del
voto de la mayoria del Consejo. En caso de ser aprobada quedara incorporada
de inmediato al texto del Reglamento, debiéndose ordenar su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior del Instituto entrard en vigor al
dia siguiente de que sea aprobado por el Consejo del Instituto y sera publicado en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Articulo Segundo.- El Presidente del Instituto deberd proponer al Consejo los
Manuales de Organizacion, Procedimientos, Lineamientos Generales y atencién al

publico para su aprobacion.

Articulo Tercero.- Todos los acuerdos anteriores que se antepongan al presente
Reglamento serdn inoperantes.

Guadalajara, Jalisco, a 7 de octubre de 2005. Se aprobo el presente Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco, en sesién
del 7 de octubre de 2005.
El Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco
LIC. AUGUSTO VALENCIA LOPEZ

PRESIDENTE DEL CONSEJO

PROF. REMBERTO HERNANDEZ PADILLA LIC. HECTOR MORENO VALENCIA

CONSEJERO TITULAR CONSEJEROTITULAR
DR. GUILLERMO MUNOZ FRANCO LIC. HECTOR ONTIVEROS DELGADILLO
CONSEJERO TITULAR CONSEJEROTITULAR

LIC. AGUSTIN DE JESUS RENTERIA GODINEZ
SECRETARIO EJECUTIVO
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TABLA DE REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES

Mediante Acuerdo del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Pablica
de Jalisco, en sesion extraordinaria de fecha 26 veintiséis de enero de 2006 dos mil
seis, se aprobd reformar el articulo 9 fracciédn |, 33 fraccion X1V, reformar el articulo
36y las fracciones |, lll y XIV, derogar de este numeral las fracciones IV, VIII, IX, Xl y
Xlil'y adicionar a este mismo arabigo, 6 seis facultades que se sefialan en el texto del
presente documento; reformar los articulos 40, 46 fraccion IX, X, 49, 52 fraccion IV,
59 fraccion ly 70 fraccion 1V, al presente ordenamiento.

Mediante la aprobacion del Reglamento para la Tramitacién de los Recursos de
Revision, en sesion ordinaria décima novena de fecha 16 dieciséis de mayo de 2007
dos mil siete y de conformidad a lo dispuesto por el Articulo Segundo Transitorio
de ese ordenamiento, se aprobé derogar los Titulos IV y V, y consecuentemente los
Capitulos I, II, 111, IV, V'y Capitulo |, respectivamente, asi como los articulos 83, 84, 85,
86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106,
107,108,109,110,111, 112, 113 y 114 al presente ordenamiento.

Mediante Acuerdo del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Publica
de Jalisco, en sesién extraordinaria de fecha 9 nueve de julio de 2007 dos mil siete,
se aprobd reformar los articulos 2 fraccion IV y 15 del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco.

Mediante Acuerdo del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Pablica
de Jalisco, en sesién ordinaria décima sexta de fecha 28 veintiocho de abril de 2008
dos mil ocho, se aprobd reformar los articulos 2 fracciones VI, VIl y 1X, 3, 8 fracciones
Il'y lll, 9 fraccidn II; adicionar una parte final al articulo 10; reformar los articulos 11,
14y 15 segundo y tercer parrafo; adicionar un cuarto y séptimo parrafo al articulo
15; reformar el articulo 16 y derogar su segundo parrafo, reformar del Titulo Il el
Capitulo IV por lo que se refiere al nombre de éste ultimo; derogar los articulos 27
y 28; del articulo 33 reformar las fracciones XV y XVI; del articulo 36, reformar las
fracciones XV, XVI, XIX, XX, y determinar los nimeros de fracciones XX, XXI, XXII,
XXII, XXIV'y XXV a las adiciones realizadas a este articulo el 26 veintiséis de enero de
2006 dos mil seis, reformar a su vez, el contenido de la fraccion a la que se le asigna
el nimero XXV, adicionar el contenido de la fraccién XXVI como una nueva facultad
y adicionar una fraccion XXVII; por lo que ve al articulo 37 reformar la fracciéon
Xlll'y adicionar una fraccién XIV; reformar del Titulo I, el nombre del Capitulo XI;
reformar el articulo 38 y el contenido previsto en las fracciones V, X y XIV, derogar
las fracciones VI, X1 y XII; reformar los articulos 39, 40 y 41; en el Titulo I, adicionar
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un Capitulo XV al cual a su vez se le adicion6 un articulo 50 Bis; adicionar un articulo
51 Bis; derogar del Titulo llI, los Capitulos I, II, Ill, IV, V y VI y consecuentemente los
articulos 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,
73,74,75,76,77,78,79,80,81y 82.

Mediante Acuerdo del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Pablica
de Jalisco, en sesion ordinaria trigésima novena de fecha 20 veinte de octubre de
2008 dos mil ocho, se aprobd reformar las fracciones I, II, IV y V, y se adiciona la
fraccion VI del articulo 9; del articulo 33 se reforman las fracciones V, XIII, XIV y XVI,
y se adicionan las fracciones XXVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIl y XXIV; del Titulo II,
el nombre del Capitulo IX; se reforma el articulo 36, asi como las fracciones I, V'y
XXVII, se adicionan las fracciones XXVIII, XXIX y XXX, y se derogan las fracciones XII,
XV, XVI'y XXVI; del Titulo II, se adiciona la fraccion XV al articulo 37, el nombre del
Capitulo XI; se reforma el articulo 38, asi como las fracciones lll y XIV, se derogan las
fracciones V, VIII, IX y Xl y se adicionan las fracciones XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI
y XXII; se reforman los articulos 39, 40, del articulo 46 se reforman las fracciones IX
y X,49y 51 Bis.
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REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION
DE LOS RECURSOS DE REVISION

TITULO |

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El objeto del presente ordenamiento es reglamentar el procedimiento
y la substanciacién de los recursos de revision previstos por los capitulos X, Xl y Xl
de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.- Ley.- La Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco;

Il.- Reglamento.- El reglamento para la tramitacion de los recursos de revision.

I1I.- Instituto.- El Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco;

IV.- Consejo.- El Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco;

V.- Presidente.- El Presidente del Consejo del Instituto;

VI.- Secretario.- El Secretario Ejecutivo del Instituto, cuyas funciones se detallan
en el Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco;

VII.- Sujeto Obligado.- Los mencionados en el articulo 3 de la Ley;

VIIl- Solicitante y/o peticionario.- Persona fisica o juridica, que por cualquier
medio de los previstos en la ley, solicite informacién al sujeto obligado;

IX.- Recursos de Revision.- Los previstos por los capitulos X y Xl de la Ley;

X.- Revision Oficiosa.- Procedimiento mediante el cual, el Consejo determina
entrar al estudio de manera oficiosa, cuando el sujeto obligado no entregue la
informacion por alguna de las causas previstas en la Ley y el articulo 9 de este
Reglamento.
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XI.- Informe.- Documento fundado y motivado que remite el sujeto obligado al
Instituto, en términos del capitulo X de la Ley;

XIl.- Estrados.- Espacio destinado en la sede del Instituto y/o en sus Unidades
Desconcentradas, para la publicacién de los comunicados y notificaciones, que no
puedan realizarse por lo medios establecidos en la Ley o el presente Reglamento.

XIll.- Engrose.- Etapa posterior a la resolucién del recurso de revision, en la que el
Consejo realiza modificaciones de forma a la parte considerativa de la misma.

XIV.- Zona Metropolitana.- Los municipios de Guadalajara, Tlaquepaque, Tonala
y Zapopan.

XV.- Recurrente.- El solicitante, ya sea persona fisica o juridica que interpone un
recurso de revision ante el Instituto, por cualquiera de las causas previstas por el
articulo 93 de la Ley.

XVL.- Ponencia.- Unidad Administrativa conformada por cada Consejero Titular y
su analista de ponencia por él designado.

TiTULO I
De la Substanciacion de los Recursos de Revision

CAPITULOI
Reglas Generales

Articulo 3.- Los recursos cuyo conocimiento y resolucién competen al Instituto,
son la revisién oficiosa y el recurso de revisién.

Una vez admitidos los recursos de revisién por parte del Consejo, se turnardn
los expedientes respectivos a los Consejeros Titulares para la realizaciéon de los
proyectos de resolucién correspondientes, de la siguiente forma:

a) Elorden para turnar a cada Ponencia los expedientes que requieran proyecto
de resolucién, serad de acuerdo al orden alfabético del apellido paterno de
cada Consejero Titular.

b) Admitidos los recursos de revision en la sesidn que corresponda, acto
seguido se hara entrega a cada Consejero Titular de los expedientes que deba
conocer su Ponencia, debiendo quedar asentado en el acuerdo de admision,
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el nimero de expediente que haya sido turnado a cada Ponencia.

c) Cada Consejero Titular turnara a su respectivo analista de ponencia, los
recursos de revision que le correspondan, debiendo éstos elaborar el proyecto
de resolucion relativo a cada expediente.

d) Los analistas de ponencia sélo podrdn conocer y resolver los recursos de
revision de la Ponencia que corresponda a su respectivo Consejero Titular.

e) Cada Ponencia debera presentar en la reunién de trabajo previa a la sesién
de Consejo que corresponda, una ficha informativa que proponga el sentido
de la resolucion de cada uno de los expedientes que se le hubieren turnado,
debiendo exponer en ésta, el fundamento legal y los razonamientos que
llevaron a efectuar dicha propuesta, la cual sera discutida por el Consejo.

Articulo 4.- Las actuaciones inherentes a la tramitacion de los recursos de revision
a que se refiere este titulo, se haran constar por escrito libre y/o en los formatos que
para tales efectos valide el Instituto.

Para efectos del parrafo precedente, los interesados podran formular sus escritos
a través del correo electrénico oficial del Instituto, los que deberéan integrarse de
manera impresa al expediente, acompaiando los documentos a que se refiere el
articulo 95 de la Ley.

Articulo 5.- En la substanciacién de los recursos de revision, sélo se admitiran las
pruebas documental y presuncional.

Articulo 6.- Para la valoracion de las pruebas, se aplicara supletoriamente lo
dispuesto por el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.

Articulo 7.- Se considerardn como dias de descanso obligatorio, y por tanto no
correran los términos, los establecidos por el articulo 38 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y en los periodos vacacionales del
Instituto, previstos en su Reglamento Interior.

CAPITULOII
De la Revision Oficiosa

Articulo 8.- La revision oficiosa se substanciara en los mismos términos que rigen

las disposiciones relativas al recurso de revision previsto en la Ley y en el presente
Reglamento.
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Articulo 9.- Para los efectos del informe previsto por el articulo 89 de la Ley, se
entendera como negativa o rechazo de una solicitud de informacion: la no entrega
de lainformacion solicitada por cualquier motivo, misma que puede consistir en los
siguientes supuestos:

a) Negativa al acceso, consulta o entrega de informacion publica.
b) Inexistencia de la informacion solicitada, por las siguientes causas:

- Que no se genere la informacién solicitada, porque es competencia de
diverso sujeto obligado; siempre y cuando no haya una remisién en términos
del articulo 69 de la Ley.

» Que el sujeto obligado aun no la haya generado, no obstante ser de su
competencia.

« Que ya no la posea el sujeto obligado por cualquier causa.

¢) Cuando se clasifique la informacién como reservada o confidencial.

d) Cuando se niegue la entrega de informaciéon confidencial por cualquier
causa.

e) Cuando el sujeto obligado se niegue a efectuar la modificacién solicitada a la
informacién confidencial por el interesado.

Articulo 10.- En los casos en que el sujeto obligado niegue, rechace o que por
cualquier otro concepto de los enumerados en el articulo que antecede no entregue
lainformacion, éste debera remitir al Instituto dentro del plazo que marca el articulo
89 de la Ley, copia de la solicitud hecha por el peticionario, el acuerdo fundado y
motivado que recaiga a la misma, asi como de la notificacién hecha al solicitante en
el término que marca la Ley.

Articulo 11.- Una vez recibido el informe del sujeto obligado con los documentos
a que se refiere el articulo 89 de la Ley y 10 de este Reglamento, se turnard a la
Direccién Juridica del Instituto, quien emitira un acuerdo dentro del plazo de dos
dias habiles siguientes cuando de su analisis se infiera que la negativa, rechazo o
cualquier otro concepto de los enumerados en el articulo 9 de este Reglamento, no
fue suficientemente fundado y motivado, turnandolo a la Secretaria Ejecutiva para
que se someta al Consejo la procedencia de la revisidn oficiosa, debiéndose enterar
al solicitante a mas tardar el dia habil siguiente en que se declare procedente la
misma.

Derogado.
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Articulo 12.- Se considerard que un asunto reviste importancia conforme al
articulo 90 de la Ley, cuando para negar, rechazar o por cualquier otro concepto de
los enumerados en el articulo 9 de este Reglamento, el sujeto obligado no entregue
la informacidn solicitada, contravenido lo dispuesto por los articulos 62 y 68 de la
Ley. Ademas de los supuestos sefialados en este articulo, el Consejo, a propuesta
del Presidente, estara facultado para determinar cuando se deba entrar al estudio
de la revision oficiosa.

Articulo 13.- Derogado.

Articulo 14.- En caso de que el sujeto obligado remita al Instituto el informe, sin
anexar la documentacién a que se refiere el articulo 89 de la Ley, se tendré por no
rendido dicho informe.

CAPITULO Il
Del Recurso de Revision

Articulo 15.-El recurso derevision previsto en el capitulo Xl de la Ley, se substanciara
conforme a la Ley, al presente Reglamento, los precedentes emitidos por el Consejo
en casos resueltos con anterioridad y en los lineamientos que emita el Consejo del
Instituto.

Articulo 16.- El recurso de revision podra presentarse en escrito libre, en los
formatos que para tales efectos determine el Instituto, o a través de los medios
electrénicos que éste valide.

El formato para la interposicion del recurso de revision, deberd estar disponible
en las unidades de transparencia e informacién de los sujetos obligados, unidades
desconcentradas del Instituto y en las oficinas que cuenten con servidores publicos
habilitados por los sujetos obligados, asi como en los sitios de Internet autorizados
y validados por el Instituto.

Articulo 17.- La presentacion del recurso de revision podra hacerse personalmente,
o pormedio de carta poder simple ante dos testigos mayores de edad con capacidad
de ejercicio, tratdndose de personas fisicas, y en caso de personas juridicas, a través
de su representante legal ante el propio Instituto, el cual se substanciard de la
siguiente forma:

a) Para los efectos de los articulos 97 y 98 de la Ley, se entendera por recibido
el recurso de revisién por parte del Instituto, una vez que el Secretario dé
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cuenta del escrito que lo contenga ante el Pleno del Consejo en la siguiente

sesion ordinaria.

Una vez recibido el recurso de revisién por parte del Pleno del Consejo, éste

dictard unacuerdo en el que se pronuncie sobre suadmisién o desechamiento;

en caso de admitirse el mismo, se turnard a la Ponencia que corresponda, en
los términos a que alude el articulo 3 del presente ordenamiento.

Admitido el recurso de revision, se requerira al sujeto obligado conforme al

articulo 97 de la Ley, para que en el término de dos dias habiles contados

a partir de que surta efectos la notificacion, rinda un informe en el que

manifieste los argumentos, pruebas o cualquier otro elemento en el que

justifique su actuar.

El recurso de revision se resolverd dentro de los cinco dias habiles siguientes

a que haya sido admitido por el Pleno del Consejo.

e) En caso de no resolverse el recurso de revision dentro del término que refiere
elarticulo 98 de la Ley, el Secretario levantara la certificacion correspondiente,
donde conste que transcurrié el plazo a que se refiere el numeral citado,
misma que se glosard al expediente respectivo, debiendo dar cuenta de
ella al Consejo en la préxima sesiéon. Una vez sometida al Consejo, éste se
pronunciara de conformidad a lo previsto en el segundo pérrafo del articulo
99 dela Ley, integrandose de igual forma este pronunciamiento al expediente
respectivo.
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Articulo 18.- Una vez resuelto el recurso de revision, el sentido se asentara en el
acta correspondiente y se publicard en la lista de acuerdos del dia habil siguiente; el
Instituto contara con seis dias hébiles para realizar el engrose correspondiente.

Votado el sentido de laresolucion, cada Ponencia haré llegaral resto de las Ponencias,
por medios fisicos o electrénicos y con una anticipacion minima de un dia habil al
vencimiento del engrose, los proyectos de resolucidn que les hayan correspondido
y que hubieren sido votados en la sesién inmediata anterior.

Las Ponencias podran realizar observaciones por medios fisicos o electrénicos a
los proyectos de resolucion que les sean turnados, a mas tardar el dia sexto del
engrose.

Las Ponencias, dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del engrose, deberan

turnarlos para firma del resto de los Consejeros Titulares y entregar al Secretario
todas y cada una de las resoluciones que les hubieren correspondido, las cuales
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deberan contar con las firmas de todos los Consejeros Titulares. Debiendo respetar
en todo caso, el horario de labores del Instituto.

Una vez entregadas las resoluciones por parte de las Ponencias, el Secretario iniciara
las gestiones necesarias para que se realice su notificacion y el procedimiento para
verificar el debido cumplimiento de la resolucion por parte del sujeto obligado que
corresponda, de conformidad a lo dispuesto por el Titulo II, Capitulo V del presente
Reglamento.

Articulo 19.- El Consejo otorgard la garantia de audiencia dentro del recurso
de revision al tercero interesado, cuando él mismo haya manifestado previa
y especificamente al sujeto obligado qué informacién reviste el cardcter de

confidencial y éste la haya clasificado a través de su Comité de Clasificacion.

CAPITULO IV
De las Notificaciones

Articulo 20.- Todo acuerdo que se dicte dentro de los informes y los recursos de
revision, debera ser notificado en términos de este capitulo.

Articulo 21.- A falta de plazos especificos establecidos en la Ley y en este
Reglamento, la practica de las notificaciones se hara en el término de cuatro dias
habiles.

Articulo 22.- El recurrente, al momento de interponer su recurso de revision, debera
sefalar domicilio para recibir notificaciones dentro de la zona metropolitana, y a
falta de éste, un correo electrénico para recibir las mismas.

Articulo 23.- Las notificaciones, requerimientos y la solicitud de informes y
documentos, se practicaran por cualquier medio en el que quede prueba fehaciente
de su notificacién, pudiéndose realizar de la siguiente forma:

|.- De manera personal;

II.- Por correo certificado;

I1l.- Via fax;

IV.- Por correo electrénico;
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V.- Por estrados, en los casos en que no sea posible localizar al solicitante o al
recurrente segun sea el caso;

V.- Por lista, que sefijard en lugar visible y de facil acceso en las oficinas del Instituto,
asi como en la pagina electrénica del mismo.

Articulo 24.- Las notificaciones que se practiquen dentro los procedimientos
llevados a cabo por el Instituto, se realizardn en los siguientes supuestos:

I.- Al peticionario o a su autorizado cuando:

a) Se trate de la primera notificacion en el asunto;

b) Se realice alguna prevencion;y

c) Sedicte la resolucién en el procedimiento.
Il.- Por cédula, que se fije en lugar visible del domicilio y posteriormente en los
estrados del Instituto, en los casos en que no sea posible notificar al interesado o a
su autorizado;

lIl.- Por oficio en todos los casos al sujeto obligado.

Los supuestos de notificacion a que se refiere el presente articulo, podran realizarse
por los medios que prevé el articulo que antecede.

Articulo 25.- Para los efectos de lo establecido en el articulo 62 fraccién Il de la
Ley, cuando se requiera informacién concerniente a los Municipios, el solicitante
debera designar un domicilio dentro del drea geogréfica de los mismos para recibir

notificaciones, y a falta de éste, un correo electrénico.

Articulo 26.- El notificador debe hacer constar lo concerniente a la practica de las
notificaciones a su cargo, y:

|.- Cerciorarse de que el domicilio del peticionario corresponde con el sefalado para
recibir notificaciones;

II.- Entregar copia de la resolucion que se notifica;

lIl.- Sefalar la fecha y hora en que se efectua la diligencia; y
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IV.- Recabar el nombre y firma de la persona con quien se entienda la notificacion,
asi como asentar claramente los datos del documento por el cual se cercioré de su
identidad.

Cuando la persona con quien se realice la notificacion se niegue a firmar, se hara
constar dicha circunstancia en el acta respectiva, sin que esta circunstancia afecte
la validez del acta y de la propia notificacion; debiendo sefalar la media filiacion de
la persona con quien se entienda la diligencia.

Articulo 27.- Las notificaciones pueden practicarse desde las nueve a las diecisiete
horas, pudiéndose habilitar dias y horas inhabiles para la practica de las mismas.

Si el domicilio se encuentra cerrado y nadie responde al llamado del notificador,
se dejara citatorio en lugar seguro y visible del mismo domicilio y regresara a la
hora especifica del dia habil siguiente para atender la diligencia, llevandose a cabo
la notificaciéon con la persona que se encuentre en el domicilio sefalado para tal
efecto; y de negarse ésta a recibirla o en caso de encontrarse cerrado el domicilio de
nueva cuenta, se realizara por cédula ante dos testigos que se fijara en lugar seguro
y visible del domicilio.

Articulo 28.- Las diligencias a que se refiere el articulo anterior, el notificador
asentara lo correspondiente en un acta circunstanciada.

Articulo 29.- Todas las notificaciones que se realicen en los procedimientos
substanciados por el Instituto, surten sus efectos desde el momento mismo en que
se practican materialmente.

CAPITULOV
Del Cumplimiento de las Resoluciones

Articulo 30.- Las resoluciones de los recursos de revisién en las que se imponga
alguna obligacién, deberdn de ser cumplidas en el término improrrogable de
diez dias habiles contados a partir del momento en que surta sus efectos la
notificacion.

Articulo 31.- Transcurrido el término previsto en el articulo anterior, el sujeto
obligado deberd dar aviso al Instituto, dentro del plazo improrrogable de dos dias
hébiles, del cumplimiento a la resolucion que le fuera notificada. El aviso debe
establecer lainformacién que le fue proporcionada al solicitante, el formato a través
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del cual se otorgd, o si sélo se puso a la vista de éste y anexar copia del documento
donde conste la entrega de informacién al solicitante.

Articulo 32.- Con independencia de que el sujeto obligado remita el aviso a que se
refiere el articulo 31 del presente Reglamento, el Instituto, a través de la Secretaria
Ejecutiva, requerird al recurrente, transcurrido el término a que se refiere el articulo
anterior, a efecto de que, en un plazo improrrogable de tres dias habiles, informe
acerca de las condiciones de cumplimiento de la resolucién dictada por el Consejo,
por parte del sujeto obligado.

Sielrecurrente esomiso en manifestarle al Instituto las condiciones de cumplimiento
de la resolucién por parte del sujeto obligado en el término a que alude el parrafo
anterior, se le tendrd por satisfecho con el cumplimientoy se archivard el expediente
como asunto concluido, a través de un acuerdo firmado por el Presidente y el
Secretario, debiendo dar cuenta al Consejo en la ultima sesion de cada mes, del
numero de asuntos concluidos por esta razén.

Articulo 32 Bis.- Si el recurrente se manifiesta conforme con el cumplimiento de la
resolucion, el Instituto dictard un acuerdo a través del Presidente y del Secretario,
en el que se tendra por concluido el expediente, ordenandose en consecuencia su
archivo.

Articulo 32 Bis 1.- Si el recurrente se manifiesta inconforme con el cumplimiento
de la resolucion, el Instituto, a través del Secretario, requerird al sujeto obligado
por conducto de la Unidad de Transparencia e Informacion, para que en el término
improrrogable de tres dias habiles contados a partir de que surta efectos la
notificacion, remita copias debidamente certificadas de todos y cada uno de los
documentos entregados al solicitante, o bien de los formatos en los que se hubiere
hecho la entrega de la informacién en acatamiento a la resolucién dictada por el
Consejo, pudiendo manifestar los argumentos que estime pertinentes respecto al
cumplimiento de la misma.

Cuando sélo se haya requerido por parte del peticionario la consulta de la
informacion, debera remitir constancia que acredite de manera fehaciente, cual
informacion estuvo a la vista del solicitante, debiendo contener la firma de éste y
del personal del sujeto obligado que haya estado presente.
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Articulo 32 Bis 2.- Una vez recibidos los documentos y/o formatos a que se refiere
el articulo que antecede, el Instituto, a través del Secretario, levantara constancia
del hecho.

Articulo 32 Bis 3.- Realizado lo previsto en el articulo que antecede, el Instituto,
por conducto del Secretario, correra traslado al recurrente, para que dentro del
plazo improrrogable de tres dias habiles contados a partir de que surta efectos la
notificaciéon, acuda a las instalaciones del Instituto para imponerse del contenido
de las constancias remitidas por el sujeto obligado, y manifieste por escrito dentro
del mencionado lapso, lo que a su interés corresponda.

De la comparecencia del recurrente, el Secretario deberd levantar constancia, la
que contendrd los aspectos importantes que se hubiesen suscitado, asi como los
documentos y/o formatos que se le hubieren puesto a la vista. La constancia debera
estar firmada por el recurrente y por el personal del Instituto que hubiera estado
presente.

Articulo 32 Bis 4.- El Consejo, una vez recibidas las manifestaciones por parte
del recurrente, las analizard en conjunto con las constancias recibidas del sujeto
obligado, y contard con un término de cinco dias habiles para determinar el
cumplimiento o incumplimiento a su resolucién, el cual se dara a conocer dentro de
la siguiente sesion ordinaria, que de conformidad al calendario, deba efectuarse.

Articulo 32 Bis 5.- Si el recurrente no comparece al Instituto, para imponerse del
contenido de las constancias remitidas por el sujeto obligado dentro del término
improrrogable de los tres dias habiles a que se refiere el articulo 32 Bis 3, o bien, no
realiza manifestaciones dentro del término referido, el Consejo resolvera lo que en
derecho corresponda.

Articulo 32 Bis 6.- Si el sujeto obligado es omiso en remitir los documentos a
que se refiere el articulo 32 Bis1, en el plazo concedido para ello, se le tendrd por
incumplida la resolucién, para lo cual se procederd en los términos a que se refiere
el Capitulo XII, articulo 102 de la Ley y el articulo 33 del presente Reglamento.

Articulo 33.- En caso de incumplimiento a lo previsto por el articulo 30 del presente
Reglamento, el Instituto dara vista al Ministerio Publico, a efecto de que se inicie la
averiguacion previa correspondiente en términos de lo dispuesto por el articulo
108 de la Ley.
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TiTuLo 1N

CAPITULO UNICO
De las Sanciones

Articulo 34.- El Consejo propondrd a los titulares de los sujetos obligados, la
aplicacion de las sanciones a los servidores publicos de su adscripcion, por las
infracciones sefialadas en el Capitulo XIl de la Ley.

Articulo 35.- El titular del sujeto obligado, que sea notificado por parte del Instituto
de la propuesta de sancién a un servidor publico, debera informar mensualmente
al Instituto, los avances del procedimiento administrativo para la aplicacion de la
sancion.

Articulo 36.- Los titulares de los sujetos obligados deberan informar al Instituto el
resultado de la aplicacién de las sanciones cometidas por parte de los servidores
publicos de acuerdo a la Ley, dentro del término de tres dias hédbiles posteriores a
la aplicacién de la sancién.

Articulo 36 Bis.- Para la determinacion de las sanciones derivadas del
incumplimiento a las resoluciones del Instituto y de cualquier otra inobservancia a
la ley, se estard a lo dispuesto por el presente articulo, de conformidad al siguiente
procedimiento:

Una vez que el Consejo determine el incumplimiento a la resolucion del recurso de
revisionentérminosdelo previsto porelarticulo 32 Bis4 de este Reglamento,oquede
cualquier otra forma advierta una inobservancia ala ley, instaurara el procedimiento
de propuesta de sancién por conducto del Secretario, en el que requerird al sujeto
obligado a través de su titular, para que en un término improrrogable de cinco dias
habiles contados a partir de la notificacién, remita copias debidamente certificadas
donde consten las gestiones internas para el cumplimiento de la resoluciéon
del citado Consejo, o aquellas relativas al procedimiento interno de acceso a
informacion, a efecto de estar en posibilidad de determinar al servidor publico que
al interior del sujeto obligado, incumplié con lo previsto por la ley.

Para el caso de que el titular del sujeto obligado, no remita las constancias a que se
refiere el parrafo anterior, el Consejo resolvera lo que en derecho corresponda.

Una vez que el sujeto obligado, a través de su titular, remita los documentos a que se
refiere el parrafo segundo del presente articulo, el Instituto a través del Secretario,
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tendra un plazo de cinco dias habiles para analizar la informacion y advertir cuales
servidores publicosintervinieron enlos hechos materia de la probable inobservancia
a las disposiciones de la ley.

Transcurridos los cinco dias habiles a que se refiere el parrafo anterior, el Secretario,
someterd a consideraciéon del Consejo en la siguiente sesidon ordinaria, a los
servidores publicos de los cuales se advierta una probable inobservancia a la ley, y
éste, dependiendo de la gravedad del asunto, podrd citarlos para que comparezcan
a las instalaciones del Instituto, o requerirlos para que en un plazo improrrogable
de tres dias habiles contados a partir de su notificacion, rindan un informe al
respecto, en el primer caso de manera verbal y ante el Secretario, quien levantard el
acta respectiva, y en el segundo, por escrito presentado en la oficialia de partes del
Instituto. Para el caso de que no comparezcan o no remitan el informe respectivo,
el Consejo resolvera conforme a derecho corresponda con las constancias que
integren el expediente.

Una vez rendido el informe o habiendo comparecido el servidor(es) publico(s)
citado, y analizadas las manifestaciones que se hubiesen realizado, el Consejo
tendrd un plazo improrrogable de cinco dias habiles para determinar lo conducente,
debiendo someterlo en la proxima sesion ordinaria, en la que se resolvera respecto
a la propuesta de sancion respectiva.

Para el caso de que el Consejo, una vez agotado el procedimiento, advierta
elementos suficientes para que algun servidor publico sea susceptible de ser
sancionado, determinard la sanciéon que propondra al titular del sujeto obligado
aplicar a quien corresponda, asi como el monto de la misma. Tratandose de multas
pecuniarias, se deberd tomar en cuenta la gravedad de la falta, las circunstancias del
asuntoy la situaciéon econémica del servidor publico de que se trate.

TiTULO IV

CAPITULO UNICO
De las Reformas al Presente Reglamento

Articulo 37.- Tendran facultad para presentar iniciativas de reformas, adiciones o

derogaciones al presente Reglamento, el Presidente y/o cualquier Consejero Titular
del Instituto que se encuentre en funciones.
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Articulo 38.- Las iniciativas de reforma al presente Reglamento, se ajustaran al
siguiente procedimiento:

|. Serd presentada por el Consejero ponente al Consejo del Instituto, conjuntamente
con una exposicion de motivos;

IIl. El Consejo del Instituto escuchard la propuesta y en su caso, la rechazard,
modificard o aprobara; y

Ill. La aprobacion de la propuesta de reforma, adicién o derogacion requerira del
voto de la mayoria del Consejo. En caso de ser aprobada quedard incorporada de
inmediato al texto del Reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente en que
sea aprobado por el Consejo del Instituto.

Articulo Segundo.- El presente Reglamento deroga los Titulos IV yV del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco.

Articulo Tercero.- Todos los acuerdos anteriores que se opongan al presente
Reglamento seran inoperantes en lo que se refiere a los recursos de revisién que
conocera el Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco a dieciséis de Mayo de 2006. Se aprobé el Presente REGLAMENTO

PARA LA TRAMITACION DE LOS RECURSOS DE REVISION, en sesion ordinaria de
misma fecha, ante el Secretario Ejecutivo quien certifica y da fe.
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El Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco

LIC. AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO

PROF. REMBERTO HERNANDEZ PADILLA
CONSEJERO TITULAR.

LIC. HECTOR ONTIVEROS DELGADILLO
CONSEJERO TITULAR.

DR. GUILLERMO MUNOZ FRANCO
CONSEJERO TITULAR.

LIC. AGUSTIN DE JESUS RENTERIA GODINEZ
SECRETARIO EJECUTIVO

TABLA DE REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES

Mediante Acuerdo del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Pablica
de Jalisco, en sesién ordinaria décima sexta de fecha 28 veintiocho de abril de
2008 dos mil ocho, se aprobé adicionar una fraccién XV al articulo 2 y al articulo
3 adicionar un segundo y tercer parrafo; reformar el primer pérrafo del articulo 11
y derogar el contenido de su segundo parrafo; asimismo, derogar el articulo 13;
adicionar al articulo 17 un inciso e); reformar el articulo 31 y 32 y adicionar un
segundo parrafo a éste Ultimo; adicionar los articulos 32 Bis, 32 Bis 1, 32 Bis 2, 32 Bis
3,32 Bis 4,32 Bis 5, 32 Bis 6 y 36 Bis, de este ordenamiento.

Mediante Acuerdo del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica
de Jalisco, en sesion ordinaria trigésima octava de fecha 13 trece de octubre de
2008 dos mil ocho, se aprobé adicionar la fraccion XVI al articulo 2; al articulo 3,
en su segundo parrafo, adicionar los incisos a), b), ¢), d) y e), el contenido del tercer
parrafo se sitUa en el inciso a) adicionado; al articulo 17 adicionar la parte final del
inciso b); al articulo 18 reformar el primer parrafo y adicionar un segundo, tercer,
cuarto y quinto pérrafos de este ordenamiento.
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REGLAMENTO PARA LA TRANSPARENCIAY ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular los procedimientos
para el acceso a la informacién publica, de conformidad con lo establecido por el
articulo 9 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco,
atendiendo a que el derecho a la informacion debe ser garantizado por todos los
sujetos obligados a que se refiere el articulo 3 de la ley en comento.

Articulo 2.- El derecho a la informacién, es aquel que posee toda persona ya sea
fisica o juridica, para acceder a la informacién publica que generen, adquieran o
posean los sujetos obligados a que se refiere el articulo 3 de la Ley de Transparencia
e Informacién Publica del Estado de Jalisco, en el ambito de su competencia.

Articulo 3.- El derecho a la informacion, constituye una garantia individual
consagrada en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, garantia que encuentra su correlativo en el articulo 4 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 4.- La Transparencia constituye el conjunto de disposiciones y actos
mediante los cuales, los sujetos obligados, tienen el deber de poner a disposicién
de las personas solicitantes, la informacién publica que poseen y dan a conocer, en
su caso, el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su competencia, asi como
las acciones en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Instituto: El Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco;

Il. Ley: La Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco;

11l. Informacion Publica: La contenida en documentos, fotografias, grabaciones,
soporte magnético, digital, sonoro, visual, electrénico, informético, holografico, o
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en cualquier otro elemento técnico existente o que se cree con posterioridad, que
se encuentre en posesion y control de los sujetos obligados como resultado del
ejercicio de sus atribuciones u obligaciones;

IV. Consejo: El Consejo del Instituto, conformado por un Presidente y cuatro
consejeros titulares.

V. Presidente: El Presidente del Instituto de Transparencia e Informacion Publica
de Jalisco;

VI. Solicitud: Solicitud de informacion que retne los requisitos previstos por el
articulo 62 de la Ley.

VII. Solicitante y/o peticionario: Persona ya sea fisica o juridica, que ingresa una
solicitud de informacion en términos de lo establecido por la Ley;

VIIl. Comité: El Comité de Clasificacion de informacién del Instituto de Transparencia
e Informacion Publica de Jalisco;

IX. UTI: La Unidad de Transparencia e Informacién del Instituto de Transparencia e
Informacién Publica de Jalisco;

X. Lineamientos: Las disposiciones administrativas de observancia general para
los sujetos obligados, expedidas por el Consejo; y

XI. Reglamento: El Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco;

XIl. Zona Metropolitana: Los municipios de Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque
y Tonala.

TITULO SEGUNDO
De los Tipos de Informacion

CAPITULO PRIMERO
De la Informacion en General

Articulo 6.- Por regla general, toda la informacién que genere el Instituto como
sujeto obligado, es de libre acceso, salvo aquella que la Ley clasifique como
reservada o confidencial, de acuerdo a lo previsto por el articulo 8 de la Ley.
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CAPITULO SEGUNDO
De la Informaciéon Fundamental

Articulo 7.- El Instituto, a través de la UTI, estd obligado a recabar, publicar y
difundir toda la informacién a que se refiere el articulo 13 de la Ley. Conforme a su
presupuesto, se deberan instalar equipos informaticos con acceso a Internet para
que los solicitantes puedan consultar por ese medio, la informacién fundamental
que genere el Instituto.

Articulo 8.- La informacién publica fundamental que genere el Instituto, debera
publicarse porlos medios electronicos de que disponga, por los medios establecidos
en la Ley y por los que se determinen en los lineamientos emitidos por el Consejo
del Instituto.

Articulo 9.- La informacién publica fundamental del Instituto, se actualizard en
la medida y términos en que sufra modificaciones, atendiendo para tal efecto, a
lo previsto en los lineamientos emitidos por el Instituto, a través de su Consejo,
debiendo las areas del Instituto generadoras de la informacién, dar aviso a la UTly
proporcionar los cambios respectivos para su debida actualizacién.

CAPITULO TERCERO
De la Informacion Reservada

Articulo 10.- Sera considera como informacion reservada del Instituto, aquella que
se sitUe en los supuestos previstos por el articulo 23 de la Ley.

Articulo 11.- En caso de que se requiera al Instituto informacién clasificada como
reservada, la UTl deberd emitir un acuerdo fundado y motivado, por el cual se estima
que la informacién reviste el caracter de reservada, debiéndose especificar en el
informe que se remita al Instituto, la prueba de dafo que ocasionaria el revelar la
informacién en términos de la fraccién que corresponda del articulo 27 de la Ley.

Articulo 12.- Lainformacién que revista el caracter de reservada, debera clasificarse
en los términos y con las condiciones que se establezcan en la Ley, el presente
Reglamento y conforme a los lineamientos emitidos por el Consejo.

Articulo 13.- Para el caso de que en un mismo documento o expediente, existiera
informacion de libre acceso y de la considerada por la Ley como reservada, se
hara entrega de la informacién que proceda, atendiendo a la no revelacién de la
informacion que revista el caracter de reservada.
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Articulo 14.- Los expedientes y documentos clasificados como reservados por el
Comité, quedardn bajo la guarda y custodia del personal que posea los mismos,
durante el lapso de tiempo que establece el articulo 25 de la Ley y conforme a los
lineamientos emitidos por el Consejo.

Articulo 15.- La informacion que se encuentre clasificada como reservada, perdera
tal caracter en los supuestos que determine la Ley y los lineamientos emitidos por
el Consejo del Instituto.

CAPITULO CUARTO
De la Informaciéon Confidencial

Articulo 16.- El Instituto tiene como una de sus finalidades, el proteger la
informacién confidencial que se encuentre en su poder, teniendo tal caracter la
prevista por el articulo 28 de la Ley.

Articulo 17.- Para el caso de que en un mismo documento o expediente, existiera
informacidon de libre acceso y de la considerada por la Ley como confidencial, se
hard entrega de la informacién que proceda, atendiendo a la no revelacién de datos
personales, mediante la omision de los mismos.

Articulo 18.- Cuando el Instituto reciba de una persona fisica o juridica informacion
con caracter de confidencial, debera informarle las disposiciones que sobre el
particular, establecen la Ley, el presente Reglamento, asi como por los lineamientos
emitidos por el Consejo.

Articulo 19.- El personal del Instituto, que tenga bajo su guardia y custodia
informacién confidencial, deberd tomar las medidas necesarias que garanticen
la seguridad de dicha informacién y evitar su alteracion, pérdida o acceso no
autorizado, de conformidad con la Ley y los lineamientos emitidos por el Consejo
del Instituto.

Articulo 20.- Las areas del Instituto, en caso de contar con sistemas que contengan
informacion confidencial, deberan hacerlos del conocimiento de la UTI.
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TiTULO TERCERO
De la Unidad de Transparencia e Informacién (UTI)

CAPITULO UNICO

Articulo 21.- El Instituto, conforme a lo dispuesto por los articulos 3 fraccion 1X, 82
y sexto transitorio de la Ley, y 39 del Reglamento Interior del Instituto, cuenta con
la UTI, para la recepcién y trdmite de las solicitudes que le sean presentadas en los
términos de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 22.- La UTl es la instancia encargada dentro del Instituto, para la recepcion,
tramite y entrega de informacion, respecto de las solicitudes presentadas conforme
alaLey.

Articulo 23.- La UTI tendra las atribuciones que marca el articulo 83 de la Ley en la
materia.

Articulo 24.- La UTl es la encargada de auxiliar a los peticionarios en la elaboracion
de las solicitudes de acceso a informacion, y en caso de no ser la competente para
proporcionar la informacioén solicitada, orientara sobre la dependencia Federal,
Estatal o Municipal encargada de generar la informacion peticionada.

Articulo 25.- La UTI estd a cargo de la Direccion de Planeaciéon y Gestidn
Administrativa del Instituto.

Articulo 26.- El Instituto podra recibir solicitudes de acceso a informacion, en las
unidades desconcentradas previstas en el articulo 48 de la Ley y 46 de su Reglamento
Interior, debiendo remitirlas de manera inmediata a la UTI, para su respuesta en los
términos establecidos por la Ley.

Articulo 27.- La UTI, llevara un registro de todas las solicitudes de informacién que
por su conducto reciba el Instituto, y rendird un informe trimestral al Presidente del

Instituto, el que debera contener por lo menos:

|.- Estadisticas y gréficas de solicitudes formuladas al Instituto, en su caracter de
sujeto obligado por la Ley;

II.- Estadisticas y graficas del tiempo de respuesta a las solicitudes;
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lll.- Estadisticas y gréficas del resultado de las solicitudes, en sentido positivo o
negativo; y

IV.- Estadisticas y gréficas de las actividades que ha llevado a cabo el Instituto para
el cumplimiento de las atribuciones que le marca la Ley.

Articulo 28.- La UTI dispondra de los elementos materiales y técnicos que sean
necesarios para el desempefio de sus actividades.

TiTULO CUARTO
Del Comité para la Clasificacion de la Informacion.

CAPITULO UNICO
Articulo 29.- El Instituto contard con un Comité para la clasificacion de la
informacion publica, con las atribuciones previstas por el articulo 84 de la Ley, a
quien corresponde determinar su caracter como de libre acceso, reservada o
confidencial de acuerdo a las disposiciones de la Ley y a los lineamientos emitidos
por el Consejo.
Articulo 30.- El Comité estara integrado por:
1.- El Secretario Ejecutivo del Instituto, quien presidird las sesiones
2.- El Director de Planeacion y Gestion Administrativa quien sera el titular de la UTI.
3.- El Director Juridico del Instituto, quien sera el Secretario Técnico del Comité.
Cada uno de los integrantes que conforman el Comité de Clasificacién, contara con
un suplente que actuara en ausencia de su titular. Los suplentes serdn nombrados
por cada integrante del Comité.
Articulo 31.- El Comité tendrd las atribuciones que marcan el articulo 84 de la
Ley, el presente Reglamento y los lineamientos emitidos por el Consejo para la

clasificacién de la informacion.

Articulo 32.- El Comité sesionarad de manera ordinaria cada quince dias y de manera
extraordinaria, cuando asi se requiera.

110



Articulo 33.- La convocatoria para las sesiones del Comité, se hara a través del
Secretario Técnico, con cinco dias de anticipacion tratdndose de sesiones ordinarias,
y con veinticuatro horas de anticipacién para las sesiones extraordinarias. La
convocatoria debera contener el orden el dia.

Articulo 34.- Para que tengan validez las sesiones del Comité, se requerira la
asistencia de todos sus integrantes y sus resoluciones se tomaran por mayoria de
Votos.

Articulo 35.- El Secretario Técnico al concluir cada sesidn, levantara un acta con el
extracto de los puntos mas relevantes que se hubieren tratado en la sesién, y de los
acuerdos tomados; el acta debera ser firmada por los todos los que participaron en
la sesién.

TITULO QUINTO
Del Proceso de Acceso a la Informacion.

CAPITULO UNICO

Articulo 36.- Las solicitudes de acceso a la informacidn, se recibiran en dias y horas
habiles, segun lo establecido en el calendario de labores del Instituto.

Articulo 37.- En caso de que una solicitud sea ingresada en dias y horas inhabiles
para el Instituto, la misma se entenderd recibida al dia habil siguiente.

Articulo 38.- La solicitud podra presentarse por el interesado o por representante
con carta poder simple ante dos testigos en el caso de personas fisicas; tratdndose
de personas morales, a través de su representante legal.

Articulo 39.- Las solicitudes podran presentarse en escrito libre o en los formatos
que para tal efecto determine el Instituto, dichos formatos estaran disponibles en la
UTly en la pagina de Internet del Instituto; asimismo podra presentarse por correo
certificado o mensajeria con acuse de recibo en los casos de solicitudes formuladas
por personas que habitan fuera de la zona metropolitana.

Articulo 40.- En caso de que el solicitante no sepa leer ni escribir o se encuentre
imposibilitado por cualquier otro motivo, el personal de la UTl auxiliard al solicitante
en el llenado de la solicitud, debiendo leerla en voz alta y en caso de estar de
acuerdo, estampara su firma o huella digital.
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Articulo 41.- A efecto de darle tramite a una solicitud, la misma debera contener
como minimo, los requisitos que establece el articulo 62 de la Ley.

Articulo 42- En caso de que la solicitud de informacion no reuna los requisitos
previstos por el articulo 62 de la Ley, la UTI requerird al peticionario de manera
personal o por la via en que haya presentado su solicitud, conforme al articulo 64
de la citada Ley, para que en el término de tres dias habiles contados a partir de que
se le requiera, complemente su solicitud. En este caso, la UTlI ampliard el plazo que
prevé el articulo 72 de la Ley.

Articulo 43.- En caso de que el solicitante, no cumpla con la prevenciéon dentro
del término a que se refiere el articulo anterior, la UTI desechard la solicitud
previo acuerdo en que haga constar tal situacién, dejando a salvo el derecho del
peticionario para volver a presentar la solicitud .

Articulo 44.- La solicitud debera presentarse por oficialia de partes del Instituto,
debiendo ésta remitirla de inmediato a la UTI, a efecto de darle tramite a la misma.

En caso de que una solicitud sea presentada en una oficina o dependencia diversa
a la UTI del Instituto, dicha oficina o dependencia debera remitirla a la UTI, en
términos del articulo 69 de la Ley.

Articulo 45.- Toda solicitud de informacion que se ingrese al Instituto, deberd ser
contestada por la UTI, por ser ésta el enlace entre el peticionario y el Instituto.

Articulo 46.- Con la solicitud original, deberd abrirse un expediente, al cual debera
asignarsele un numero para efectos administrativos.

Articulo 47.- Una vez integrado el expediente, la UTI realizard las gestiones
necesarias a fin de allegarse la informacién que le fue peticionada.

El titular de la UTI, podrd requerir por escrito a las areas que formen parte del
Instituto, la informacion que le sea solicitada, las cuales deberdn proporcionarla al
mismo, dentro del plazo improrrogable de dos dias habiles contados a partir de que
haya sido requerido de la misma.

En caso de que el drea del Instituto que posea la informacion solicitada, por la
naturaleza y condiciones de la misma, requiera de un periodo mayor al establecido
en el parrafo anterior, deberd comunicarlo por escrito al titular de la UTI, a fin
de que éste, mediante escrito fundado y motivado, notifique personalmente la
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ampliacion del término al peticionario hasta por cinco dias habiles adicionales para
dar respuesta a la peticion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley.

Articulo 48.- Si la informacion solicitada es de libre acceso y se encuentra
disponible en medios impresos o electrénicos en la UTI, el personal de ésta facilitara
al solicitante su consulta fisica con las restricciones propias de la conservacion de
los soportes donde se encuentre dicha informacion.

Los solicitantes podrdn portar materiales informativos o de escritura propios. La
consulta fisica serd gratuita. La informacion se podra otorgar de manera verbal,
cuando sea para fines de orientacion.

Articulo 49.- La UTI deberd dar respuesta a la solicitud dentro del plazo previsto
por el articulo 72 de la Ley, o en su defecto, dentro del plazo adicional que marca el
citado articulo, mediante acuerdo fundado y motivado.

En caso de que la solicitud sea rechazada, es decir, no se haga entrega de la
informacidn solicitada por cualquier circunstancia, se dard aviso al Instituto a efecto
de que éste analice sobre la procedencia o no de la revision oficiosa.

Para los efectos de lo previsto por el parrafo anterior, se debera notificar
personalmente al solicitante dicha circunstancia, en los términos del articulo 89 de
la Ley.

Articulo 50.- La informacion solicitada quedara a disposicion del peticionario en
la UTI por un término de diez dias habiles, contados a partir del término en que se
debid dar respuesta a la solicitud. Si durante ese plazo el solicitante no acude por la
informacion requerida, el titular de la UTI levantara constancia del hecho mediante
acta circunstanciada ante la presencia de dos testigos., sin responsabilidad alguna
para el Instituto.

Cuando la informacidn solicitada tenga el caracter de reservada o confidencial, la
UTI deberéa emitir un acuerdo fundado y motivado que justifique el rechazo a su
acceso, debiendo notificar personalmente dicha circunstancia al peticionario, tal
como lo establece el articulo 89 de la Ley y en consecuencia al Instituto.

Articulo 51.- Cuando la informacion requerida no se encuentre clasificada, se
debera dar vista al Comité a efecto de que determine lo conducente.
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Articulo 52.- En caso de que la informacion solicitada se requiera en un formato
especifico, el Instituto entregara la misma, hasta en tanto se haya efectuado el pago
correspondiente a su reproduccién, conforme a lo dispuesto por los articulos 79 y
80 de la Ley.

Articulo 53.- Una vez realizada la entrega de la informacion, el peticionario firmara
de recibido, agregando dicha constancia al expediente que se haya iniciado con
motivo de la informacidn solicitada.

TITULO SEXTO
Del Acceso, Rectificacion o Eliminacion
de los Datos Personales

CAPITULO UNICO

Articulo 54.- Se entendera por datos personales, los referidos en la fraccion Il del
articulo 7 de la Ley.

Articulo 55.- S6lo podran acceder a este tipo de informacién y en su caso, solicitar
la rectificacidn o eliminacién, el titular de la misma o su representante legal.

Articulo 56.- A efecto de darle trdmite a una solicitud de informacién referente a
datos personales, el titular de los mismos, debera presentar identificacion oficial
con fotografia; en caso de que se realice a través de su representante legal, éste
debera acompanar documento legal, mediante el cual se le faculte para solicitar,
rectificar o eliminar dicha informacién, segun sea el caso.

Articulo 57.- Unavez que el titular de la UTl verifique que la solicitud de informacién
contiene los documentos a que se refiere el articulo anterior, le dara tramite a la
misma, en los términos que establecen la Ley y este Reglamento para las solicitudes
de acceso a la informacién.

Articulo 58.- En caso de que la solicitud de informacién no esté acompanada de
los documentos a que se refiere al articulo 56 de este Reglamento, se requerira al
peticionario para que anexe los mismos, en los términos previstos por el articulo 42
de este Reglamento.

Articulo 59.- Solo se hard entrega de informacién confidencial, a la autoridad
judicial, en los casos previstos por el articulo 31 de la Ley.
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Articulo 60.- No se requerird el consentimiento del titular de la informacién
confidencial, para la entrega de la misma, en los casos previstos por el articulo 34
de la Ley.

Articulo 61.- Para lo previsto por el articulo 34 Gltimo parrafo de la Ley, se debera
acreditar dicho parentesco, mediante documento idéneo, a efecto de darle tramite
ala solicitud de informacién.

Articulo 62.- La UTI, respecto a la informacién clasificada como confidencial, estara
a lo dispuesto por la Ley, el presente Reglamento, y a los lineamientos emitidos por
el Consejo del Instituto.

TiTULO SEPTIMO
De la Interposicion del Recurso de Revision

CAPITULO UNICO

Articulo 63.- En caso de que la UTI no cumpla con las disposiciones de la Ley y
el presente Reglamento, relativos al acceso a la informacion, el solicitante podra
interponer ante el Instituto, el recurso de revision en los términos y por las causas
previstos por la Ley.

Articulo 64.- El recurso se interpondra mediante escrito dirigido al Instituto, con
las formalidades y en los términos establecidos en los articulos 94 y 95 de la Ley,
asi como por lo previsto en el Reglamento para la Tramitacion de los Recursos de
Revision, emitido por el Consejo.

TITULO OCTAVO
De las Sanciones.

CAPITULO UNICO

Articulo 65.- Con independencia del cargo que ostente, el servidor publico del
Instituto que incumpla con lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, se hara
acreedor a las sanciones de tipo administrativo, civil o penal que correspondan.

Articulo 66.- Seran causas de responsabilidad administrativa, civil o penal, segun
corresponda, de los servidores que laboren en el Instituto, las preceptuadas en el
Capitulo XII de la Ley, por incurrir en alguno de los supuestos previstos en dicho
Capitulo.
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TiTULO NOVENO
De las Reformas al Reglamento

CAPITULO UNICO

Articulo 67.- Tendran facultad para presentar iniciativas de reformas, adiciones o
derogaciones al presente Reglamento, el Presidente y/o cualquier Consejero titular
del Instituto que se encuentre en funciones.

Articulo 68.- Las iniciativas al presente Reglamento se ajustardn al siguiente
procedimiento:

|- Serd presentada por cualquiera de los miembros del Consejo, en sesién del
Consejo del Instituto, acompaiado su propuesta de una exposicion de motivos;

Il.- El Consejo del Instituto escucharad la propuesta y en su caso, la aprobara,
modificaré o rechazard; y

lll.- La aprobacién de la propuesta de reforma, adicion o derogacion, requerira del
voto de la mayoria de sus Consejeros. En caso de ser aprobada quedara incorporada
de inmediato al texto del Reglamento, debiendo ser publicada la misma a través de
los medios que para tal efecto determine el Consejo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Unico.- El presente Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco, entrara
en vigor al dia siguiente de que sea aprobado por el Consejo del Instituto de
Transparencia e Informacién Publica de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco, a trece de Junio de 2006. Se aprobé el presente Reglamento

paralaTransparenciay AccesoalaInformacion Publica del Instituto de Transparencia
e Informacién Publica de Jalisco.
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Aprobado por unanimidad en la sesion ordinaria vigésima tercera del Consejo
del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco.

Lic. Augusto Valencia Lépez
Presiente del Consejo

Prof. Remberto Hernandez Padilla. Lic. Héctor Moreno Valencia
Consejero Titular. Consejero Titular.
Dr. Guillermo Mufoz Franco Lic. Héctor Ontiveros Delgadillo
Consejero Titular. Consejero Titular.

Lic. Agustin de Jesus Renteria Godinez
Secretario Ejecutivo.

TABLA DE REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES
Mediante Acuerdo del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Pablica

de Jalisco, en sesion ordinaria trigésima novena de fecha 20 veinte de octubre de
2008 dos mil ocho, se aprobd reformar los articulos 25 y 30 en el punto 2.
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Lineamientos generales para la clasificacion,
desclasificacion y custodia de la Informacién
Reservada y Confidencial, que deberan
observar los sujetos obligados previstos
en el articulo 3 de la Ley de Transparencia e
Informacidon Publica del Estado de Jalisco






LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CLASIFICACION,
DESCLASIFICACION Y CUSTODIA DE LA INFORMACION
RESERVADA Y CONFIDENCIAL, QUE DEBERAN
OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS PREVISTOS
EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA E
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

CAPITULOI
Disposiciones Generales

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios
con base en los cuales, los Comités para la Clasificacion de la Informacion de cada
sujeto obligado, clasificaran como reservada y/o confidencial la informacion publica
que tengan en su poder, la desclasificardn y generaran en su caso versiones publicas
de documentos que contengan partes o secciones reservadas y/o confidenciales,
para mejor proveer a la aplicacion de la Ley de Transparencia e Informacién Publica
del Estado de Jalisco.

Asimismo, determinaran las medidas que los sujetos obligados deberan adoptar
para la custodia de la informacion reservada y/o confidencial.

Lo anterior, sin perjuicio de que en el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto de
Transparencia e Informacion Publica de Jalisco, revise que la clasificacion de la
informacidn realizada por los sujetos obligados, se apegue de manera estricta a los
supuestos previstos por la Ley de la materia, los presentes Lineamientos y, en su
caso, a otros ordenamientos legales que sean aplicables.

SEGUNDO.- La clasificacion, desclasificacion y custodia de la informacién reservada
y/o confidencial, se realizard conforme a las disposiciones contenidas en estos
Lineamientos.

TERCERO.- La Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco,
constrifie a los sujetos obligados, a través de su Comité, a clasificar como reservada
y/o confidencial, la informacién que se encuentre en su poder y que retna los
requisitos de estos supuestos.
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CUARTO.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:
I. Ley: La Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco;
I. Instituto: Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco;

lI. UTI: Unidad de Transparencia e Informacion de los sujetos obligados o quien
haga sus veces;

IV. Sujeto(s) Obligado(s): Los previstos en el articulo 3 de la Ley;
V. Solicitud: Solicitud de acceso a informacién publica;

VI. Reglamento: Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de cada sujeto obligado;

VII. Comité: El Comité de Clasificacion de Informacion Publica de cada sujeto
obligado;

VIII. Clasificacion: Acto mediante el cual, el Comité determina qué informacién
reviste el caracter de reservada y/o confidencial;

IX. Informacién Reservada: La contenida en el capitulo Ill de la Ley;

X. Informacion Confidencial: La prevista por el capitulo IV, en relacién con el
articulo 7 fraccién Il de la Ley.

QUINTO.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por
documento(s), lo dispuesto por el articulo 7 fraccion Ill de la Ley, el cual refiere a
los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,
memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio
de las facultades o la actividad de los sujetos obligados y de quienes los integran,
sin importar su fuente o fecha de elaboracion, asi como aquellos sefalados por la
Ley que regula la Administracién de Documentos Publicos e Histéricos del Estado
de Jalisco.

SEXTO.- Con independencia de la clasificacién que se realice de la informacion
reservada y/o confidencial que obre en documentos, los sujetos obligados deberan
clasificar la informacion que revista dicho caracter y que se encuentre comprendida
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en fotografias, grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro, visual, electrénico,
informatico, hologréfico, o en cualquier elemento técnico existente o que se
cree con posterioridad, aplicando en lo conducente, lo previsto en los presentes
Lineamientos, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 7 fraccion IV de la Ley.

CAPITULOII
Del Comité de Clasificacion de Informaciéon Publica

SEPTIMO.- Para la clasificacion de la informacion, cada sujeto obligado contara
con un Comité, de acuerdo a lo previsto por el articulo 84 de la Ley, mismo que
estara integrado por los servidores publicos o por el personal que corresponda, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 86 de la Ley.

OCTAVO.- Los miembros del Comité contaran con un suplente, que hard las veces
del titular en sus ausencias. Los suplentes se designaran conforme a lo dispuesto
por el Reglamento.

NOVENO.- El Comité deberd sesionar en las fechas que para tal efecto se sefialen en
su Reglamento, o cuando de la solicitud se advierta informacidn que no haya sido
clasificada con anterioridad, previo a dar respuesta a la misma.

CAPITULO NI
Disposiciones Generales para la Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacién Reservada y/o Confidencial

Seccion Primera
De la Clasificacion

DECIMO.- Para efectos de lo previsto en los presentes Lineamientos, por
clasificacién se entiende el acto mediante el cual se determina qué informacién de
la que tiene en su poder el sujeto obligado, encuadra en los supuestos de reserva
y/o confidencialidad y por lo tanto, no podra ser proporcionada.

DECIMO PRIMERO.- Para clasificar la informacién como reservada y/o confidencial,
los miembros del Comité deberan atender a lo dispuesto por los capitulos llly IV de
la Ley, asi como por los presentes Lineamientos y las demds disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.
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DECIMO SEGUNDO.- La clasificacién de la informacién reservada y/o confidencial
por parte de los sujetos obligados, sélo serd valida cuando se realice por su
Comité.

DECIMO TERCERO.- Tanto a la informacién reservada como a la confidencial, les
deberd recaer un acuerdo y/o acta de clasificacion por parte del Comité, que debera
contener por lo menos:

I. El nombre del sujeto obligado;

II. El 4rea generadora de la informacién y/o de quien la tenga bajo su poder;

Ill. La fecha del acta y/o acuerdo;

IV. El fundamento legal y motivacion;

V. El caracter de reservada y/o confidencial, indicando, en su caso, las partes o
paginas del documento en el que consten;

VI. La precision del plazo de reserva asi como su fecha de inicio, debiendo motivar
el mismo;

VII. La mencién de la autoridad y/o personal responsable de la custodia de la
informacién reservada y/o confidencial; y

VIII. La rdbrica de los miembros del Comité.

DECIMO CUARTO.- Para fundar la clasificacién de la informacién como reservada
y/o confidencial, debera sefalarse el articulo, fraccion, inciso, subinciso y pérrafo
de la Ley, o de otras disposiciones legales o reglamentarias que expresamente le
otorguen ese caracter.

Asimismo, los sujetos obligados deberan motivar la clasificacion que se realice, es
decir, deberdan precisar las razones o circunstancias especiales que llevaron al sujeto
obligado a concluir que el caso particular encuadra en los supuestos previstos por
la Ley, el ordenamiento legal o reglamentario de que se trate.

DECIMOQUINTO.-Losdocumentosclasificadoscomoreservadosy/oconfidenciales,
deberdn contener una leyenda que indique tal caracter.
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DECIMO SEXTO.- El titular de la UTI debera tener conocimiento y, en su caso, llevar
un registro de las actas y/o acuerdos de clasificacion de la informacién considerada
como reservada y/o confidencial que emita el Comité, el cual podra ser consultado,
y deberd contener como minimo:

I. Asunto, tema o materia del documento;
IIl. Unidad o drea que generd, obtuvo y/o conserva la informacién;
Ill. Fecha de clasificacion;

IV. Fundamento legal y motivacion, en el caso del primero, indicando articulo y
fraccion, en que se base dicha clasificacion; y

V. El plazo de reserva en su caso.

DECIMO SEPTIMO.- Los sujetos obligados deberan elaborar formatos impresos
para las actas y/o acuerdos a que se refiere el numeral décimo tercero de estos
Lineamientos, debiendo situarse dichos formatos en partes visibles de los
documentos que contengan informacion reservada y/o confidencial, con el objeto
de identificarlos facilmente.

DECIMO OCTAVO.- Un documento podréa ser clasificado parcialmente como
reservado y/o confidencial, debiendo sefalarse las partes o secciones que tienen
esas caracteristicas.

Tratdndose de documentos que contengan sélo partes o secciones reservadas
y/o confidenciales, se utilizard el formato a que se refiere el lineamiento décimo
séptimo en relacion con el décimo tercero, debiendo especificar con toda claridad
en el mismo, las partes o secciones que revisten dicho caracter.

Seccion Segunda
De la Desclasificacion

DECIMO NOVENO.- La desclasificacién es el acto mediante el cual, la informacién
reservada y/o confidencial, deja de tener esas caracteristicas.

VIGESIMO.- Los documentos y/o cualquier medio que contenga informacién
clasificada por el Comité, podran desclasificarse en los siguientes casos:
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I. Cuando haya transcurrido el periodo de reserva indicado en el acta y/o acuerdo
de clasificacion, sin que deba exceder del plazo maximo establecido por la Ley; y

Il. Cuando no habiendo transcurrido el periodo de reserva indicado en el acta y/o
acuerdo de clasificacion respectivo, dejen de subsistir las causas que dieron origen
a la clasificacion, atendiendo a circunstancias de modo, tiempo y lugar.

VIGESIMO PRIMERO.- El Comité deberd expedir un acuerdo de desclasificaciéon
una vez que se presente cualquiera de los supuestos previstos en el lineamiento
que antecede. En caso de que el Comité no acuerde lo conducente, el Consejo
podra realizarlo en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley.

VIGESIMO SEGUNDO.- La informacién considerada como confidencial, podra ser
desclasificada, siempre que de la clasificacién se advierta que no se retinen los

requisitos previstos por al articulo 28 de la Ley.

VIGESIMO TERCERO.- El acuerdo de desclasificacién de la informacién debera
contener como minimo:

I. El nombre del sujeto obligado;
II. El drea generadora de la informacién y/o de quien la tenga bajo su custodia;
lIl. La fecha del acuerdo de clasificacion;

IV. Lajustificacion o acreditacion por medio de la cual se sustenta que la informacién
clasificada ha dejado de contar con las causas o condiciones respectivas;

V. La fecha del acuerdo de desclasificacion;

VI. Precisar el plazo por el que permanecioé en reserva, tratdndose de informacién
reservada; y

VII. Contener la rdbrica de los miembros del Comité.
VIGESIMO CUARTO.- Los documentos que hayan sido desclasificados, se les
insertard una leyenda con las palabras “Informacién Desclasificada’, asi como la

fecha del acuerdo de desclasificacién. El acuerdo de descalificaciéon debera obrar
en el documento respectivo.
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VIGESIMO QUINTO.- Una vez concluido el procedimiento para la desclasificaciéon
de la informacion, se considerara de libre acceso y se publicara un listado de la
informacion desclasificada, por los medios de que disponga el sujeto obligado.

VIGESIMO SEXTO.- La desclasificacién de la informacién puede llevarse a cabo
por:

I. El Comité, en los casos previstos por el lineamiento vigésimo; y
II. El Instituto, en los casos previstos por el lineamiento quincuagésimo cuarto.

VIGESIMO SEPTIMO.- La informacién confidencial referente a datos personales
conservara ese caracter de manera indefinida. Sélo podra ser entregada en los
casos previstos por el articulo 31y 34 de la Ley, y de conformidad a lo dispuesto por
los Lineamientos que para tales efectos emita el Consejo.

CAPITULO IV
De la Informacion Reservada

VIGESIMO OCTAVO.- Para clasificar la informacion como reservada, se tomaran en
cuenta circunstancias de modo, tiempo y lugar relacionadas con la informacion.

VIGESIMO NOVENO.- El periodo maximo de reserva sera de 10 diez afios, debiendo
el Comité establecer el término estrictamente necesario durante el cual subsistan
las causas que dieron origen a la clasificacion, es decir, el tiempo durante el cual la
divulgacion de dicha informacién pudiera causar un dafo.

TRIGESIMO.- Si concluido el periodo de reserva, subsisten las causas por las que
la informacién deba mantener ese caracter, el Comité podra ampliar el plazo de
reserva, sin exceder en todo caso el previsto por el articulo 25 de la Ley, debiendo
motivar y fundamentar esa circunstancia por escrito.

TRIGESIMO PRIMERO.- Cuando a juicio del sujeto obligado, a través de su Comité,
considere necesario ampliar el plazo maximo de reserva previsto en el articulo 25
de la Ley, lo hara del conocimiento del Instituto con un tiempo razonable, para que
éste determine lo conducente de conformidad a lo dispuesto por el articulo 26 de
la Ley.
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TRIGESIMO SEGUNDO.- El titular de la UTI, al momento de la recepcién de una
solicitud, debera revisar la clasificacion de la informacién para verificar si subsisten
las causas que le dieron origen, en caso contrario, se dara vista al Comité para su
desclasificacion.

TRIGESIMO TERCERO.- La informacién se clasificard como reservada en términos
del articulo 23 fraccion | de la Ley, cuando se trate de informacion estratégica en
materia de seguridad del Estado, seguridad publica o prevencion del delito. Al
clasificar la informacion con fundamento en lo dispuesto en esta fraccion, no sera
suficiente que el contenido de la misma esté directamente relacionado con las
materias antes mencionadas, sino que deberad también considerarse la existencia
de elementos objetivos que permitan determinar si la revelaciéon de la informacion
causaria un dafo o perjuicio irreparable al Estado por tratarse de informacion
estratégica, violentando los intereses juridicos tutelados por dicho precepto.

I. Se causa un dafo o perjuicio irreparable al Estado de Jalisco cuando la difusién de
la informacion pueda:

a) Menoscabar o lesionar al territorio del Estado de Jalisco, entendiendo como
tal el establecido en los articulos 45, 46 y 48 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y 3° de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, por otros estados;

b) Quebrantar la organizacién politica y administrativa del Estado de Jalisco
sefalada en el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
asi como la prevista por los numerales 2, 3,4y 5 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Il. Se ponen en riesgo las acciones destinadas a proteger la estabilidad de las
instituciones del Estado de Jalisco, cuando la difusion de la informacién pueda
afectar la integridad fisica de las méximas autoridades en el ejercicio de su encargo
de los tres Poderes del Estado, Gobiernos Municipales y los 6rganos con autonomia
constitucional.

a) Del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco:

Gobernador Constitucional;

Secretarios de Despacho;

Procurador General de Justicia del Estado;
Procurador Social;
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5. Contralor del Estado;
6. Magistrados del Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

b) Del Poder Legislativo:
1. Presidente del Congreso del Estado;
2. Ciudadanos Diputados integrantes del H. Congreso del Estado de Jalisco;
3. Auditor Superior del Estado de Jalisco.
c) En el caso del Poder Judicial:
1. Magistrados integrantes del Poder Judicial del Estado de Jalisco.

d) Ayuntamientos:

1. Presidente Municipal;
2. Regidoresy Sindicos integrantes de los Ayuntamientos.

e) En el caso de los 6rganos con autonomia constitucional:

1. Presidente de la Comision Estatal de los Derechos Humanos;
2. Presidente y Consejeros del Instituto Electoral del Estado de Jalisco; y
3. Presidente y Consejeros del Instituto de Transparencia

e Informacién Publica de Jalisco.

lll. Se ponen en riesgo las acciones destinadas a proteger la gobernabilidad
democratica cuando la difusién de la informacién pueda:

a) Impedir el derecho a votary a ser votado;
b) Obstaculizar la celebracién de elecciones federales y/o estatales.

IV. Se ponen en riesgo las acciones destinadas a proteger la seguridad del Estado
cuando la difusiéon de la informacion pueda:

a) Menoscabar o dificultar las estrategias para combatir la comision de los
delitos contra la seguridad interior del Estado de Jalisco, previstos en
el libro segundo, titulo primero del Cédigo Penal del Estado de Jalisco:

1. Conspiracién.
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2. Rebelion.
3. Sedicion.
4. Motin.

b) Destruir o inhabilitar la infraestructura de caracter indispensable para
la provisién de bienes o servicios publicos de agua potable, vias de
comunicaciéon, medios de transporte de uso publico de jurisdiccion estatal o
municipal, servicios de emergencia;

c) Obstaculizar o bloquear acciones tendientes a prevenir o combatir epidemias,
enfermedades o situaciones que pongan en peligro la salud de la poblacion
segun lo dispuesto por la Legislacidon en la materia.

De igual forma, la informacion se clasificard como reservada en términos de la
fraccion | del articulo 23 de la Ley, cuando se comprometa la seguridad del Estado,
esto es, cuando la difusion de la informacién ponga en peligro el orden y la paz
publica.

I. Se pone en peligro la paz y el orden publico cuando la difusidn de la informacién
pueda:

a) Menoscabar la capacidad de las autoridades de seguridad publica para
preservar y resguardar la vida o la salud de las personas;

b) Menoscabar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas;

c) Entorpecer los sistemas de coordinacién interinstitucional en materia de
seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia.

Senalando de manera enunciativa mas no limitativa:

. Registro Policial Estatal;
. Sistema Estatal de Informacién de Seguridad Publica;
. Traslados de Procesados y Sentenciados;
. Acceso al Sistema Integral de Radiocomunicacion del Estado;
. Planes generales, especiales y conjuntos de operaciones policiales;
. Dispositivos tacticos en los que participen los agrupamientos de policia;
. Claves operativas de las corporaciones
competentes en materia de seguridad;
8. Basesy reglas para la integracion y realizacion de programas,
estructuras, acciones y operativos conjuntos entre
corporaciones de seguridad publica, fiscal y municipal;
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9. Organizacién, administracion, operacién y modernizacién
tecnolégica de las instalaciones de seguridad publica,
procuracion e imparticiéon de justicia;

10.Propuestas, estudios y analisis de estrategias policiacas operativas;

11.Registro de érdenes de aprehension;

12. Archivo criminalistico;

13.Control y registro de armamento y equipamiento policial;

14.Registro de adolescentes infractores; y

15.Registro Estatal de Internos.

d) Menoscabar o dificultar las estrategias de reclusion y seguridad
penitenciaria;

Senalando de manera enunciativa mas no limitativa:

1. Proyectos para la construccion y remodelacién de establecimientos
de readaptacion social y centros de reclusién;

2. Diagnosticos de seguridad interna en los establecimientos de reclusion
para adultos asi como para adolescentes.

e) Menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades para evitar la comisién
de delitos;

Senalando de manera enunciativa mas no limitativa:

1. Diagnéstico situacional de capacitacion policial del Estado de Jalisco;
2. Evaluaciones derivadas del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

f) Menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir
o prevenir disturbios sociales que pudieran desembocar en bloqueo de vias
de comunicacién o manifestaciones violentas.

Asimismo, se clasificard como informacion reservada con fundamento en esta

fraccion | del articulo 23 de la Ley, cuando la difusion de aquélla pueda poner en
peligro la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona.
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TRIGESIMO CUARTO.- Se debera clasificar como reservada, con fundamento en lo
dispuesto por la fraccion Il del articulo 23 de la Ley, la informacion que retina los tres
requisitos previstos en dicha fraccién y que son:

I. Aquella que de conformidad con alguna disposicion legal deba mantenerse en
reserva, independientemente de la denominacién que sea utilizada en la misma.
Debiéndose senalar el articulo, fraccion, inciso y parrafo del ordenamiento juridico
gue expresamente le otorgue ese caracter;

II. Que se trate de informacion que haya sido recibida por el sujeto obligado, para su
custodia, debiendo demostrar dicha circunstancia;

Ill. Que la revelacion de la informacion, perjudique o lesione intereses generales o
particulares, por cuanto quien acceda a ella de manera previa, pudiera obtener un
beneficio indebido e ilegitimo, los cuales se estableceran con toda precision.

Asimismo, se clasificarda como reservada la informacion con fundamento en
esta fraccion, cuando su revelacion pueda implicar cualquiera de los siguientes
supuestos:

I. La norma especial previene un posible dafio o lesion a los intereses generales o
particulares, porque se impide la sana competitividad por contar con informacion
privilegiada de manera anticipada al conocimiento general; entendiéndose éstos
como el menoscabo o alteraciéon negativa del orden publico, por provocar como
resultado importantes pérdidas o ganancias financieras, pérdida de posiciones
competitivas o interferencias en la celebracidon o ejecucion de actos juridicos de
interés publico:

a) No se considerara secreto industrial aquella informacién que sea del dominio
publico, la que resulte evidente para un técnico en la materia, con base
en informacién previamente disponible o la que deba ser divulgada por
disposicién legal o por orden judicial; y

No se divulgara ni se considerard del dominio publico aquella informacion
que se entregue a un sujeto obligado por parte de la persona que la posea
como secreto industrial, cuando la proporcione por disposicion legal para el
efecto de obtener licencias, permisos, autorizaciones, registros o cualesquier
otro documento emitido en plenitud de atribuciones del sujeto obligado.

b

-
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1. Se comprometen los derechos, se perjudica o lesionan los intereses legitimos de
un tercero, cuando:

a) Aquellainformacion cuya difusion esté prohibida por una cladusula o convenio
de confidencialidad, siempre y cuando no sea un requisito indispensable para
obtener alglin contrato o concesién por parte del sujeto obligado, y

La que comprenda hechos y actos de caracter econédmico, contable, juridico
o administrativo relativos a una persona que en cumplimiento de una
disposicién legal, entregue a cualquier sujeto obligado, siempre y cuando
contenga detalles sobre el manejo de su actividad, verse sobre el proceso
de toma de decisiones o informacién que pudiera afectar sus negociaciones,
acuerdos de los érganos de administracion, politicas de dividendos y sus
modificaciones o actas de asamblea.

b

=

TRIGESIMO QUINTO.- Por lo que se refiere a la fraccion Il del articulo 23 de la Ley,
la informacién se clasificard como reservada, cuando la misma sea parte de un
trdmite administrativo que se encuentre en proceso y no se haya resuelto por parte
del sujeto obligado ante el cual se lleva a cabo.

De manera enunciativa mas no limitativa, se sefialan los siguientes tramites:

|. Permiso para prestacion de servicio de seguridad privada;

II. Proceso de cancelacién de ficha de antecedentes penales;

Ill. Opinién respecto a dictdmenes para el uso de explosivos;

IV. Visitas de inspeccion y clausura;

V. Licencias municipales y estatales; y

VI. Libertades anticipadas de personas sujetas a proceso penal.

Respecto a los trdmites administrativos que se encuentren en proceso, los sujetos
obligados deberan dar a conocer todas las etapas que lo componen, y en la que se

encuentra al momento de la solicitud.

TRIGESIMO SEXTO.- La informacién se clasificara como reservada en los términos
de la fraccion IV del articulo 23 de la Ley, siempre que la informacién corresponda
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a servidores publicos que laboren o hayan laborado en areas estratégicas como
seguridad publica, procuracién e imparticién de justicia o servicios de informacion,
cuyo conocimiento general pudiera poner en peligro la integridad fisica de alguna
persona o servidor publico, de manera enunciativa mas no limitativa:

I. Se pudiera poner en riesgo la integridad fisica del servidor publico que desemperie
funciones en alguna dependencia de seguridad publica, procuracion e imparticion
de justicia, cuando se publique informacién relacionada con:

a) El personal de seguridad, excepto remuneracion.

La informacion del personal de seguridad, debera proporcionarse de manera
disociada, de tal manera que no permita identificar plenamente el nimero de
elementos y si se cuenta o no con asignacién para proteger a determinadas
personas;

b) La tecnologia aplicada a la tarea de seguridad publica y que permita
relacionarla directamente con determinado personal operativo y/o su
asignacion para la proteccidon de determinada persona; y

c) Periodosy horario de prestacion de servicio.

No se considera informacion reservada, los expedientes de responsabilidad
administrativa concluidos, informacién estadistica, nombramientos debiendo
omitir los datos de caracter personal que obren en los mismos y toda aquella
informacién cuya revelacion no ponga en peligro la integridad fisica de alguna
persona o servidor publico.

Il. La prevista en la Ley de Seguridad Publica del Estado, respecto del Registro
Policial Estatal:

a) Generales y media filiacién;

b) Huellas digitales;

c) Registro de Voz;

d) Fotografias de frente y de perfil;

e) Descripcion del equipo a su cargo;

f) Estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servicio publico;

g) Cualquier cambio de adscripcidn, actividad o rango del servidor publico, asi
como las razones que lo motivaron;
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h) Vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el nimero de matricula, las
placas de circulacion, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor para el
registro del vehiculo;

i) Cualquier auto de procesamiento, sentencia condenatoria o absolutoria,
sancion administrativa o resolucién que modifique, confirme o revoque
dichos actos en contra del servidor publico;

j) Armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias
competentes, aportando el nimero de registro, la marca, modelo, calibre,
matricula y demds elementos de identificacion; y

k) Los demas que determine el reglamento respectivo.

Quedaran integrados al Registro Policial, los elementos de los servicios privados de
seguridad.

Asimismo, seran objeto del Registro Policial, aquellos aspirantes que hayan sido
rechazados y los admitidos que hayan desertado del curso de formacion policial;
se llevara un control de los elementos suspendidos, destituidos, inhabilitados,
consignados y de las renuncias.

Ill. Para que pueda incluirse en este supuesto el personal que tenga funciones
meramente de caracter administrativo, deberd justificarse que se cumplen los
requisitos previstos por el articulo 27 de la Ley.

TRIGESIMO SEPTIMO.- Lainformacién se clasificard como reservada en los términos
de la fraccion V del articulo 23 de la Ley, cuando se cause un serio perjuicio a:

I. Las actividades de prevencién o persecucion de los delitos, en caso de que la
difusién de la informacién pueda impedir u obstruir las acciones o medidas
implementadas para evitar la comisioén de éstos, o bien, las atribuciones que ejerce
el Ministerio Publico durante la averiguacion previa y ante los tribunales del Poder
Judicial del Estado.

Senalando de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Laaveriguacion previa, que de conformidad al articulo 8 fraccion | del Cédigo
de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de Jalisco, se
considerard como el procedimiento que abarca las actuaciones practicadas
por el Ministerio Publico o sus auxiliares, con motivo de la comisiéon de un
delito y que termina con la resolucion en que se decide ejercitar la accién
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penal o con la determinacion del Procurador General de Justicia del Estado de
Jalisco, confirmando el criterio del Ministerio Publico sobre el no ejercicio de
la accion penal, por lo que, la averiguacion previa serd informacion reservada:

1. Cuando se haya ejercido la accién penal, y la misma
forme parte del juicio penal respectivo; y

2. Cuando se haya archivado de manera provisional, en espera de allegarse
datos para proseguir la averiguacion, de conformidad a lo previsto por
el articulo 100 del Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado
Libre y Soberano de Jalisco.

b) La averiguacion judicial, que comprende las actuaciones practicadas por
orden del juez, después de ejercitada la accién penal, siempre que no exista
detenido;

c) Las actuaciones practicadas por auxiliares directos del Ministerio Publico,
siendo éstos:

Policia Investigadora;

Servicios Periciales;

Policia del Estado;

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses;

Servicios Médicos del Estado y, en general, las demds autoridades que
fueren competentes o requeridas.

vk wnN =

d) Lasactuaciones practicadas por los auxiliares de la administracion de justicia,
actuando en averiguacion previa, siendo éstos:

1. Peritos e intérpretes;
2. Sindicos e interventores del concurso; y
3. Albaceas, interventores, depositarios, tutores y curadores.

TRIGESIMO OCTAVO.- La informacién se clasificard como reservada en los
términos de la fraccion VI del articulo 23 de la Ley, siempre que corresponda a los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no se haya
dictado la resolucion definitiva, en cuyo caso, no debera publicarse la informacion
confidencial de los comparecientes:
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|. Senalando de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Procedimientos de responsabilidad laboral;

b) Procedimientos de responsabilidad administrativa;

c) Procedimientos de queja ante las dreas de inspeccién general de Policia,
Asuntos Internos y/o Comisién de Honor y Justicia;

d) Lasactuacionesderivadas del procedimiento en materia de medios de justicia
alternativa;

e) Los procedimientos de queja ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos;

y
f) Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En todos los casos se debera fundamentar y motivar, informando el estado procesal
que guarda.

Para los efectos de esta fraccidn, se entiende que una resolucion es definitiva,
cuando pone fin al procedimiento y haya sido dictada por la autoridad competente
para conocer de éste.

Lo anterior, sin perjuicio de que los procedimientos a que se refiere este numeral,
puedan pasar a instancias posteriores, en cuyo caso, lainformacién seré considerada
de libre acceso, una vez concluida cada una de las instancias por las que se
desahogue el procedimiento en cuestion.

Para el caso de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio
en los que no se hubiere dictado una resolucién definitiva, pero que hayan sido
archivados de manera definitiva por medio de un acuerdo, éstos no se consideraran
como informacién reservada, y por lo tanto las actuaciones que deriven de los
mismos, sera informacién de libre acceso, ya que se les tendrd por concluidos.

II. Las actividades de verificacion del cumplimiento de las leyes en caso de que la
difusion de la informacion pueda impedir u obstruir las acciones de inspeccion,
supervision, vigilancia o fiscalizacién que realizan las autoridades competentes
para vigilar el adecuado cumplimiento de las diversas obligaciones establecidas en
las disposiciones legales.

Senalando de manera enunciativa mas no limitativa:

a) La recaudaciéon de las contribuciones, en caso de que la difusién de
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la informaciéon pueda impedir u obstruir las actividades de captacion,
comprobacién y fiscalizacion de ingresos tributarios realizados por las
autoridades facultadas para ello, o que de cualquier otra forma pueda afectar
la recaudacion de dichos ingresos;

b) Verificacién sanitaria; e

c) Inspecciony vigilancia.

Para el caso de los procedimientos administrativos que se lleven a cabo para
verificar el cumplimiento de las leyes y se desahoguen por etapas, cada etapa
que se realice sera de libre acceso, siempre y cuando no afecte la resolucion del
procedimiento, con excepcion de los que se refieran a responsabilidades de los
servidores publicos.

TRIGESIMO NOVENO.- La informacién se clasificara como reservada en los términos
de la fraccién VIl del articulo 23 de la Ley cuando se cause un serio perjuicio a:

I. La imparticion de justicia, en caso de que la difusion de la informacion pueda
impedir u obstruir la funcién a cargo de los tribunales para conocer y resolver
respecto de los juicios, asuntos, diligencias y controversias conforme a los plazos,
formas y procedimientos establecidos en las leyes; y

II. Lainformacién que posean los sujetos obligados que se relacione con las acciones
y decisiones implementadas por los sujetos que intervienen en las diversas etapas
de los procesos judiciales, se considerard reservada hasta en tanto la resolucion
respectiva no haya causado estado o ejecutoria.

Para el caso de lo previsto en esta fraccién VII, se entiende que una sentencia no ha
causado estado, cuando ésta pueda ser modificada por algin medio legal.

CUADRAGESIMO.- Para denegar informacién clasificada como reservada, los
sujetos obligados deberan justificar que se cumplen los tres supuestos de la prueba
de daio previstos en el articulo 27 de la Ley.

La fraccion | del articulo 27 de la Ley, se refiere a cualquiera de los supuestos
previstos por el articulo 23 de la reiterada Ley.

CUADRAGESIMO PRIMERO.- Para efectos de lo previsto en el articulo 102 fraccién

V de la Ley, se entendera por dolo, la deliberada intencién de clasificar injustamente
la informacion como reservada.
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CAPITULOV
De la Informaciéon Confidencial

CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Para el caso de lo previsto en estos Lineamientos, se
considerara informacion confidencial, la establecida por el articulo 28 de la Ley.

Asimismo, se considerara informacién confidencial la relativa al patrimonio de
cualquier persona remitido en formato especifico para custodia de cualquier sujeto
obligado, en cumplimiento a una disposicion legal.

Senalando de manera enunciativa mas no limitativa:

1. Declaraciones patrimoniales; y
2. Requerimientos de auditoria.

CUADRAGESIMO TERCERO: Sera confidencial la informacién que contenga datos
personales, de conformidad con el articulo 28 fraccién | en relacién con el articulo

7 fraccion Il de la Ley.

Se entienden como datos personales, la informacion concerniente a una persona
fisica identificada o identificable, entre otra la relativa a:

I. Origen étnico o racial;

II. Caracteristicas fisicas;

Ill. Caracteristicas morales;

IV. Caracteristicas emocionales;
V.Vida afectiva;

VI.Vida familiar;

VII. Domicilio particular;

VIIl. Numero telefénico particular;

IX. Nimero telefénico celular;
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X. Cuentas bancarias.

XI. Ideologia;

XIl. Opinién politica;

XIIl. Creencia o conviccion religiosa;

XIV. Creencia o conviccion filosofica;

XV. Estado de salud fisica;

XVI. Estado de salud mental;

XVII. Preferencias sexuales; y

XVIII. Otras analogas que afecten la intimidad de la persona.

CUADRAGESIMO CUARTO.- Los datos personales seran informacién confidencial,
independientemente de que hayan sido obtenidos directamente de su titular o por
cualquier otro medio.

CUADRAGESIMO QUINTO.- El nombre de las personas sera considerado como
informacion confidencial, cuando su revelacién pudiera lesionar derechos, intereses
0 en su caso, la integridad de la persona de cuyo titular se trate, o bien, cuando se
encuentre ligado a informacién reservada y/o confidencial, debiendo el Comité
fundary motivar el acuerdo que le otorgue dicho caracter. En los casos en que no se
presenten los supuestos antes mencionados, el nombre serd informacion de libre
acceso.

CUADRAGESIMO SEXTO.- En cuanto a los datos personales de un individuo que
haya fallecido, podran tener acceso solamente sus familiares en linea recta sin
limitacién de grado o colaterales hasta el tercer grado, de conformidad con lo
previsto por el ultimo parrafo del articulo 34 de la Ley, debiendo acreditar dicha
circunstancia con los documentos idéneos correspondientes (acta de nacimiento,
identificacion oficial, etc.).

CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Los datos personales que obren en registros o bases
de datos de los sujetos obligados, no podran difundirse de tal forma, que permitan
la identificacion de las personas.
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CUADRAGESIMO OCTAVO.- Para el caso de lo previsto por la fraccién Il del articulo
28 de la Ley, deberd sefalarse el ordenamiento legal y el articulo que expresamente
sefalen que se requiere el consentimiento de las personas fisicas o juridicas para la
difusion, distribucién o comercializacion de la informacion de que se trate.

CUADRAGESIMO NOVENO.- La informacién entregada a los sujetos obligados con
el caracter de confidencial, de acuerdo a lo previsto por el articulo 28 fraccién Ill de
la Ley, sélo serd considerada en esos términos, cuando se cumplan los supuestos
previstos por los incisos a) y b) del numeral de referencia, y que obre en los
documentos el sefialamiento o constancia de confidencialidad.

QUINCUAGESIMO.- Cuando a un sujeto obligado se le haga entrega de informacién
confidencial, éste hara saber al titular de la misma, las disposiciones que sobre el
particular marcan la Ley y los presentes Lineamientos, asi como el responsable de
dicha informacién.

QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Los sujetos obligados que tengan, obtengan o
generen informacién confidencial deberan crear una base de datos que contenga
un indice temético de la misma, que sirva para efectos estadisticos.

Los sujetos obligados deberan tener Unicamente en posesion, la informacién
confidencial indispensable y sélo por el tiempo necesario.

CAPITULO VI
Disposiciones Comunes a la Informacion
Reservada y Confidencial

QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- El titular de la UTI debera llevar un registro de los
servidores publicos y/o personal que por la naturaleza de sus atribuciones tengan
acceso a documentos clasificados como reservados y/o confidenciales, y deberan
asegurarse de que los mismos tengan conocimiento de la responsabilidad que
adquieren en el manejo de esa informacién.

QUINCUAGESIMO TERCERO.- Las actas y/o acuerdos que emita el Comité para la
clasificacidn o desclasificacidn de la informacidn, seran de libre acceso.

QUINCUAGESIMO CUARTO.- De conformidad con lo previsto por el articulo

22 segundo parrafo de la Ley, el Consejo realizara en cualquier tiempo, los
procedimientos y las investigaciones que considere necesarias con los sujetos
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obligados paradeterminarladebidaclasificacion o desclasificacién de lainformacion
reservada y/o confidencial, para lo cual, se apegara al siguiente procedimiento:

I. El Consejo remitird oficio por escrito al sujeto obligado, para que éste, a su vez,
le envie los documentos que le sean solicitados con el objeto de llevar a cabo lo
previsto por el parrafo que antecede.

Il. El sujeto obligado remitird al Consejo en sobre cerrado, los documentos
solicitados. El sobre deberd contener en la parte exterior, una leyenda que indique
el contenido del mismo.

IIl. El Consejo, una vez analizados los documentos que muestren la clasificaciéon o
desclasificacién de lainformacion que haya llevado a cabo el sujeto obligado a través
de su Comité, le correra traslado, para efectos de que manifieste los razonamientos
que lo llevaron a clasificar la informacion en el sentido efectuado.

IV. Una vez estudiados los documentos a que se refiere el punto anterior, el Consejo
emitira dictamen al respecto.

V. El Consejo no podra publicar o dar a conocer informacion relacionada con la
presente revision, mientras dure la misma.

VI. Desahogado el procedimiento a que se refiere este lineamiento, el Consejo
comunicard el resultado al sujeto obligado.

De igual forma, y de conformidad a lo previsto por el articulo 46 fraccién X| de la
Ley, el Instituto, a través de su Consejo, podra revisar a través del recurso de revisién
o de la revision oficiosa, la correcta clasificacion de la informacién por parte de los
sujetos obligados.

QUINCUAGESIMO QUINTO.- Para efecto de lo previsto en el lineamiento
que antecede, cuando el Instituto determine que hay informacién clasificada
errbneamente como reservada y/o confidencial, o bien, informacién que haya
sido desclasificada sin estar a lo dispuesto por la Ley y los presentes Lineamientos,
deberd establecer los razonamientos debidamente fundados y motivados para
esos efectos.
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CAPITULOVII
De la Custodia de la Informacién Reservada y/o Confidencial

QUICUAGESIMO SEXTO- Se entendera por custodia, la salvaguarda y proteccién
de los documentos que contengan informacién clasificada como reservada y/o
confidencial, con el objeto de proteger la informacién contenida en ellos.

QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- Los sujetos obligados adoptaran, de acuerdo a
su presupuesto, las medidas que se estimen pertinentes para la custodia de la
informacion reservada y/o confidencial.

QUINCUAGESIMO OCTAVO.- Los documentos que contengan informacién
reservada y/o confidencial, deberdn ser custodiados por los servidores publicos
que, por motivo de sus funciones, posean dicha informacién, o a quienes se les
encomiende dicha funcidn, los que deberan adoptar las medidas que estimen
pertinentes para su resguardo, evitando que tengan acceso a dicha informacién
personas que no estén autorizadas para ello.

QUINCUGESIMO NOVENO.- Los sujetos obligados deberan capacitar a los
encargados de la custodia de la informacion reservada y/o confidencial, con la
finalidad de reformar y/o adaptar nuevas medidas para la proteccion de dicha
informacion. La capacitacion debera realizarse en el momento en que se estime
conveniente.

TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco.

Segundo.- Los presentes Lineamientos deberdn ser publicados en el sitio de
internet del Instituto, en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” a cargo del titular
del Poder Ejecutivo y en los medios que se estime pertinente.

Guadalajara, Jalisco, a 30 treinta de octubre de 2007 dos mil siete. Se aprobaron los
presentes Lineamientos Generales para la Clasificacion, Desclasificacion y Custodia
de la Informacién Reservada y Confidencial, que deberan observar los sujetos
obligados previstos en el articulo 3 de la Ley de Transparencia e informacion Publica
del Estado de Jalisco.
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Asi lo acordé el Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco, en la sesién ordinaria trigésima novena, ante el Secretario Ejecutivo quien
certificay da fe.

AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO

HECTOR MORENO VALENCIA GUILLERMO MUNOZ FRANCO
CONSEJERO TITULAR CONSEJERO TITULAR

AGUSTIN DE JESUS RENTERIA GODINEZ
SECRETARIO EJECUTIVO
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL MANEJO,
MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y PROTECCION
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

TITULO |

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto emitir las politicas basicas
que los sujetos obligados previstos por el articulo 3 de la Ley de Transparencia
e Informacién Publica del Estado, deberdn adoptar para el debido manejo,
mantenimiento, seguridad y proteccion de la informacion confidencial que obre en
su poder; asi como los procedimientos para garantizar la proteccion, tratamiento,
mantenimiento y seguridad de los datos personales que los sujetos obligados
posean con motivo de sus atribuciones.

SEGUNDO.- De conformidad con la Ley de Transparencia e Informacién Publica
del Estado de Jalisco, se entendera como informacién confidencial la prevista en el
capitulo IV del citado ordenamiento legal.

TERCERO.- Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

I. Ley: La Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco;

Il. Instituto: El Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco;

lll. Consejo: El Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco;

IV. UTI: Unidad de Transparencia e Informacién de los sujetos obligados;

V. Sujetos Obligados: los sefalados por el articulo 3 de la Ley;

VI. Comité: El Comité de Clasificacion de la Informacion de cada sujeto obligado,
0 en los casos de excepcion previstos por la Ley, se referird a quien realice dichas

funciones;

VII. Solicitud: Solicitud de informacion publica;
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VIIl. Lineamientos: Los presentes Lineamientos Generales para el Manejo,
Mantenimiento, Seguridad y Proteccion de la Informacién Confidencial;

IX. Informacion Confidencial: La prevista en el articulo 28 de la Ley, incluyendo los
datos personales;

X. Datos personales: Los establecidos por el articulo 7 fraccién Il de la Ley;

XI. Sistemas de informacién confidencial: Aplicacion informatica de los sujetos
obligados en la que contienen informacién confidencial y/o datos personales;

XIl. Sistema General de Informacion Confidencial: Aplicacién informatica
desarrollada por el Instituto para mantener actualizado el listado de la informacion
confidencial que posean los sujetos obligados, de conformidad con el articulo 35
de la Ley;

Xlll.Responsable (s): El personal que el sujeto obligado designe para el tratamiento
de lainformacién confidencial y del contenido de los sistemas que contengan dicha
informacion;

XIV. Titular: Persona fisica a quien se refieren los datos personales que sean objeto
de tratamiento;

XV. Usuarios: Personas autorizadas para utilizar de manera cotidiana datos
personales en el ejercicio de sus atribuciones; y

XVI.Tratamiento: Acciones y procedimientos fisicos o automatizados que permitan
recabar, registrar, reproducir, conservar y organizar la informacién confidencial.

CUARTO.- Para la aplicacién de los presentes Lineamientos se debera tomar en
consideracion lo estipulado en el capitulo V de los “Lineamientos Generales para la
Clasificacion, Desclasificaciony Custodia de la Informacién Reservada y Confidencial,
que deberan observar los sujetos obligados previstos en el articulo 3 de la Ley de
Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco”

QUINTO.- Los sujetos obligados no podran comercializar, distribuir o difundir

informacion confidencial contenida en los sistemas y documentos desarrollados en
el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso y
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por escrito de los individuos a que haga referencia la informacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 de la Ley.

SEXTO.- Todos los sujetos obligados, al momento de elaborar sus actas de entrega
y recepcion al término de sus funciones, deberan incluir un apartado especial en el
que se especifiquen los documentos y/o soporte digital o magnético que contiene
la informacion de caracter confidencial.

SEPTIMO.- Los servidores publicos que con motivo de sus labores, tengan a su
alcance informacion confidencial, deberan guardar el secreto profesional respecto
a la misma, aun después de concluida su gestién y/o contratacién. Lo mismo
sucederd con las personas que sean contratadas por los sujetos obligados bajo
cualquier otro régimen.

OCTAVO.- Las disposiciones establecidas en la fraccion Il del articulo 7° de la Ley,
que describe los datos personales, se interpreta de la siguiente manera;

a) Aquellos concernientes a una persona fisica identificada o identificable,
debiendo entenderse como identificable toda persona cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un nimero de
identificacion, o uno o varios elementos especificos, que puedan vincularse
entre si,

entre otra, es decir, que la descripcion de los datos personales es enunciativa
mas no limitativa,

b

=

c) la relativa a su origen étnico o racial, la que se refiera a sus caracteristicas
fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva o familiar, el domicilio,
numero telefénico, patrimonio, ideologia, opiniones politicas, creencias,
convicciones religiosas o filoséficas, los estados de salud fisicos o mentales,
las preferencias sexuales,

d) o cualquier otro dato andlogo a los anteriores, que sustenta lo referido en el
inciso b),

e) que afecten la intimidad de la persona.

NOVENO.- La informacién concerniente a la salud comprendera la pasada, presente
y futura, asi como fisica y/o mental.

DECIMO.- A efecto de determinar si la informacién que posee un sujeto obligado
constituye un dato personal, deberan agotarse las siguientes condiciones:
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a) Que la misma sea concerniente a una persona fisica, identificada o
identificable;

b) Que se refiera a alguno de los datos enumerados en el lineamiento octavo o
casos analogos.

DECIMO PRIMERO.- Los sujetos obligados deberan elaborar sus politicas con
relacion a la proteccion de la informacion confidencial, de conformidad con el
articulo 29 fraccién | de la Ley, mismas que deberan dar a conocer a las personas
fisicas y/o juridicas cuando éstas hagan entrega de informacién con dicho
caracter.

Las politicas que emita cada sujeto obligado en relacién a la informacién
confidencial, deberdn realizarse de conformidad a lo dispuesto por la Ley y a los
presentes Lineamientos.

TiTULO I
Del Manejo, Mantenimiento, Seguridad y Proteccion de la
Informacién Confidencial

CAPITULOI
Del Manejo de la Informacion Confidencial

DECIMO SEGUNDO.- Sélo podran tener acceso a la informacién confidencial, los
miembros del Comité, el titular de la UTI, el responsable y los usuarios quienes por
las labores que desempenan, deban tener acceso a dicha informacién.

DECIMO TERCERO.- Las personas que, conforme a los presentes Lineamientos,
manejen informacién confidencial, deberan protegerla de las personas no
autorizadas para su acceso.

DECIMO CUARTO.- Cuando un sujeto obligado reciba informacién que tenga el
caracter de confidencial, éste debera hacer del conocimiento de la persona fisica o
juridica que entregue dicha informacion, lo siguiente:

. Las disposiciones que sobre dicha informacion prevé la Ley;

II. Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos y en los demds que
sobre el particular emita el Consejo; y
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Ill. Que se obliga a conducirse con verdad respecto a la informacion confidencial
que entregue, de acuerdo a lo previsto por los ordenamientos legales sefialados en
las fracciones que anteceden.

DECIMO QUINTO.- En el tratamiento particularmente de los datos personales, los
sujetos obligados deberan observar los principios de licitud y calidad asi como las
medidas necesarias para el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccién de
dicha informacién.

DECIMO SEXTO.- Por principio de licitud se entendera toda aquella recoleccién de
datos personales que se realice a través de los medios legales o reglamentarios de

cada sujeto obligado previsto para tales efectos.

Los datos personales recabados por los sujetos obligados deberan ser tratados
exclusivamente para la finalidad que fueron obtenidos.

DECIMO SEPTIMO.- Cuando el sujeto obligado recaba exclusivamente datos
personales, deberd informar previamente a su titular en forma expresa, clara y por
escrito lo siguiente:

I El responsable del sujeto obligado de los mismos;

Il. Los fines por los cuales se recaban los datos y la mencién de ser utilizados
exclusivamente para dichos fines;

Ill. El fundamento por el cual se recaban los datos,
IV. Las personas que pueden acceder a los datos;

V. La mencién de que los datos personales serdn protegidos en términos de lo
dispuesto por la Ley y los presentes Lineamientos; y

VI. La posibilidad del titular de los mismos, de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de los datos personales, de conformidad a lo dispuesto
por la Ley y los Lineamientos que emita el Consejo.

DECIMO OCTAVO.- Para efectos de cumplir con el lineamiento anterior, los sujetos

obligados podran implementar en la recoleccion de dicha informacién, formatos
que contengan lo sefalado en el lineamiento anterior.
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DECIMO NOVENO.- Los sujetos obligados que recaben datos personales a través de
un servicio de orientacién telefénica u otros medios, deberan informar verbalmente
a sus titulares las disposiciones del lineamiento décimo séptimo.

VIGESIMO.- Los sujetos obligados podréan recabar datos personales cuando éstos
figuren en documentos accesibles al publico, sin que deban informar a los titulares
lo dispuesto en los lineamientos anteriores.

VIGESIMO PRIMERO.- El principio de calidad de los datos personales, refiere que el
tratamiento de dichos datos deberd ser exacto, adecuado, pertinente y no excesivo,
respecto de las atribuciones legales del sujeto obligado que los posea.

VIGESIMO SEGUNDO.- A efecto de cumplir con el principio de calidad a que se
refiere el lineamiento que antecede, se considera que el tratamiento de datos
personales es:

a) Exacto: Cuando los datos personales se mantienen actualizados de manera

tal, que no altere la veracidad de la informacién que pueda traer como

consecuencia que el titular de los datos se vea afectado por dicha situacion;

Adecuado: Cuando se observan la medidas de seguridad aplicables;

c) Pertinente: Cuando es realizado por el personal autorizado para el
cumplimiento de las atribuciones de los sujetos obligados que los hayan
recabado, y

d) No excesivo: Cuando la informacién solicitada al titular de los datos es
estrictamente la necesaria para cumplir con los fines para los cuales se
hubiera recabado.

z

VIGESIMO TERCERO.- Los datos personales deberan almacenarse de forma tal, que
sean identificables y permitan el ejercicio de los derechos de acceso, correcciéon y
supresion previstos por la Ley y los lineamientos que al respecto emita el Consejo.

VIGESIMO CUARTO.- Los datos personales, que hayan sido obtenidos para
un fin particular agotado y que su conservacion resulte innecesaria, deberan
preferentemente ser devueltos a los titulares, levantando constancia y/o previo
recibo de ello, salvo que el documento contenga informacion que sea susceptible
de conocerse por cualquier persona.
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CAPITULOII
Del Mantenimiento de la Informaciéon Confidencial

VIGESIMO QUINTO.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera
como “mantenimiento” el conjunto de trabajos necesarios para asegurar el
buen funcionamiento del manejo, seguridad y proteccién de la informacion
confidencial.

VIGESIMO SEXTO.- Las personas autorizadas para manejar la informacién
confidencial, deberan adoptar las medidas que estimen necesarias para el
mantenimiento, resguardo y destino final de la misma, de conformidad a laLey y a
los presentes Lineamientos.

VIGESIMO SEPTIMO.- Los datos personales seran debidamente custodiados, por
lo que los responsables y usuarios deberan cuidar el manejo escrupuloso en su
tratamiento.

VIGESIMO OCTAVO.- La informacién confidencial puede encontrarse en cualquier
material, ya sea en un documento, entendiéndose por éste lo estipulado en la
fraccion Il del articulo 7° de la Ley; en medios magnéticos como fotografias,
grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro, visual, electrénico, informatico, u
otro elemento andlogo.

VIGESIMO NOVENO.- Las medidas que los sujetos obligados adopten para el
mantenimiento de la informacién confidencial, seran designadas por su Comité,
de manera tal que, el material en el que se encuentre la informacién referida, se
mantenga integro, evitando el deterioro, menoscabo o pérdida de la informacion.

TRIGESIMO.- Para efecto de que los sujetos obligados brinden el debido
mantenimiento a la informaciéon confidencial podrdn adoptar las siguientes
medidas:

Tratdndose de documentos impresos:

a) Los documentos que contengan informacién confidencial, deberan ser
archivados de manera independiente.

b) Los documentos deberdn de mantenerse en archivos a los que sélo tengan
acceso el personal autorizado.

¢) Los archiveros que contengan informacién confidencial deberan permanecer
en lugares seguros y adecuados, al alcance exclusivo del personal autorizado
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para su manejo, mantenimiento y resguardo.

d) Los archiveros deberdan permanecer en lugares que estén protegidos de
factores inclementes, a efecto de que los documentos que obren en los
mismos, no sufran dafos que alteren la informacion en ellos contenida.

e) Los sujetos obligados deberan implementar de acuerdo a su capacidad
presupuestaria e infraestructura, las medidas necesarias contra incendios,
actos vandalicos y de cualquier otro orden humano o de la naturaleza que
puedan poner en riesgo la informacién que se encuentre bajo su resguardo.

f) Asimismo se deberan adoptar las medidas para mantener en buen estado

por el paso del tiempo, los documentos que contengan informacion

confidencial.

La informacién que obre en documentos impresos, preferentemente debera

estar respaldada en archivos digitales.

Qe

Tratdandose de medios magnéticos y/o digitales:

a) Los medios magnéticos o digitales deberdn permanecer bajo el resguardo
del personal autorizado que el sujeto obligado designe.

b) Los medios magnéticos o digitales deberdn mantenerse en lugares a los que
s6lo tenga acceso personal autorizado.

c) Para el cuidado de medios magnéticos o digitales se deberan tomar
las medidas necesarias para que factores como luz, agua, o en su caso
incendios, no destruyan o afecten la informacién que contengan los mismos.

CAPiTULOIII
De la Seguridad y Protecciéon de la Informacion Confidencial

TRIGESIMO PRIMERO.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera
como “proteccion’, todo acto encaminado a la no revelacién de la informacién
confidencial que obre en poder de los sujetos obligados.

Los bienes protegidos se identifican con el honor, la intimidad, cualquier otro que
se dirija a la persona y los contenidos en la fraccion Il del articulo 7° de la Ley.

TRIGESIMO SEGUNDO.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se
entenderd como “seguridad’, las medidas administrativas, fisicas y técnicas que
sirven para garantizar la proteccion de la informacién confidencial que esta en
posesién de los sujetos obligados.
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TRIGESIMO TERCERO.- Cuando se solicite informacién de libre acceso, que contiene
informacion confidencial, para la debida proteccidn de éstos, los sujetos obligados
deberan ajustarse a los lineamientos que para tal efecto ha emitido el Consejo.

TRIGESIMO CUARTO.- Cuando se soliciteinformacién relativaalos datos personales,
en todo caso, podra ser proporcionada, si se lleva a cabo el procedimiento de
disociacion.

La disociacién consiste en el procedimiento por el cual, los datos personales no
pueden asociarse a su titular, ni permitir, por su estructura, contenido o grado de
difusion, la identificacion individual del mismo.

TRIGESIMO QUINTO.- Para la proteccién de la informacién confidencial, los
sujetos obligados, a través del responsable, podran adoptar, dependiendo del
material o soporte en el que se encuentre la informacién, las siguientes medidas
administrativas, fisicas y técnicas de seguridad:

I. Dar a conocer los presentes Lineamientos, asi como la normatividad relativa al
manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion de la informacién confidencial, al
personal del sujeto obligado;

II. Asignar un espacio fisico seguro y adecuado para la operacién de los sistemas
de informacién confidencial, documentos u otro material en el que se encuentre
la misma;

Ill. Llevar a cabo verificaciones perioddicas de la correcta aplicacion de las medidas
de seguridad que se hayan decidido implementar;

IV. Controlar el acceso a las instalaciones o dreas, donde se encuentra el equipo o el
material que soporta informacién confidencial, llevando un registro de las personas
que acceden a ella;

V. Implementacién de algoritmos, claves, contrasefas, cddigos o candados para el
acceso directo a la informacién confidencial;

VI. Realizar respaldos que permitan garantizar la informacion confidencial, cuando
se encuentre en medios magnéticos o digitales;

VII. Realizar las pruebas de las medidas de seguridad que se consideren aplicables,
sin que se utilicen datos reales;
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VIII. Implementar otras medidas de seguridad para el uso de los dispositivos
electrénicos y fisicos que contengan informacién confidencial, para evitar el retiro
no autorizado de los mismos; y

IX. Llevar un registro de incidencias de las fallas en las medidas de seguridad
implementadas.

TRIGESIMO SEXTO.- Los sujetos obligados podran implementar otras medidas
adicionales que seguln su normativa, organizacién y operatividad se adecuen,
siempre con la finalidad de proteger la informacién confidencial.

TRIGESIMO SEPTIMO.- Las medidas de seguridad que los sujetos obligados
adopten, seran considerando el presupuesto con el que se cuente y serdn en
relacion con el menor o mayor grado de proteccién que amerite la informacion de
que se trate, debiendo prestar mayor atencién a los datos personales.

TRIGESIMO OCTAVO.- Las medidas de seguridad que implementen los sujetos
obligados, deberan ser las suficientes para garantizar la integridad, confiabilidad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacién confidencial mediante
acciones que eviten su alteracién, pérdida, transmisién y acceso no autorizado,
de conformidad a la Ley, a los presentes Lineamientos y a los deméds que emita el
Consejo.

TRIGESIMO NOVENO.- Cuando se remita informacién confidencial a otros sujetos
obligados, para el ejercicio de sus facultades, ajustado al articulo 34 fraccion lll de la
Ley, deberan informarse las medidas de seguridad que se implementan para dicha
informacién, de manera que, los sujetos obligados que reciban la informacién,
apliquen las mismas medidas de seguridad o en su defecto, otras que consideren
pertinentes, con la finalidad de no afectar la confidencialidad de la informacién.

CUADRAGESIMO.- Los sujetos obligados que reciban la informacién confidencial,
en el supuesto del lineamiento anterior, ademas de implementar las medidas
de seguridad pertinentes, deberdn observar las disposiciones contenidas en
los presentes Lineamientos, en el manejo, mantenimiento y protecciéon de la
informacion confidencial.

CUADRAGESIMO PRIMERO.- El Instituto podra emitir recomendaciones sobre los
estandares minimos de seguridad de la informaciéon confidencial aplicables a los
sistemas, documentos u en otro material en que se encuentre la informacién, esto
en funcién a la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de la Ley.
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CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Los sujetos obligados expedirdn un documento,
que podra identificarse como “documento de seguridad”, el que contemplara las
medidas administrativas, fisicas y técnicas de seguridad aplicables a la informacion
confidencial, particularmente a los datos personales, seguin las necesidades de cada
soporte o material en el que se encuentre la misma.

El documento antes referido, debera ser expedido por el Comité, quien se auxiliara
de las dreas o personal que considere pertinente para llevarlo a cabo.

CUADRAGESIMO TERCERO.- El documento mencionado en el lineamiento
anterior, deberd actualizarse periédicamente, segun los cambios que lo ameriten y
de conformidad con las politicas que en relacion a la proteccion de datos emitan los
sujetos obligados, mismo que debera contener los siguientes espacios:

I. El nombre, cargo y adscripcién de los responsables;

Il. Estructura y descripcion de los sistemas y archivos en que se encuentra
informacién confidencial ;

Ill. Especificacién del tipo de informacion confidencial;

IV. Funciones y obligaciones del personal autorizado para acceder a la informacién
confidencial;

V. Medidas, normas, procedimientos y criterios enfocados a garantizar el nivel de
seguridad exigido en los presentes Lineamientos, los cuales deberan incluir lo
siguiente:

a) Establecer los procedimientos para generar, asignar, distribuir, modificar,
almacenar, dar de baja y alta a usuarios y claves de acceso para la operacion
de los sistemas de datos personales;

b) Procedimientos de creacién de copias de respaldo y de recuperacion de los
datos;

¢) Procedimiento de notificacién, gestion y respuesta ante incidentes respecto
a las medidas de seguridad implementadas; y

d) Registro de cambios de las medidas de seguridad implementadas.

VI. Cualquier otra informacién que sea de utilidad para llevar el control del manejo,
mantenimiento, seguridad y proteccién de la informacion confidencial.

157



TiTuLO I
De las Responsabilidades

CAPITULOI
Del Comité

CUADRAGESIMO CUARTO.- El Comité, estara integrado por las personas referidas
en el articulo 86y 87 de la Ley.

CUADRAGESIMO QUINTO.- Para el cumplimiento de los presentes Lineamientos,
el Comité debera:

a)
b)
]

Establecer la informacién que resulta ser confidencial;

Designar al (a los) responsable (s) de la informacién confidencial;
Coordinary supervisarlas acciones de promocién del manejo, mantenimiento,
seguridad y proteccion de los sistemas, documentos u otros materiales que
contengan informacidn confidencial;

Establecer las medidas de seguridad contempladas en los presentes
Lineamientos;

Expedir el documento que contenga las medidas administrativas, fisicas y
técnicas de seguridad aplicables a la informaciéon confidencial, referido en el
lineamiento cuadragésimo segundo; y

Actualizar el documento referido en el inciso anterior.

CAPITULOII
Del Responsable

CUADRAGESIMO SEXTO.- Para el cumplimiento de los presentes Lineamientos, el
responsable debera:

a)

b)

<)
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Adoptar las medidas de seguridad acordadas por el Comité, para el resguardo
de los sistemas o documentos que contengan informaciéon confidencial,
mantenimiento y proteccion de la informacién confidencial, de manera que
se evite su alteracidn, pérdida o acceso no autorizado, pudiendo auxiliarse
del personal que éste autorice para ello;

Autorizar expresamente en los casos en que no esté previsto por instrumento
juridico, a usuarios el acceso a datos personales;

Llevar un registro permanentemente actualizado de las personas que tengan
acceso alos sistemas o documentos que contengan informacién confidencial,



en tanto se actualiza ante el Comité el documento referido en el lineamiento
cuadragésimo segundo;

d) Hacerdel conocimiento del Instituto, los sistemas de informacién confidencial
con que cuenten;

e) Llevar un registro de lainformacién que debera actualizarse en el documento
referido en el lineamiento cuadragésimo segundo; y

f) Cualquierotrodocumentooregistroqueseadeutilidadparallevarelcontroldel
manejo,mantenimiento,seguridady protecciéndelainformaciéonconfidencial.

TiTULO IV

CAPITULO UNICO
Del Sistema General de Informacion Confidencial

CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
35 de la Ley, el Instituto pondrd a disposicién de los sujetos obligados el Sistema
General de Informacién Confidencial.

CUADRAGESIMO OCTAVO.- Los sujetos obligados que cuenten con sistemas de
informacién confidencial, en términos del articulo 35 de la Ley, deberan informarlo
al Instituto, a través del drea que éste designe.

CUADRAGESIMO NOVENO.- Los responsables deberan registrar e informar al
Instituto, lo siguiente:

a) Elresponsable de la informacién confidencial;

b) Los sistemas de informacién confidencial con que cuenten por areas u
oficinas;

c) Eltipo de informacion confidencial con que cuenten;

d) Las medidas de seguridad que implementen; y

e) Cualquier modificacién sustancial o cancelacion a dichos sistemas.

QUINCUAGESIMO.- El Instituto, hara del conocimiento los medios por los cuales se
dara cumplimiento al presente capitulo.

159



TiTULOV

CAPITULO UNICO
Del Instituto

QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Los sujetos obligados deberan permitir a los
servidores publicos del Instituto o a terceros previamente autorizados por éste, el
acceso a los lugares en los que se encuentran y operan los sistemas y/o archiveros
que contengan datos personales e informacion confidencial, asi como poner a
su disposicion la documentacion técnica y administrativa de los mismos, a fin de
supervisar que se cumpla con la Ley.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- En caso de que el Instituto determine que el
sujeto obligado presenta en sus sistemas y/o archiveros fallas y en consecuencia
incumplimiento a la Ley y a los presentes Lineamientos, levantard un reporte
que haré llegar al titular del sujeto obligado y, a su vez, incoara el procedimiento
de propuesta de sancion de conformidad a lo previsto en el Reglamento para la
Tramitacion de los Recursos de Revision.

TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco.

Segundo.- Los presentes Lineamientos deberdn ser publicados en el sitio de
Internet del Instituto, en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco a cargo del Poder
Ejecutivo del Estado y en los medios que se estime pertinente.

Guadalajara, Jalisco, a 10 de noviembre de 2008. Se aprobaron los presentes

Lineamientos Generales para el Manejo, Mantenimiento, Seguridad y Proteccién de
la Informaciéon Confidencial.
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Aprobado por unanimidad en la cuadragésima segunda sesidon ordinaria del
Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco, ante el
Secretario Ejecutivo quien certifica y da fe.

AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO

JOSE GUILLERMO GARCIA MURILLO GUILLERMO MUNOZ FRANCO
CONSEJERO TITULAR CONSEJERO TITULAR

AGUSTIN DE JESUS RENTERIA GODINEZ
SECRETARIO EJECUTIVO
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Lineamientos generales para la publicacion
de la Informacion Fundamental






LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PUBLICACION
DE LA INFORMACION FUNDAMENTAL

CAPITULOI
Disposiciones Generales

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objetivo establecer los criterios
que habran de observar los sujetos obligados en la identificacion, publicacién y
actualizacion de la informacion fundamental determinada por el Capitulo Il de la
Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:
I. Ley: Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.

II. Instituto: Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco.

11l Lineamientos: Los presentes lineamientos.

IV. Sujeto(s) Obligado(s): Los previstos por el articulo 3 de la Ley de Transparencia
e Informacion Publica del Estado de Jalisco.

V. UTI: Unidad de Transparencia e Informacion de los sujetos obligados o quien
realice esta funcion.

TERCERO.- Las especificaciones hechas sobre la informacion fundamental en
los presentes Lineamientos, serdn consideradas como los requisitos minimos de
informacién que deberdn publicar permanentemente los sujetos obligados para
cumplir con las obligaciones estipuladas en el Capitulo Il de la Ley y garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica de las personas. Los sujetos
obligados privilegiaran la publicacién de datos adicionales para complementar y
facilitar su acceso.

CUARTO.- Independientemente de las especificaciones particulares establecidas
en los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley, para cada uno de los sujetos obligados,
y adicionalmente al cumplimiento de los principios rectores establecidos en el
articulo 6 de la Ley, todos los sujetos obligados deberan observar los siguientes
criterios generales para la publicacién de la informacion fundamental:
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|. Deberd ser de facil acceso: se propiciardn las condiciones para que cualquier
persona tenga la posibilidad de consultarla sin restricciones y sin que medie una
solicitud para acceder a ella;

II. Debera ser homogénea: que la forma en que se publique permita su comparacién
alo largo del tiempo;

Ill. Debera facilitar la reproduccion total de la informacion por medios impresos,
digitales o electronicos;

IV. Propiciard la difusién de los mecanismos a través de los cuales se podra acceder
a la informacién fundamental del sujeto obligado;

V. Deberd facilitar la consulta de la informacioén histérica, por medios que permitan
su pronta localizacién;

V1. Deberéd actualizarse la informacion dentro de los siguientes diez dias hédbiles de
aquel en que se generd, salvo aquella informacion que por su naturaleza deba ser
publicada en un plazo menor;

VII. Se deberd informar cuando alguna de las fracciones de los articulos relativos a la
informacién fundamental no sea aplicable y otorgar las razones de dicha situacién;

VIIl. Las paginas de Internet de los sujetos obligados deberan:

a) Estableceruna seccion en la pagina deinicio que permita al usuario identificar

de manera clara que ahi se encuentra publicada la informacién fundamental,

pudiendo titularse “Transparencia’, “Acceso a la Informacién” o “Informacion

Publica”;

Organizar la informacién, atendiendo al orden y el titulo de las fracciones que

refieren a la informacion fundamental en la Ley;

c) Especificar cuando en un periodo determinado no se genere informacién
relativa a cualquiera de las fracciones contenidas en los articulos del 13 al 18
de la Ley;

d) Implementar, preferentemente, criterios de blisqueda avanzada que permitan
localizar la informacion;

e) Informar por ese medio, el nombre, puesto, domicilio, teléfono y correo
electronico del funcionario responsable de la UTlI que proporcione
la informacién, cuando por razones de mantenimiento informatico,

b

-
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actualizacion o cualquier otra razén técnica, la informacién no se encuentre
disponible temporalmente.
f) Establecer, en la medida de lo posible, la menor cantidad de “clicks” que se
requieran para acceder a la informacién fundamental que busca el usuario; y
Establecer un vinculo que permita acceder directamente a los documentos
integros cuando otras disposiciones legales obliguen a la publicacién de la
informacién y ésta ya se encuentre disponible.

Qe

QUINTO.- Los sujetos obligados que no cuenten con pdgina de Internet deberan
publicar permanentemente en un lugar visible para el publico en general, la
informacion contenida en las fracciones IV, X, XI, XXI, XIV (sic), XXV y XXVI, del
articulo 13 de la Ley, de conformidad con los presentes Lineamientos.

CAPITULOII
Del Articulo 13

SEXTO.- Para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 13 de
la Ley, los sujetos obligados se ajustaran a los siguientes criterios de publicacion y
actualizacion especificos:

l.- El marco normativo aplicable que regule la existencia, atribuciones y
funcionamiento del sujeto obligado;

Publicacién: Las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, manuales o lineamientos
y todos aquellos ordenamientos legales en que se regule la existencia, atribuciones
y funcionamiento del sujeto obligado.

Dicha publicacién no se refiere sélo ala mencién del marco normativo aplicable, sino
por lo menos, a aquellas fracciones o fragmentos de los diferentes ordenamientos
legales que competen al sujeto obligado, siempre que para su comprensién no sea
indispensable la publicacién del ordenamiento completo de que se trate.

Ademas habra deindicarse para cada ordenamiento, su nombre, tipo de documento
y fecha de publicacién o ultima actualizacion.

Actualizacion: Los ordenamientos legales deberdn permanecer publicados

mientras se encuentren vigentes y actualizarse dentro de los diez dias habiles
siguientes al de su publicacién o modificacién.
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Il.- Su estructura organica, los datos principales de su organizacion y
funcionamiento, asi como las atribuciones y obligaciones de sus 6rganos
internos;

Publicaciéon: El organigrama o estructura funcional del sujeto obligado debera
incluir por lo menos a las unidades jerdrquicas hasta el cuarto nivel. Ademas deberd
publicarse el objetivo y las principales funciones y atribuciones de cada unidad
orgdnica.

Actualizacion: Esta informacion deberd permanecer publicada en tanto se
encuentre vigente y, en caso de existir modificaciones, deberan publicarse dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrada en vigor.

I1l.- El Informe anual de actividades;

Publicacién: Este informe debera contener los principales resultados y acciones
implementadas por el sujeto obligado en el ejercicio de sus atribuciones,
correspondientes a un ejercicio anual.

En caso de que un sujeto obligado no tenga obligacidon de elaborar un informe
anual, podrd publicar un informe que contenga el cumplimiento de las metas de su
Programa Operativo Anual del dltimo ejercicio.

Actualizacion: Debera ser publicado dentro de los diez dias habiles posteriores al
de su divulgacién o en su defecto al de su elaboracion.

En caso de los informes del cumplimiento de las metas de los Programas Operativos
Anuales, deberd publicarse dentro del primer bimestre del afio siguiente al que se
informa.

El informe deberd permanecer publicado, hasta en tanto se publique el siguiente.

IV.- El calendario y agenda de las sesiones de naturaleza no restringida, asi
como las minutas o actas de las mismas;

Publicacion: El calendario de las sesiones de naturaleza no restringida deberd
contener como minimo: el dia, la fecha, la hora y el lugar en que se llevaran a cabo.

En la agenda se deberd incluir la relacién de los temas a tratar durante cada sesién.
Asimismo, se deberan publicar las minutas o actas integras de las sesiones, en las
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que se contemple, por lo menos, el desarrollo de los asuntos tratados y los nombres
y las firmas de los participantes.

Actualizacion: El calendario deberd publicarse dentro del dia habil siguiente al que
fue aprobado.

La agenda de sesiones debera publicarse con una anticipacion minima de un dia
habil anterior a la celebracion de cada sesidon o en los términos que establezca su
normatividad.

En caso de existir modificaciones a la agenda o calendario, éstas se deberan publicar
una vez autorizados los cambios.

Las minutas o actas derivadas de las sesiones, se deberan publicar dentro de los 5
dias habiles posteriores a su aprobacion.

La informacion debera permanecer publicada durante el ejercicio anual en que sea
generada.

V.- Los gastos en materia de comunicacién social;

Publicacién: Desglose de monto por concepto, incluyendo el nombre o razén
social del proveedory la fecha del egreso de todas aquellas erogaciones que tengan
la finalidad de realizar y difundir mensajes y campanas sobre eventos, actividades,
servicios, tramites, programas y proyectos de los sujetos obligados, incluyendo
los costos de los estudios y servicios necesarios para la realizacién de campanas
de comunicacion y publicitarias, su disefio y conceptualizacién; la produccién y
copiado, asi como la publicacion y difusién masiva a través de television abierta y
restringida, radio, cine, prensa, encartes, espectaculares, Internet, medios impresos
y electrénicos nacionales e internacionales, y cualquier otro medio de comunicacién
complementario.

Ademas se incluirdn los gastos derivados de la contratacion de personas fisicas
y/o juridicas que presten servicios afines para la elaboracién y difusion de dichas
campanas, asi como los costos de edicion, impresion y encuadernacién de folletos,
guias, libros y manuales publicitarios.

Actualizacion: La informacion debera ser publicada dentro de los diez dias habiles
siguientes a aquel en que se realizaron las erogaciones.
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La informacién debera permanecer publicada durante el ejercicio anual en que sea
generada.

VI.- Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda y resultados;

Publicacion: Informacién relativa a cada uno de los viajes oficiales que en el
ejercicio de sus funciones se hayan realizado, desglosando los siguientes rubros
por viaje realizado:

a) Nombres y puestos de quienes realizaron el viaje;

b) Origeny destino;

c) Fechay horade saliday regreso;

d) Desglose de gastos por conceptos de vidticos y transportacion; y

e) Agenda con las actividades que se realizaran, asi como los resultados
obtenidos.

Actualizacion: Esta informacién deberd permanecer publicada durante el ejercicio
anual en que sea generada y ser actualizada dentro de los diez dias habiles
siguientes a aquel en que se realiz6 el viaje.

VIl.- Las cuentas publicas, asi como los informes trimestrales de origen y
aplicacion de los recursos publicos;

Publicacién: La cuenta publica incluira la siguiente informacion:

a) Estado de situacion financiera o balance general, que debera contener por lo
menos la informacion relativa a los activos, pasivos y capital;

b) Estados de resultados y de origen y aplicacién de recursos, que deberan
contener por lo menos los montos y conceptos de ingresos y egresos;

c) Situacién presupuestal o presupuesto ejercido, que deberd contener la

aplicacion del gasto por partida; y

Estado programatico, que debera contener por lo menos el cumplimiento de

las metas y objetivos planteados en el Programa Operativo Anual.

&

Actualizacion: La cuenta publica deberd permanecer publicada durante el siguiente
ejercicio anual a aquel en que fue generada y ser actualizada dentro de los diez dias
habiles posteriores a su remision a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

170



Una vez emitidos los informes trimestrales de origen y aplicacién de recursos
publicos,deberdn permanecerpublicadosduranteel ejercicioanual correspondiente
y actualizarse dentro de los diez dias habiles posteriores a su emision.

VIII.- El directorio de sus servidores ptblicos, desde el titular hasta el nivel de
jefe de departamento o sus equivalentes;

Publicacién: El directorio debera contener los nombres, puestos, teléfonos,
extensiones y, en su caso, correos electrénicos de los empleados hasta el nivel de
jefe de departamento o sus equivalentes y estar organizado por area para facilitar
Su acceso.

Actualizacion: La informaciéon deberd permanecer publicada permanentemente
y actualizarse en un periodo no mayor a diez dias habiles a partir de la fecha de su
modificacion.

IX.- La remuneracion mensual por puesto, incluyendo prestaciones, estimulos
o compensaciones y cualquier otra percepciéon que en dinero o en especie
reciban quienes laboran dentro de los sujetos obligados;

Publicacién: Debe contener, por lo menos, el nombre, puesto y area del sujeto
obligado al que pertenece el empleado o servidor publico, asi como el monto de
su remuneracion mensual, desglosando cada uno de los conceptos de percepcion
y deduccién propias del puesto.

Actualizacion: La informacién deberd publicarse, por lo menos, de manera
mensual dentro de los primeros diez dias habiles del mes siguiente al periodo
en que se genere, debiendo permanecer publicada durante el ejercicio anual
correspondiente.

X.- Las convocatorias, criterios y demas informacion relativa al ingreso,
promocién y permanencia de los servidores publicos, de conformidad con las
disposiciones del servicio civil de carrera;

Publicacién: Las convocatorias para la ocupacién de los puestos vacantes deberan
incluir los requisitos que se precisen en las disposiciones legales de cada sujeto
obligado.

De igual forma, se deberan publicar, de manera permanente, los criterios y demas
informacion relativa al ingreso, promocién y permanencia de los servidores
publicos.
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Actualizacion: Las convocatorias deberan publicarse desde el dia habil siguiente
a aquel en que son emitidas oficialmente y permanecer publicadas un minimo de
cinco dias hébiles posteriores a la fecha de la publicacién de la resolucion.

La resolucion y los documentos que integraron el proceso de seleccién, deberdn
publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que la resolucion se
emita, debiendo permanecer publicados durante un minimo de cinco dias habiles.

Lo anterior salvo que no existan plazos establecidos en la normatividad aplicable
de cada sujeto obligado.

En caso de que los criterios de ingreso, promocidn y permanencia de los servidores
publicos del sujeto obligado, sufran modificaciones, éstas deberdn publicarse
dentro de un periodo de diez dias habiles contados a partir del dia de su entrada en
vigor y permanecer publicadas mientras se encuentren vigentes.

Xl.- Los servicios que ofrecen, asi como manuales o sistemas en que se precisan
los tramites, requisitos y formatos utilizados para los mismos;

Publicacién: Listado de los tramites y servicios que se ofrecen, incluyendo los
requisitos, procedimientos y formatos necesarios para su acceso, conteniendo,
por lo menos: el nombre del tramite o servicio, el area responsable de prestarlo, el
domicilio y teléfono de las oficinas donde pueda realizarse el tramite o solicitarse
el servicio, asi como los horarios de atencidn al publico y, en su caso, el costo y el
fundamento legal de su cobro.

Los puntos anteriormente descritos pueden ser sustituidos por la publicacion

del manual de servicios, siempre que cuente, como minimo, con la informacién
mencionada.

Actualizacion: Esta informacion debe publicarse permanentemente y actualizarse
al menos un dia antes de su aplicacion.

XIl.- El inventario y las modificaciones de los bienes inmuebles y vehiculos,
indicando la persona quien tiene el resguardo de los ultimos;

Publicacion: El inventario de bienes inmuebles debera contener, como minimo:

a) Ubicacion;
b) Descripcion general;
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c) Uso;

d) Modalidad juridica bajo la cual el sujeto obligado tiene la posesién o
propiedad; y

e) Numero de inventario.

El inventario de vehiculos, debera contener, como minimo:

a) Descripcién (marca, tipo, modelo y color);
b) Uso;

c) Numero de inventario; y

d) Nombrey puesto del resguardante.

Actualizacion: Esta informacién debera estar publicada permanentemente y su
actualizacion debera realizarse dentro de los diez dias habiles posteriores a aquel
en que se modifique la informacion.

Xlll.- Los convenios celebrados con instituciones publicas o privadas;

Publicacién: Los convenios integros celebrados entre el sujeto obligado y cualquier
otra institucién publica o privada o, en su caso, un listado que contenga la siguiente
informacion:

a) Identificacién del convenio;
b) Objeto;

c) Partes;y

d) Vigencia.

Actualizacion: Deberan publicarse dentro de los diez dias habiles posteriores a
aquel en que inicie su vigencia o sean modificados y permanecer publicados en

tanto se encuentren vigentes.

XIV.- Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las metas y
objetivos de éstos;

Publicacién: Los programas operativos deberan contener lo siguiente:
a) Nombrey descripcién de los programas, procesos o proyectos;

b) Periodo de ejecucion;y
c) Metasy objetivos anuales por programa, proceso o proyecto.
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Actualizacion: Esta informacion debera publicarse dentro de los primeros sesenta
dias naturales de cada afo y permanecer publicada durante todo el ejercicio o
hasta que se publique el siguiente programa operativo.

En caso de sufrir modificaciones, éstas deberan publicarse dentro de un periodo no
mayor a diez dias habiles posteriores a su modificacion.

XV.- Los informes que, por disposicion legal, generen los sujetos obligados;

Publicacién: Los sujetos obligados deberan publicar, de conformidad con su
normatividad aplicable, todos aquellos informes que se encuentren obligados a
generar.

Actualizacion: La publicacién debera realizarse en un periodo no mayor a diez dias
habiles posteriores a la fecha establecida en la disposicion legal que da origen a la
obligacion y permanecer publicada durante todo el ejercicio anual o hasta que se
publique el siguiente.

XVLI.- Las concesiones y autorizaciones estatales otorgadas, especificando sus
titulares, concepto y vigencia;

Publicacién: Las concesiones estatales deberan contener por lo menos:

a) Objeto;

b) Nombre o razén social de la persona fisica o juridica que la obtuvo;

c) Vigencia;

d) Numero de identificacion del documento mediante el cual se otorga la
concesion;

e) Contraprestacion pactada; y
f) Condiciones para conservarla.

Seconsiderardncomoautorizaciones,lospermisos, licenciasotodoaqueldocumento
que permita el ejercicio de un derecho durante un periodo determinado.

La informacién publicada debera contener:
a) Tipo de autorizacion;

b) Nombre o razén social de la persona fisica o juridica a quien se le otorgé la
autorizacion;
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c) Vigencia;y
d) Motivo de la autorizacién.

En caso de que una autorizacion se refiera al ejercicio de un derecho vinculado con
un bien inmueble, se deberd publicar, ademas, su domicilio o datos de ubicacion.

Actualizacion: La informacidn debera actualizarse dentro de los primeros diez dias
habiles de cada mes y permanecer publicada durante su vigencia.

XVII.- La informacion sobre el presupuesto asignado, asi como los informes
sobre su ejecucion, los balances generales y los estados financieros;

Publicacién: El presupuesto anual de egresos autorizado y los informes mensuales
de ejecucion, deberan desagregarse a nivel de partida.

Los estados financieros deberan incluir:

a) Estado de situacion financiera o balance general, que debera contener por lo
menos la informacion relativa a los activos, pasivos y capital; y

b) Estado de resultados que deberd contener por lo menos los montos y
conceptos de ingresos y egresos.

Actualizacion: El monto del presupuesto anual de egresos debera publicarse
a mas tardar dentro de los primeros diez dias habiles a partir de su autorizaciéon
por el Congreso del Estado o por la autoridad correspondiente y la distribucién
por partida deberd publicarse en el mismo plazo a partir de su autorizacion por el
érgano competente. En caso de que estos documentos sufran modificaciones, su
publicacién se ajustard a los mismos términos.

Los informes mensuales sobre la ejecucion presupuestal y los estados financieros,
deberan publicarse dentro de los veinte dias naturales siguientes al cierre del mes.

La informacién del presupuesto anual de egresos autorizado, los informes de su
ejecucion y los estados financieros, deberdn permanecer publicados durante el
ejercicio anual de que se trate y en el caso del presupuesto anual de egresos, hasta
la autorizacién de la distribucion del préximo presupuesto anual.
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XVIIl.- Los resultados de las auditorias practicadas y las aclaraciones que
correspondan, en su caso;

Publicaciéon: La informacion respecto al resultado de las auditorias practicadas
debera contener, como minimo:

a) Entidad o despacho auditor;

b) Actas deinicioy cierre de auditoria;

c) Periodo auditado;

d) Objetivo de la auditoria;

e) Resultados de gestion de la materia que aborde la auditoria;
f) Desglose de las observaciones realizadas;

g) Aclaracionesy cumplimiento de las observaciones; y

h) Dictamen o resultados finales.

Actualizacion: La informacion a que se refiere esta fraccion debera publicarse en
un plazo no mayor a diez dias habiles siguientes a la entrega del dictamen o de los
resultados finales posteriores a las aclaraciones.

XIX.- Los padrones de beneficiarios de programas sociales, asi como el monto
asignado a cada beneficiario;

Publicacién: Los padrones deberdn incluir, como minimo, la siguiente
informacion:

a) Nombre del programa;

b) Nombre o razén social de la persona fisica o juridica a quien se le otorgé el
beneficio;

¢) Concepto del beneficio;

d) Monto asignado;y

e) Fecha en que se otorgo.

Actualizacion: La informacion debera publicarse dentro de los diez dias habiles

posteriores a la entrega del beneficio y permanecer publicada durante el ejercicio
anual en que fue entregado.
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XX.- El padrén de proveedores;
Publicacién: El padron incluira la siguiente informacion:

a) Clave de registro en el padrén;

b) Nombre o razdn social de la persona fisica o juridica;
c¢) Nombre comercial;

d) Giro comercial;

e) Domicilio fiscal;

f) Teléfono;y

g) Pagina de Internet (en su caso).

Actualizacion: La informacion deberd estar permanentemente publicada y en
caso de existir modificaciones, éstas deberan publicarse a mas tardar dentro de los
primeros diez dias habiles del mes posterior a aquel en que se hayan realizado las
modificaciones.

XXI.- Las convocatorias a concurso ptblico o licitacion para las obras publicas,
concesiones, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestacion de
servicios, asi como los resultados de aquellos, que contendran por lo menos:

a) Lajustificacion técnicay financiera;

b) Laidentificacion precisa del contrato;

c) Elmonto;

d) Elnombre o razén social de la persona fisica o juridica con quien se haya
celebrado el contrato;

e) El plazoy demas condiciones de cumplimiento;y

f) Las modificaciones a las condiciones originales del contrato.

Publicacién: Las convocatorias deberan incluir, por lo menos, la siguiente
informacion:

a) Especificaciones técnicas y condiciones generales;

b) Requisitos que deberd reunir el proveedor o comprador:

c) Descripcién genérica del desarrollo del procedimiento; y

d) Fecha, lugary horario para la recepcion y valoracién de las propuestas.

Los resultados deberan incluir, por los menos la justificacion técnica y financiera,
donde conste que se hayan cumplido las especificaciones técnicas y se justifique
financieramente la decisién, incluyendo el nombre o razén social del adjudicado.
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Una vez celebrado el contrato, éste debera publicarse integro.

Actualizacion: Las convocatorias deberan publicarse desde el dia habil siguiente
a aquel en que son emitidas oficialmente y permanecer publicadas un minimo de
cinco dias habiles posteriores a la fecha de la publicacién de la resolucion.

La resolucion deberd publicarse dentro de los tres dias hédbiles siguientes a aquel en
que ésta se emita y permanecer publicada durante un minimo de cinco habiles.

Lo anterior salvo que no existan plazos establecidos en la normatividad aplicable
de cada sujeto obligado.

El contrato debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en
que se suscriba por las partes y permanecer publicado durante el ejercicio (s) anual
(es) en el que tenga vigencia.

En caso de existir modificaciones al contrato, éstas deberan publicarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a aquel en que se suscriban por las partes y permanecer
publicadas durante el ejercicio (s) anual (es) en el que tenga vigencia.

XXIl.- Las contrataciones que se hayan celebrado en los términos de la
legislacién aplicable detallando por cada contrato:

a) Las obras publicas, los bienes adquiridos, arrendados y los servicios
contratados; en el caso de estudios o investigaciones debera senalarse
el tema especifico;

El monto;

c) El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica o moral con
quienes se haya celebrado el contrato; y

Los plazos de cumplimiento de los contratos.

S

&

Publicacién: Los contratos integros.

Actualizacion: Los contratos deberan publicarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a aquel en que se suscriban por las partes y permanecer publicados
durante el (los) ejercicio(s) anual(es) en el (los) que tenga vigencia.

En caso de existir modificaciones a los contratos, éstas deberan publicarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se suscriban por las partes y
permanecer publicadas durante el ejercicio(s) anual(es) en el que tenga vigencia.
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XXIll.- Las personas u organismos y los montos a quienes entreguen, por
cualquier concepto, recursos publicos, asi como los informes que los primeros
les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

Publicaciéon: Documento(s) integro(s) donde conste la entrega de recursos publicos
y los informes que se generen por el ejercicio de dichos recursos, especificando en
su caso, el nombre de la persona o representante, direccion y teléfonos. Ademas se
deberd asentar que se convierte en sujeto obligado.

Actualizacion: Los documentos donde conste la entrega de recursos publicos
deberdn publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se
hayan entregado y permanecer publicados durante el ejercicio anual en el que se
hayan otorgado.

Los informes sobre el uso y destino deberan publicarse dentro los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se reciban por el sujeto obligado y permanecer publicados
durante el ejercicio anual en el que se hayan recibido.

XIV (sic).- Los mecanismos de participacion ciudadana de que se disponga;

Publicacidn: Se entenderan por mecanismos de participacion ciudadana, aquellos
instrumentos que constituyen un canal mediante el cual, la ciudadania y la
poblacién en general, tienen la opcién de participar en los asuntos publicos y toma
de decisiones de los sujetos obligados.

Deberan publicarse los distintos mecanismos de participacién ciudadana con los
que se cuente, incluyendo todos los datos que le permitan al ciudadano participar.

En caso de no existir mecanismos de participacion ciudadana, deberd publicarse,
por lo menos, un medio de contacto como: buzones, correos electrénicos, domicilio
de oficinas y teléfonos.

Actualizacion: Los mecanismos para la participacién ciudadana deberan publicarse
durante el tiempo en que ésta se permita. En el caso de los medios de contacto,
éstos deberan publicarse de manera permanente y actualizarse dentro de los cinco
dias habiles siguientes a aquel en que se haya autorizado alguna modificacion.
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XXV.- El nombre, domicilio oficial y direccion electrénica, en su caso, de las
unidades de transparencia e informacion donde se recibiran las solicitudes de
informacion;

Publicacién: La informacién debe contener, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del titular de la UTI;

b) El domicilio, teléfono, horario de atencion y correo electrénico (en su caso); y

c) Direcciondelsistema electronico de tramitacion de solicitudes de informacién
(en su caso).

Actualizacion: La informacién deberd estar publicada de forma permanente y, en
caso de existir modificaciones, éstas deberan estar publicadas a mas tardar en los
cinco dias habiles siguientes al de su autorizacion.

XXVI.- La informacion necesaria que oriente al solicitante sobre el
procedimiento detallado para tener acceso a la informacién publica del sujeto
obligado;

Publicacion: Los sujetos obligados deberan publicar en un lugar visible para
el publico en general, ademds de los medios de consulta de la informacion
fundamental, un aviso que explique los pasos a seguir para presentar una solicitud
de informacion (fisica y/o electrénica) incluyendo por lo menos:

=

a
b
C
d

Requisitos de la solicitud;

Tiempos y medios de respuesta;

Interposicion del recurso de revision; y
Reglamento integro de acceso a la informacién.

= — =

En caso de que el sujeto obligado cuente con pdagina de Internet, deberd explicar
Unicamente los pasos a seguir para presentar una solicitud de informacion (fisica
y/o electrénica).

Actualizacion: Esta informacion debe estar publicada de forma permanente y
actualizarse dentro de los cinco dias hébiles siguientes a su modificacion.
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XXVIIL.- Cualquier otra informaciéon que sea de utilidad o interés general,
ademas de la que con base en la informacion estadistica, responda a las
necesidades mas frecuentes de las personas.

Publicacion: Debera publicarse la informacién que el sujeto obligado considere de
interés para la sociedad.

Actualizacion: Esta informacion debera permanecer publicada mientras retna
dicha caracteristica.

CAPITULO I
Del Articulo 14

SEPTIMO.- Para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 14
de la Ley, el Poder Legislativo del Estado debera seguir los criterios de publicaciony
actualizacion especificos que se enuncian a continuacion:

l.- La agenda legislativa institucional;

Publicacién: Debera contener como minimo los temas prioritarios que se atenderan
en la legislatura, asi como las acciones legislativas a implementar para atenderlos.

Actualizacion: La agenda legislativa deberd publicarse a mas tardar dentro de los
dos primeros meses del inicio de la Legislatura, y habra de permanecer publicada
durante el periodo de cada Legislatura.

En caso de existir modificaciones a la agenda, éstas deberan publicarse dentro de
los diez dias hébiles siguientes a aquel en que se autorizaron los cambios.

Il. La lista de asistencia a las sesiones del Pleno, de las comisiones y comités
legislativos;

Publicacién: Se deberd publicar el nombre de los diputados asistentes a cada
sesion del pleno, comisiones y comités legislativos.

Actualizacion: La informacion debera publicarse dentro de los diez dias habiles

siguientes a aquel en que se haya celebrado la sesién y habra de permanecer asi
durante el trienio de cada la Legislatura.
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11l. Las iniciativas de ley, decreto y acuerdo legislativo, asi como el estado que
guardan;

Publicacién: Deberan publicarse los documentos integros de las iniciativas de
ley, decreto y acuerdo legislativo que sean presentados ante el Pleno, asi como el
estado que guarden en el desarrollo del proceso legislativo.

Actualizacion: Dicha informacion deberd publicarse dentro de los diez dias habiles
posteriores al de su presentacién ante el Pleno del Congreso y deberd permanecer
publicada hasta que concluya el proceso legislativo correspondiente, agregandose
todos los documentos y observaciones que se vayan incorporando.

IV.- El sentido de votacion de los diputados sobre las iniciativas de ley, decreto
o acuerdo legislativo;

Publicacién: Se deberd incluir la iniciativa de ley, decreto o acuerdo y el nombre
de cada Diputado que asistié a la sesion donde se sometié a consideracion, asi
como el sentido de su voto, siempre y cuando lo permita la formula de votacion
correspondiente.

Actualizacion: Dicha informacién debera publicarse dentro de los diez dias habiles
posteriores al de su emision y permanecer publicada hasta que se publique en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”

V.- El Diario de los Debates;

Publicacién: Debera publicarse el Diario de los Debates que debera contener, por
lo menos:

a) Fechay lugar;

b) Sumario;

c¢) Nombre de quien preside;

d) Copia fiel del acta de la sesién anterior; y

e) Transcripciones de las discusiones en el orden que se desarrollen, asi como
de los oradores que hicieron uso de la voz.

Actualizacion: Debera publicarse dentro de los diez dias hébiles siguientes al

cierre de cada mes y permanecer publicado, por lo menos, durante la Legislatura
correspondiente.
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VI.- Las actas de las sesiones;
Publicacién: Las actas integras de las sesiones.

Actualizacion: Deberdn publicarse dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a su
aprobacién y permanecer publicadas durante el trienio de cada Legislatura.

VIl.- Los 6rdenes del dia de las sesiones del pleno y de las comisiones y comités
legislativos;

Publicacién: Deberd publicarse la propuesta del orden del dia que contendrd por
lo menos, la relacién de los temas a tratar durante cada sesion, asi como el lugar,
fecha y hora en que se celebraran.

Actualizacion: La publicacidn se realizara al menos veinticuatro horas antes de la
sesion correspondiente.

VIIl.- Los montos asignados a los grupos parlamentarios y a las comisiones y
comités legislativos, asi como los criterios de asignacion, conceptos y fechas
de aplicacion y beneficiarios;

Publicacién:Deberanrelacionarselosmontosasignadosacadagrupoparlamentario,
comisién y comité legislativo, y detallarse los criterios de su distribucion.

Una vez realizadas las erogaciones con los recursos asignados a cada grupo
parlamentario, comisién y comité legislativo, se debera publicar el concepto del
gasto y la fecha en que se realizo, asi como el nombre de la persona que recibié
cada uno de ellos.

Actualizacion: La publicacion de los montos asignados y los criterios para su
distribucion deberd realizarse dentro de los diez dias hébiles siguientes a que se
hubiere aprobado su asignaciéon y permanecer publicados durante el ejercicio
anual.

Los gastos realizados deberdn publicarse dentro de los diez dias habiles posteriores
al cierre de cada trimestre y permanecer publicados durante el ejercicio anual.
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IX.- La resoluciones definitivas sobre juicios politicos, declaratorias de juicio
de procedencia penal y de responsabilidad administrativa.

Publicacién: Deberan publicarse las resoluciones integras referidas en la presente
fraccion.

Actualizacion: Esta informacion debera publicarse dentro de los diez dias habiles
posteriores al de suemision definitivay permanecer publicada durante la Legislatura
correspondiente, independientemente de su publicacién en el Periédico Oficial
“El Estado de Jalisco’, en el caso de las resoluciones sobre juicios politicos y las
declaratorias de juicio de procedencia penal.

CAPITULO IV
Del Articulo 15

OCTAVO.- Para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 15
de la Ley, el Poder Ejecutivo del Estado debera seguir los criterios de publicacién y
actualizacion especificos que se enuncian a continuacion:

I.- Las leyes, c6digos y decretos que esta obligado a promulgar;

Publicacion: La Secretaria General de Gobierno deberd publicar la version completa
de las leyes, codigos y decretos que promulgue el titular del Poder Ejecutivo,
independientemente de que se encuentren publicadas por el Congreso del Estado,
ademas de una relacion con la descripcion general de cada documento.

Actualizacion: Se deberd publicar dentro de los diez dias habiles siguientes a que
se realice su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” y deberan
permanecer publicados en tanto se encuentren vigentes.

Il.- Las disposiciones que emita en uso de su facultad reglamentaria;
Publicaciéon: La Secretaria General de Gobierno deberd publicar la version completa
de los documentos que contengan la informacidén que se cita en esta fraccion,

ademas de una relacidn con la descripcion general de cada documento.

Actualizacion: La publicacion se efectuara dentro de los diez dias habiles siguientes
al de su emisién y deberd permanecer publicada en tanto se encuentre vigente.
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111.- El Plan Estatal de Desarrollo, asi como los reportes de avance, en términos
porcentuales, de la consecucién de metas y resultados que se deriven del
mismo;

Publicacion: Cada uno de los sujetos obligados establecidos en la fraccion I,
articulo 3 de la Ley, deberd publicar el Plan Estatal de Desarrollo, y por lo menos, un
reporte de avance porcentual del ejercicio anual sobre las metas y resultados de los
programas gubernamentales, sectoriales y especiales.

Actualizacion: El Plan Estatal de Desarrollo deberd publicarse dentro de un periodo
no mayor a diez dias habiles siguientes al de su publicacién en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”y debera permanecer publicado, en tanto se encuentre vigente.

Los reportes de avance porcentual del ejercicio anual deberan publicarse dentro de
los primeros diez dias habiles del mes de marzo del siguiente afio de que se trate.

IV.- Los planes y programas que se deriven de la aplicacion de la Ley de
Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Publicacién: Los planes y programas distintos a los Programas Operativos Anuales
deberan contener, como minimo:

a) Nombre del plan o programa;

b) Tipo de Plan y/o Programa;

c) Objetivo que persigue;

d) Responsables de su ejecucion, con datos de contacto; y
e) Vigencia.

Actualizacion: La informacion debera publicarse dentro de los diez dias habiles

siguientes al de su aprobacién o autorizacién, y permanecer publicada durante su
vigencia.
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V.- Los montos asignados a cada una de las dependencias, fondos revolventes,
viaticos y cualesquiera otros conceptos de ejercicio presupuestal que utilicen
el Gobernador del Estado, los Secretarios y Subsecretarios de Despacho,
Directores Generales, Directores de Area hasta Jefes de Departamento, asi
como el tiempo que dure su aplicacion, los mecanismos de rendiciéon de
cuentas, de evaluacion y los responsables del ejercicio de tales recursos
presupuestales;

Publicacion: La Secretaria de Finanzas, debera publicar,ademas de los lineamientos
para su operacién y comprobacion, los montos asignados a cada uno de los sujetos
obligados del Poder Ejecutivo para fondos revolventes especificando los conceptos
de gasto permitidos para su utilizacién, incluyendo la siguiente informacion:

=

a
b

Monto asignado;

=

Nombre de la dependencia a la que se le asigna;
Nombre y cargo del responsable del fondo revolvente; y
Vigencia.

n
—

d

=

De igual manera cada sujeto obligado del Poder Ejecutivo, debera publicar, los
montos asignados a su personal, por los conceptos arriba mencionados.

Actualizacion: La informacion deberd publicarse dentro de los diez habiles
siguientes a la entrega de los recursos del fondo revolvente o a su modificacion, y
permanecer publicada durante la vigencia del encargo del responsable del fondo.

VI.- Las estadisticas e indicadores relativos a la procuracion de justicia; y

Publicacién: La Procuraduria General de Justicia del Estado, debera publicar por
lo menos la siguiente informacién: el numero, tipo de delitos denunciados con
calle, colonia y municipio en que fueron cometidos y el nimero y tipo de delitos
resueltos.

Actualizacion: Esta informacion debera publicarse, por lo menos de forma mensual

dentro del mes siguiente de que se trate y debera permanecer publicada durante el
ejercicio anual correspondiente.
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VIl.-Los datos estadisticos relativos al desempeio delaJunta Local y Especiales
de Conciliacion y Arbitraje y del Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

Publicacién: Las Juntas Local y Especiales de Conciliacién y Arbitraje y el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, deberan publicar por lo menos la siguiente informacion:
numero de demandas interpuestas y turnadas a cada una de ellas y laudos dictados,
sefalando a favor de cual de las partes se dictd, asi como la relacién expedientes de
afnos anteriores que estén en proceso.

Actualizacion: Esta informacion debera publicarse, por lo menos de forma mensual
dentro del mes siguiente de que se trate y deberd permanecer publicada durante el
ejercicio anual correspondiente.

CAPITULOV
Del Articulo 16

NOVENO.- Para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 16
de la Ley, el Poder Judicial del Estado deberd seguir los criterios de publicacion y
actualizacion especificos que se enuncian a continuacion:

I.- La jurisprudencia que se produzca en los términos de la Ley Organica del
Poder Judicial;

Publicacién: La Jurisprudencia definida por el Supremo Tribunal de Justicia,
el Tribunal de lo Administrativo y el Tribunal Electoral del Estado, debera ser
publicada por cada uno de dichos érganos. Asimismo, podrdn publicarse las
ejecutorias y sentencias en contrario que interrumpan el caracter obligatorio de las
jurisprudencias.

Actualizacion: Las jurisprudencias y/o sentencias ejecutorias en contrario, deberan
ser publicadas dentro de los diez hébiles siguientes a aquel en que surtan sus
efectos.

Il.- Los expedientes judiciales y administrativos concluidos que estaran a
disposicion del publico en el archivo judicial, salvo la informacion confidencial
oreservada, en los términos de las disposiciones aplicables;

Publicacion: El Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco deberd publicar un
listado de los expedientes recibidos en el archivo judicial, que contendrd como
minimo los siguientes datos:
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=

a
b
C
d

Numero de expediente;

Sala y/o juzgado y materia;

Fecha de remisién al archivo; y

Numero de hojas que lo integran y los sobres de fundatorios.

= — =

Actualizacion: Deberan publicarse dentro de los primeros diez héabiles del mes
siguiente a aquel en que hayan sido recibidos por el archivo judicial y permanecer
publicados por lo menos durante los préximos doce meses.

11l.- Las listas de acuerdos y su reproduccion electronica en internet;

Publicacién: Los sujetos obligados previstos en la fraccion lll del articulo 3 de la Ley
deberdn publicar las listas de acuerdos que contendrdn por lo menos la siguiente
informacion:

a) Numero de expediente;

b) Sala, y/o juzgado y materia;
c) Naturaleza del juicio;

d) Partes;y

e) Extracto del acuerdo emitido.

Actualizacion: Deberan publicarse diariamente con los acuerdos dictados el dia
anterior y permanecer publicadas por lo menos durante los préximos doce meses.

IV.- Los acuerdos y nombramientos del Consejo de la Judicatura del Estado de
Jalisco;

Publicacién: Acuerdos integros del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.

Por lo que se refiere a los nombramientos que son de su competencia, debera
publicarse una lista que contenga como minimo los siguientes datos:

=

a
b
C
d

Nombre;

Puesto;

Adscripcién; y

Vigencia y/ o tipo de nombramiento.

= — =

Actualizacion: Los acuerdos deberdn publicarse dentro de los diez dias hébiles
posteriores al de su aprobacion y permanecer publicados por lo menos durante los
préximos doce meses.
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Las listas de los nombramientos deberan actualizarse dentro de los diez dias habiles
posteriores al de su modificacién y permanecer publicadas durante su vigencia.

V.- Los montos autorizados a sus dependencias;

Publicacién: Deberdn publicarse los montos asignados anualmente, desglosados
por partida para cada uno de los sujetos obligados contemplados en la fraccién llI
del articulo 3 de la Ley.

Actualizacion: La informacion debera publicarse dentro de los diez dias habiles
siguientes a partir de su autorizacion por el 6rgano competente. En caso de que
estos documentos sufran modificaciones, su publicacion se ajustara a los mismos
términos.

VI.- Los montos recibidos por conceptos de depdsitos judiciales y fianzas, asi
como los nombres de quienes los reciben y salvaguarden;

Publicacién: Deberan incluirse los montos por cada concepto de ingreso.

Actualizacion: La informacién debera publicarse dentro de los primeros diez
dias habiles del mes siguiente al de su recepcion y deberd permanecer publicada
durante el ejercicio anual en que fueron recibidos.

VIl.- Los datos estadisticos relativos al desempeiio de los tribunales y del
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco;

Publicacién: Deberd publicarse por lo menos la siguiente informacion: el nimero
dejuicios iniciados, resueltos y los que se encuentran en trdmite, asi como la relacion
de expedientes de afios anteriores que estén en proceso.

Actualizacion: Esta informacion debera publicarse por lo menos de forma mensual

dentro del mes siguiente de que se trate y permanecer publicada durante el ejercicio
anual correspondiente.
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CAPITULO VI
Del Articulo 17

DECIMO.- Para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 17 de
la Ley, los Ayuntamientos deberan seguir los criterios de publicacién y actualizacién
especificos que se enuncian a continuacion:

I.- El Plan Municipal de Desarrollo, asi como los planes y programas operativos
anuales que se deriven de éste y de la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco
y sus Municipios;

Publicacién: Debera publicarse el Plan Municipal de Desarrollo de cada uno de los
Ayuntamientos, asi como los planes y programas operativos anuales, que deberan
contener como minimo:

a) Nombrey descripcién de los programas, procesos o proyectos;

b) Periodo de ejecucion;y

c) Metasy objetivos anuales por programa, proceso o proyecto.
Actualizacion: El Plan Municipal de Desarrollo y los planes y programas operativos
anuales, asi como su actualizacién, deberan publicarse dentro de los treinta dias
naturales siguientes a su aprobacion por el Ayuntamiento y permanecer publicados
en tanto se encuentren vigentes.

Il.- Las iniciativas de reglamento u otras disposiciones de caracter general;

Publicacién: Se deberd incluir el documento integro de las iniciativas de que se
trate.

Actualizacion: La publicacién de dicha informacién sera dentro de los siguientes
diez dias habiles posteriores a su presentacién ante el Ayuntamiento.

lll.- Las actas de las sesiones;
Publicacion: Las actas integras de las sesiones.

Actualizacion: Las actas se deberdn publicar dentro de los cinco dias hébiles
posteriores a su aprobacion.
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La informacién debera permanecer publicada durante el ejercicio anual en que sea
generada.

IV.- Los 6rdenes del dia de las sesiones del pleno y de las comisiones;

Publicacién: Deberd publicarse la propuesta del orden del dia que contendrd por
lo menos la relacion de los temas a tratar durante cada sesion, el lugar, fecha y hora
en que se celebraran, asi como la naturaleza de las mismas (restringidas o de libre
acceso).

Actualizacion: La publicacion se realizara al menos veinticuatro horas antes de la
sesion correspondiente.

V.- Los montos asignados a cada una de las dependencias, fondos revolventes,
viaticos y cualesquiera otros conceptos de ejercicio presupuestal, que utilicen
el Presidente Municipal, regidores, sindico y secretario del Ayuntamiento,
hasta jefes de departamento, el tiempo que dure su aplicacion, los mecanismos
de rendicién de cuentas, de evaluacion y los responsables del ejercicio de tales
recursos presupuestales;

Publicacién: Incluir los lineamientos para la operacién y comprobacién de los
fondos revolventes especificando los conceptos de gasto permitidos para su
utilizacién, incluyendo la siguiente informacion:

a) Monto asignado;

b) Nombre de la dependencia a la que se le asigna;

¢) Nombrey cargo del responsable del fondo revolvente; y
d) Vigencia.

Actualizacion: La informacion debera publicarse dentro de los diez dias habiles
siguientes a la entrega de los recursos del fondo revolvente o a su modificacion, y
permanecer publicada durante la vigencia del encargo del responsable del fondo.
VI.- Los ingresos municipales por concepto de participaciones estatales y
federales, asi como por la recaudacion fiscal que se integre a la hacienda

publica;

Publicacién: Debera publicarse por lo menos:
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a) El monto a que asciende el ingreso;

b) Concepto del ingreso por participacion o recaudacion; y

c) Fecha en que la participacion federal y/o estatal fue recibida por el
Ayuntamiento.

Actualizacion: Debera publicarse dentro de los primeros 10 dias habiles del mes
siguiente a aquel en que se hayan recibido y permanecer publicados durante el

ejercicio fiscal de que se trate.

VIl.- Las concesiones, licencias, permisos o autorizaciones otorgadas,
especificando sus titulares, concepto y vigencia;

Publicacidn: Las concesiones deberan contener por lo menos:

a) Objeto;

b) Nombre o razén social de la persona fisica o juridica que la obtuvo;

c) Vigencia;

d) Numero de identificacion del documento mediante el cual se otorga la
concesion;

e) Contraprestaciones pactadas;y
f) Condiciones para conservarla.

Seconsiderardncomoautorizaciones,lospermisos, licenciasotodoaqueldocumento
que permita el ejercicio de un derecho durante un periodo determinado.

La informacion publicada debera contener:

a) Tipo de autorizacion;

b) Nombre o razén social de la persona fisica o juridica a quien se le otorgé la
autorizacion;

c) Vigencia;y

d) Motivo de la autorizacion.

En caso de que una autorizacién se refiera al ejercicio de un derecho vinculado con
un bien inmueble, se deberd publicar, ademas, su domicilio o datos de ubicacion.

Actualizacion: La informacidn debera actualizarse dentro de los primeros diez dias
habiles de cada mes y permanecer publicada durante su vigencia.
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VIIl.- Las estadisticas e indicadores de desempeiio relativas a los servicios
publicos que se prestan y a las dependencias municipales;

Publicacién: Debera publicarse mediante estadisticas e indicadores la informacién
sobre el desempefo en la prestacion de los servicios publicos que brinda cada
dependencia. Especificando al menos el nimero de reportes o quejas por el
servicio, frecuencia con la que se atiende la demanda y el inventario de bienes con
que se presta el servicio.

Actualizacion: Esta informacion debera publicarse mensualmente dentro de los
diez dias habiles siguientes al cierre del mes de que se trate y deberd permanecer
publicada durante el ejercicio anual correspondiente.

IX.- El Reglamento organico y demas disposiciones reglamentarias.

Publicacién: Los reglamentos integros que emitan los Ayuntamientos, ademas de
una relacion con la descripcion general de cada documento.

Actualizacion: Esta informacion debera publicarse dentro de los siguientes diez
dias habiles al de su entrada en vigor y permanecer publicada durante su vigencia.
En caso de modificacion se publicara en los mismos términos.

CAPITULOII
Del Articulo 18

UNDECIMO.- Para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo
18 de la Ley, los partidos politicos deberan seguir los criterios de publicacién y
actualizacion especificos que se enuncian a continuacion:

I. El origen de los recursos publicos y privados que reciban.

Publicaciéon: Se deberdn incluir los informes de ingresos desagregados por
cualquier modalidad de financiamiento, que sean presentados ante el Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco.

Actualizacion: Se deberd publicar dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel
en que sean presentados ante el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Jalisco y permanecer publicados durante el ejercicio anual de que
se trate.
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Il. Los gastos de las campaiias constitucionales, asi como aquellos de campaiias
internas de precandidatos a puestos de eleccion popular o dirigencia, siempre
y cuando se utilicen recursos de origen publico;

Publicacion: Se deberanincluirlos informes de egresos desagregados por concepto
de gasto para las campanas referidas y que sean presentados ante el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Actualizacion: Se deberd publicar dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel
en que sean presentados ante el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco y permanecer publicados durante el ejercicio anual de que
se trate.

lll.- El gasto corriente;

Publicacién: Se deberdn incluir los informes de egresos desagregados por
concepto de gasto corriente que sean presentados ante el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Actualizacion: Se debera publicar dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel
en que sean presentados ante el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Jalisco y permanecer publicados durante el ejercicio anual de que

se trate.

IV.- Los informes financieros que deban presentar ante el Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco;

Publicacién: Se deberan incluir, por lo menos el estado de origen y aplicacién de
los recursos y el estado de situacién financiera.

Actualizacion: Dichos informes se publicardn a mas tardar dentro los diez dias
habiles siguientes a aquel en que hayan sido presentados.

V.- Sus estatutos, declaracion de principios y demas documentos normativos;

Publicacién: Ademas de los estatutos y declaracién de principios, incluir los
documentos integros de todas aquellas disposiciones que le apliquen.
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Actualizacion: Se deberan publicar dentro de los siguientes diez dias habiles
contados a partir de la fecha de su emision o modificacién y permanecer publicados
mientras estén vigentes.

VI.- La estructura organica, nombramientos y funciones que realizan sus
comités;

Publicaciéon: El organigrama o estructura funcional del sujeto obligado debera
incluir por lo menos, a las unidades jerarquicas hasta el cuarto nivel, ademas de las
principales funciones de los comités.

La informacién sobre los nombramientos que realicen los comités debera incluir,
por lo menos, los nombres, funciones y vigencia.

Actualizacion: Se deberad publicar dentro de los siguientes diez dias habiles
contados a partir de la fecha de su emision o modificacién y permanecer publicada
mientras esté vigente.

VIl.- Los nombres y funciones de quienes desempefian un puesto de
direccion;

Publicacién: Se deberdn publicar sus nombres y las principales funciones y
atribuciones que realizan.

Actualizacion: Se deberd publicar dentro de los siguientes diez dias habiles
contados a partir de la fecha de su emisiéon o modificacion y permanecer publicados
mientras estén vigentes.

VIIl.- La informacion contenida en los contratos que suscriban para la
adquisicion o arrendamiento de bienes y servicios, en los que se utilicen
recursos del Estado;

Publicacién: Los contratos integros, con excepcién de aquellos cuya revelacién
pueda causar un dano o perjuicio a terceros o generar un beneficio indebido por
su importancia estratégica durante el periodo electoral, debiéndose especificar
Unicamente quiénes son las partes contratantes y el monto.

Actualizacion: Los contratos deberan publicarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a aquel en que se suscriban por las partes y permanecer publicados
durante el ejercicio(s) anual(es) en el (los) que tenga vigencia.
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En casodeexistirmodificacionesalos contratos, éstas deberan publicarse durantelos
tres dias habiles siguientes a aquel en que se suscriban por las partes y permanecer
publicadas durante el ejercicio(s) anual(es) en el (los) que tenga vigencia.

IX.- El inventario y modificaciones de los bienes inmuebles y los vehiculos,
indicando la persona que tiene el resguardo de los tltimos, que se adquieran
o hayan adquirido con recursos que deriven del financiamiento publico del
Estado; y

Publicacion: El inventario de bienes inmuebles debera contener, como minimo:

Ubicacion;

Descripcion general;

Uso;

d) Modalidad juridica bajo la cual el sujeto obligado tiene la posesién o
propiedad; y

e) Numero de inventario.

oo

El inventario de vehiculos, debera contener, como minimo:

a) Descripcién (marca, tipo, modelo y color);
b) Uso;

c) Numero de inventario; y

d) Nombrey puesto del resguardante;

Actualizacion: Esta informacion deberd estar publicada permanentemente y su
actualizacion debera realizarse dentro de los diez dias habiles posteriores a aquel
en que se modifique la informacion.

X.- Lainformacién contenida en las minutas, acuerdos y actas de las reuniones
que se lleven a cabo para determinar cualquier aplicacién del financiamiento
publico que reciban del Estado.

Publicacién: Se deberan publicar las minutas, acuerdos y actas integras.

Actualizacion: Se deberan publicar dentro de los cinco dias habiles posteriores a
su aprobacion.

La informacion debera permanecer publicada durante el ejercicio anual en que sea
generada.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de
Jalisco.

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos deberan ser publicados en el sitio de
Internet del Instituto, en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” a cargo del Poder
Ejecutivo y en los medios que se estime pertinente.

Guadalajara, Jalisco, a 24 de noviembre de 2008 dos mil ocho, se aprobaron los
presentes Lineamientos que deberdn observar los sujetos obligados previstos en
el articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco,
para la publicaciéon de la Informacion Fundamental.

Asi lo acordé el Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco, en la sesion ordinaria del 24 de noviembre de 2008, ante el Secretario

Ejecutivo quien certificay da fe.

AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO

JOSE GUILLERMO GARCIA MURILLO GUILLERMO MUNOZ FRANCO
CONSEJERO TITULAR CONSEJEROTITULAR

AGUSTIN DE JESUS RENTERIA GODINEZ
SECRETARIO EJECUTIVO
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Lineamientos generales para la elaboracion de
versiones publicas respecto de documentos
que contengan partes o secciones relativas
a Informacion Reservada y/o Confidencial,
que se encuentren en poder de los sujetos
obligados previstos por el articulo 3 de la
Ley de Transparencia e Informacion Publica
del Estado de Jalisco, como resultado del
ejercicio de sus atribuciones u obligaciones






LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS RESPECTO DE DOCUMENTOS
QUE CONTENGAN PARTES O SECCIONES RELATIVAS
A INFORMACION RESERVADA Y/O CONFIDENCIAL,
QUE SE ENCUENTREN EN PODER DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 3 DELA
LEY DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE JALISCO, COMO RESULTADO DEL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES U OBLIGACIONES

CAPITULOI
Disposiciones Generales

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto que los sujetos obligados
a que se refiere el articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del
Estado de Jalisco, consideren los elementos que deberdn contener las versiones
publicas de documentos con partes o secciones clasificadas como reservadas y/o
confidenciales.

SEGUNDO.- Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. Ley: La Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco;

Il. Instituto: Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco;

I1l. Lineamientos: Los presentes Lineamientos.

IV. Consejo: El Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco;

V. Sujeto (s) Obligado (s): Los previstos por el articulo 3 de la Ley de Transparencia
e Informacion Publica del Estado de Jalisco;

VI. Version Publica: Documento impreso y/o electrénico, de libre acceso, que

contiene informacion reservada y/o confidencial prevista por los articulos 22 y 28
de la Ley, la cual fue protegida.
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VIl. Fundado y/o fundamento legal: La cita del precepto legal (articulo y
ordenamiento legal) que le otorgue a la informacion, el caracter de reservada y/o
confidencial;

VIIl. Motivado y/o motivacion: La manifestacién de los razonamientos que
llevaron al sujeto obligado a determinar que la informacidn de que se trata, reviste
el caracter de reservada y/o confidencial, en virtud de que encuadra en la hipdtesis
prevista por la ley invocada como fundamento legal.

TERCERO.- En los casos en que un documento contenga partes o secciones
reservadas y/o confidenciales, el sujeto obligado debera elaborar una versién
publica en caso de recibir una solicitud respecto del mismo, omitiendo las partes
o0 secciones que revistan dicho caracter, sefialando que las mismas fueron omitidas
de conformidad a lo previsto por los presentes Lineamientos.

CUARTO.- Por regla general, la informacion fundamental prevista por los articulos
13,14,15,16, 17 y 18 de la Ley, no podra omitirse de las versiones publicas.

QUINTO.- Las versiones publicas no podran omitir la informacion que documente
decisiones y los actos de los sujetos obligados, asi como el ejercicio de las
facultades o actividades de quienes los integran, de manera que se pueda valorar
el desempenio de los mismos.

Tampoco podran omitir el nombre de los servidores publicos en los documentos,
ni sus firmas autoégrafas.

CAPITULOII
Versiones publicas de documentos impresos

SEXTO.- En caso de que el documento solicitado, Unicamente conste en versidon
impresa, deberd fotocopiarse y sobre éste protegerse las palabras, parrafos o
renglones que sean clasificados como informacién reservada y/o confidencial,
debiendo anotar al lado del texto omitido, una referencia numérica de conformidad
con el modelo que se adjunta como anexo .

La informacion debera protegerse con los medios idoneos con que se cuente, de tal
forma, que no permita la revelacion de la informacién reservada y/o confidencial.
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SEPTIMO.- En la parte final del documento o en hoja por separado que se anexe al
mismo, deberd anotarse la referencia numérica que identifique y sefiale sila omision
es una palabra, renglén o parrafo y establecer el fundamento legal, incluyendo las
siglas del o los ordenamientos juridicos, articulo, fraccion y parrafo que fundan la
clasificacion, asi como la motivacién de cada una de las partes eliminadas.

CAPITULOIII
Documentos electrénicos

OCTAVO.- En caso de que el documento solicitado conste en formato electrénico,
deberd crearse un nuevo archivo electrénico y sobre éste deberd elaborarse la
version publica, eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas y/o
confidenciales. (Ver anexo Il).

NOVENO.- En la parte del documento donde se hubiese ubicado originalmente el
texto eliminado, deberd insertarse un cuadro de texto en color distinto al utilizado
en el resto del documento, debiendo anotar al lado de éste, una referencia numérica
de conformidad con el modelo que se adjunta como anexo Il.

DECIMO.-En la parte final del documento electrénico, deberé anotarse la referencia
numérica que identifique y seiale si la omisién es una palabra, renglén o parrafo
y establecer el fundamento legal, incluyendo las siglas del o los ordenamientos
juridicos, articulo, fraccion y parrafo que fundan la clasificacion, asi como la
motivacién de cada una de las partes eliminadas. Posteriormente se hard la
impresion del documento respectivo, en caso de que se hubiese solicitado en
formato impreso.

CAPITULO IV
De la elaboracion de versiones publicas de informacion
fundamental, en casos de excepcion

DECIMO PRIMERO.- No se podran omitir de las versiones publicas, los elementos
esenciales que muestren la informacion de que se trata.

DECIMO SEGUNDO.- La informacién fundamental se regira por lo dispuesto en la
Ley y en los Lineamientos generales sobre la forma, proceso y actualizacion de la
informacion fundamental, que deberan observar los sujetos obligados previstos por
el articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco,
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salvo causas de excepcién que encuadren en estos Lineamientos, se atenderan las
siguientes disposiciones:

Seccion Primera
Actas, minutas, acuerdos, versiones estenograficas

DECIMO TERCERO.- Las versiones publicas de las actas, minutas, acuerdos o
versiones estenograficas de sujetos obligados, de manera enunciativa mas no
limitativa, no podran omitir:

I. El orden del dia;

IIl. Los nombres, firmas autdgrafas o rubricas de todos los participantes en el
proceso deliberativo y de toma de decisiones de las reuniones de trabajo, se trate
de servidores publicos u otros participantes;

IIl. Los procesos deliberativos y los acuerdos tomados; y

IV. La discusion, particularidades y disidencias, asi como el sentido del voto de los
participantes.

Seccién Segunda
Las auditorias

DECIMO CUARTO.- Las versiones publicas de las auditorias, no podran omitir, de
manera enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

I Los resultados de las auditorias;
IIl. Numeros y tipos de auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado;

Ill. Numero total de observaciones y el total de las aclaraciones efectuadas por la
dependencia o entidad de que se trate.

Sélo podra omitirse de las versiones publicas, aquella informacidon que pudiera
causar un serio perjuicio a las actividades de verificacion del cumplimiento de las
leyes, o bien se relacione con presuntas responsabilidades, lo cual debera estar
debidamente fundado y motivado.
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Seccion Tercera
Concesiones, permisos o autorizaciones

DECIMO QUINTO.- Las concesiones, permisos o autorizaciones deberan
considerarse publicas, independientemente de su vigencia.

DECIMO SEXTO.- Ante una solicitud de acceso a informacién, podra elaborarse
una version publica de las concesiones, permisos o autorizaciones, en la que no
podra omitirse aquella informacién que acredite el cumplimiento de obligaciones
previstas para la obtencién, renovacién o conservacion de la concesién, permiso o
autorizacion de que se trate, salvo aquella informacidn que se encuentre clasificada
como confidencial, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley.

Los sujetos obligados, no podrén clasificar como informacion reservada y/o
confidencial, documentos que obren en fuentes de acceso publico o registros
publicos, ni podran omitir datos que esos documentos publiciten, cuando los
mismos hagan constar el cumplimiento por parte de los particulares, de requisitos
necesarios para obtener o conservar una concesion, permiso o autorizacién.

TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por parte del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion
Publica de Jalisco.

Segundo.- Los presentes Lineamientos deberdn ser publicados en el sitio de
internet del Instituto, en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” a cargo del titular
del Poder Ejecutivo y en los medios que se estime pertinente.

Guadalajara, Jalisco, a 30 treinta de octubre de 2007 dos mil siete. Se aprobaron
los Lineamientos generales para la elaboraciéon de versiones publicas respecto de
documentos que contengan partes o secciones relativas a informacién reservada
y/o confidencial, que se encuentren en poder de los sujetos obligados previstos por
el articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco,
como resultado del ejercicio de sus atribuciones u obligaciones.
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Asi lo acordé el Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco, en la sesion ordinaria Trigésima Novena, ante el Secretario Ejecutivo quien
certificay da fe.

Augusto Valencia Lépez
Presidente del Consejo

Héctor Moreno Valencia Guillermo Mufioz Franco
Consejero Titular Consejero Titular

Agustin de Jesus Renteria Godinez
Secretario Ejecutivo
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS
RESPECTO DE DOCUMENTOS QUE CONTENGAN PARTES O SECCIONES RELATIVAS
A INFORMACION RESERVADA Y/O CONFIDENCIAL, QUE SE ENCUENTREN EN
PODER DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 3 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO, COMO
RESULTADO DEL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES U OBLIGACIONES.

Nombre

(Anexo I)
Base de datos contactos Comité Infomex Jalisco

Teléfono

Movil

Domicilio

Augusto Presidente del ITEI (33) 3310256395 | augusto. Miguel de Cervantes Saavedra 19
Valencia Consejo 36305745 valencia@ Col. Ladrén de Guevara,
Lépez Ext.2100 itei.org.mx Guadalajara, Jalisco C.P. 44600
Arturo Coordinador de ITEIl (33) arturo. Miguel de Cervantes Saavedra 19
Nunez Informatica 36305745 nunez@itei. Col. Ladrén de Guevara,
Guardado Ext.2303 org.mx Guadalajara, Jalisco C.P. 44600
Agustin Secretario ITEl (33) 3310256380 | agustin. Miguel de Cervantes Saavedra 19
Renteria Ejecutivo 36305745 renteria@ Col. Ladron de Guevara,
Godinez Ext.2200 itei.org.mx Guadalajara, Jalisco C.P. 44600
Paula Directora ITEI (33) 3310256386 | paula. Miguel de Cervantes Saavedra 19
Ramirez de Difusion, 36305745 ramirez@ Col. Ladron de Guevara,
Hohne Capacitacion y Ext.2500 itei.org.mx Guadalajara, Jalisco C.P. 44600

Vinculacién
Ricardo Director General IFAI (55) ricardo. Av. México 151
Becerra de Atencién 50042423 becerra@ Col. Del Carmen Coyoacan
Laguna ala Sociedad ifai.org.mx Del. Coyoacén, México D.F.

y Relaciones

Interinstitucionales
Alejandro Director de IFAI (55) alejandro. Av. México 151
Solis Vinculacion 50042423 solis@ifai. Col. Del Carmen Coyoacén
Barrera y Promocién org.mx Del. Coyoacan, México D.F.

con Estados y

Municipios

1. Eliminado dos renglones, con fundamento legal en el articulo 28 fraccion |, en
relacién con el articulo 7 fraccion Il de la LTIPEJ. En virtud de tratarse de informacion
concerniente a datos personales.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS
RESPECTO DE DOCUMENTOS QUE CONTENGAN PARTES O SECCIONES RELATIVAS
A INFORMACION RESERVADA Y/O CONFIDENCIAL, QUE SE ENCUENTREN EN
PODER DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 3 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO, COMO
RESULTADO DEL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES U OBLIGACIONES.

(Anexo Il)
Base de datos contactos Comité Infomex

Nombre

Org

Teléfono

Movil

Domicilio

Augusto Presidente del ITEI (33) 3310256395 | augusto. Miguel de Cervantes Saavedra 19
Valencia Consejo 36305745 valencia@ Col. Ladron de Guevara,
Loépez Ext.2100 itei.org.mx Guadalajara, Jalisco C.P. 44600
Arturo Coordinador de ITEI (33) arturo. Miguel de Cervantes Saavedra 19
Nunez Informatica 36305745 nunez@itei. Col. Ladrén de Guevara,
Guardado Ext.2303 org.mx Guadalajara, Jalisco C.P. 44600
Agustin Secretario ITEl (33) 3310256380 | agustin. Miguel de Cervantes Saavedra 19
Renteria Ejecutivo 36305745 renteria@ Col. Ladron de Guevara,
Godinez Ext.2200 itei.org.mx Guadalajara, Jalisco C.P. 44600
Paula Directora ITEI (33) 3310256386 | paula. Miguel de Cervantes Saavedra 19
Ramirez de Difusion, 36305745 ramirez@ Col. Ladron de Guevara,
Hohne Capacitaciony Ext.2500 itei.org.mx Guadalajara, Jalisco C.P. 44600

Vinculacién
Ricardo Director General IFAl (55) ricardo. Av. México 151
Becerra de Atencién 50042423 becerra@ Col. Del Carmen Coyoacan
Laguna ala Sociedad ifai.org.mx Del. Coyoacén, México D.F.

y Relaciones

Interinstitucionales
Alejandro Director de IFAI (55) alejandro. Av. México 151
Solis Vinculacion 50042423 solis@ifai. Col. Del Carmen Coyoacén
Barrera y Promocién org.mx Del. Coyoacén, México D.F.

con Estados y

Municipios

1. Eliminado un parrafo con siete renglones, con fundamento legal en el articulo 28
fraccion 1, en relacion con el articulo 7 fraccion Il de la LTIPEJ. En virtud de tratarse
de informacion concerniente a datos personales.
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